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1. Der Brexit wackelt — die Schweiz handelt

High Court verbietet EU -Austritt ohne Parlamentsbeschluss

R i Am 3. November 2016 urteilte der High Court in London, dass

die britische Premierministerin keinen Antrag auf EU-Austritt

stellen darf, ohne das Parlament vorher um Genehmigung zu

bitten. Die Regierung legte gegen das Urteil Berufung ein und

der Oberste Gerichtshof des Vereinigten Konigreichs
== vyerhandelte den Fall vom 5. bis 8. Dezember 2016. Ende Januar

2017 soll das Urteil fallen. Bisher ist vollig unklar, welche Ziele

die Regierung verfolgt, ihren Brexit-Plan will sie nicht vor
Februar 2017 verdffentlichen. Mit dem offiziellen Antrag Ende Marz 2017 soll dann die zweijahrige
Verhandlungszeit mit der EU beginnen.

Loy

Die Gesetzgebung zum Brexit misste dem Unterhaus und dem Oberhaus vorgelegt werden, was
den Zeitplan geféhrden kdnnte. Denkbar ist auch, dass die Abgeordneten sich nicht auf eine
gemeinsame Linie (harter oder weicher Brexit) einigen kénnen. Die Konservativen haben nur eine
knappe Mehrheit im Unterhaus. Oppositionsfihrer Jeremy Corbyn will vorgezogene
Parlamentswahlen im Frihjahr 2017 erzwingen, wenn die Regierung nicht der "Brexit-Minimallinie"
von Labour zustimmt. Sie beinhaltet den dauerhaften Zugang zum Binnenmarkt und eine Garantie
von Rechten am Arbeitsplatz.

Am 9. Dezember 2016 wurde bekannt, dass englische Brexit-Gegner den irischen High Court
anrufen werden. Die Klage in Dublin richtet sich formal gegen den irischen Staat, den Europaischen
Rat und die Européische Kommission. Ziel ist, zum Europdischen Gerichtshof in Luxemburg zu
gelangen und dort die VerfassungsmaRigkeit des Brexit liberpriifen zu lassen. Ein solcher Weg
durch die Instanzen kénnte den Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der EU flir mehrere Jahre
stoppen, denn ohne ein Urteil aus Luxemburg ist ein rechtssicherer Brexit kaum moglich. Ein
weiterer Rechtsstreit bahnt sich zu der Frage an, ob das Vereinigte Konigreich neben dem Austritt
aus der EU auch den Austritt aus dem Freihandelsabkommen EFTA erkldren muss, weil sonst (wie
bei Norwegen) die Mitgliedschaft im Europaischen Binnenmarkt fortbesteht.




Einschatzung: Warum der Brexit wahrscheinlich nicht stattfindet

Die politische Landschaft ist in Bewegung

In der Bevolkerung kippt langsam die Stimmung. Zwei Drittel lehnen einen "blind-date-Brexit" ab.
Am 10. Dezember 2016 ergab eine Umfrage, dass die Wahler keinen Brexit akzeptieren, der sie
finanziell schlechter stellt Durch die anhaltende Ungewissheit Uber die Wirtschafts- und
Wahrungsentwicklung ist die Pro-Brexit-Mehrheit in den Umfragen weggebrochen. Zwei ehemalige
Premierminister fordern ein zweites Referendum: Tony Blair von der Labour Party und John Major
von den Konservativen.

Im Herbst 2016 fanden in drei Wahlkreisen Nachwahlen zum Unterhaus statt. Dabei zeigte sich
eine Tendenz, die das Parteiensystem erschittern kdnnte. Die Konservativen verlieren leicht
Stimmen, was ihre knappe Mehrheit im Unterhaus gefahrden kénnte. Die Labour Party ist auf den
dritten bzw. vierten Platz abgerutscht, die linksliberalen LibDems konnten als Anti-Brexit-Partei stark
zulegen und sogar die Labour Party Uberholen. Es gibt Diskussionen, alle Anti-Brexit-Parteien links
der Konservativen in einer "progressive alliance" zu vereinen. Der linke Fligel der Labour Party
unterstiitzt diese Idee nicht Am Ende kdnnte sich die Labour Party daher spalten, in einen
sozialdemokratischen Mehrheitsfliigel, der mit der "progressive alliance" kooperiert und eine kleine
Linkspartei um den Vorsitzenden Corbyn.

Machtkampf in der groBten Einzelgewerkschaft

Vor einer Zerrei3probe steht nicht nur die Labour Party, sondern auch
die Gewerkschaft Unite. Im April 2017 wird der Generalsekretar neu
gewahlt. Bei dieser Briefwahl kénnen 1,4 Mio. Mitglieder auswahlen
zwischen Len McCluskey (66), ehemaliger Hafenarbeiter aus Liverpool,
Generalsekretar seit 2011, und seinem Herausforderer Gerard Coyne
(49), Bezirksleiter in den West Midlands. Dieser Machtkampf gilt als
Stellvertreterkrieg fur die gesamte Labour Party. McCluskey stlitzt den
linken Labour-Vorsizenden Corbyn und gilt als dessen wichtigster
Strippenzieher ("puppet master"). Coyne kommt vom moderaten Fligel
und fordert, Unite solle sich weniger um Parteipolitik und mehr um die Mitglieder und Tarifpolitik
kimmem. Er wirft dem Generalsekretar vor, zuletzt vor vier Jahren in einem betrieblichen Konflikt
offentlich in Erscheinung getreten und seither nur Parteipolitik gemacht zu haben. Sollte McCluskey
wiedergewahlt werden, wirde er erst im Alter von 71 Jahren in Rente gehen.

Pressebericht Uber den aktuellen Generalsekretar
Pressebericht iber den Herausforderer

Schweizer Parlament ignoriert das Referendum zur Einwanderung

Am 16. Dezember 2016 verabschiedete das Parlament in Bern
ein Gesetz, das die Freizigigkeit fir EU-Blrger weiterhin
sicherstellt. Es enthdlt keine Quoten, die den Zugang zum
schweizerischen Arbeitsmarkt beschrdnken. Damit geht eine
Auseinandersetzung mit der EU nach fast drei Jahren zu Ende
und der Ausschluss aus dem Europaischen Binnenmarkt ist in
letzter Minute abgewendet. Auch die Ausweitung der
gy ™ i Freizligigkeit auf Kroatien, das 2013 der EU beitrat, wurde

- ratifiziert. Damit ist die Schweiz ab Januar 2017 wieder Mitglied
beim EU-Forschungsprogramm Horizont 2020.

Das Gesetz widerspricht dem Ergebnis des Referendums "Gegen Masseneinwanderung" vom
Februar 2014. Damals hatte die Bevdlkerung mit knapper Mehrheit (50,3%) entschieden, die
Zuwanderung aus der Europaischen Union durch jahrliche Héchstzahlen und Kontingente zu
begrenzen. Die Umsetzung des Referendums héatte das Freizlgigkeitsabkommen mit der EU
verletzt und eine "Guillotine-Klausel" ausgeldst, mit der alle bilateralen Vertrage zwischen der
Schweiz und der EU aufer Kraft gesetzt und ein "Schwexit' provoziert worden ware (siehe Bericht



in den EBR-News 3/2016).

Herbe Niederlage fiir die Populisten

Die Schweizerische Volkspartei (SVP) protestierte im Nationalrat
gegen diesen "Verfassungsbruch". Als Initiatorin konnte sie zwar
das Referendum gewinnen, ist aber bei der Umsetzung am ¥
Ende an der wirtschaftspolitischen Realitét gescheitert. Mit dem ==
neuen Gesetz kdnne die Zuwanderung nicht gesteuert und der
Volkswille nicht umgesetzt werden. Sie spricht von einer [k
"Kapitulation vor der EU, eine demutigende
Unterwerfungserklarung". Allerdings hat die SVP die neue ..
Realitit akzeptiert und beschrankt sich auf emporte =

Presseerklarungen. Weder eine Klage vor Gericht noch ein neues Referendum werden von ihr

ernsthaft in Erwagung gezogen.

Pressebericht tber die Abstimmung im Nationalrat
Presseerklarung der SVP zu ihrer politischen Niederlage

Wortmeldung eines SVP-Abgeordneten

Blaupause fiir den Brexit?

Die harte Haltung der Europdischen Union in der Frage der Freizlgigkeit ist auch ein deutliches
Signal in Richtung des Vereinigten Konigreichs. Dort herrscht wie bisher in der Schweiz die lllusion,
ein Land kénne von den Vorteilen des Binnenmarkts profitieren, ohne dessen Regeln zu beachten.
Dazu meinte der Premierminister von Malta, der Anfang 2017 die rotierende Prasidentschaft der
EU ubernimmt, die Brexit-Verhandlungen wirden ahnlich dem, was mit Griechenland passierte. Am
5. Juli 2015 hatte die Bevodlkerung dort in einem Referendum die Forderungen der EU abgelehnt,
was aber nur wenige Tage Bestand hatte.

Die Meinung des Premierministers von Malta

2. Gesetzesinitiativen in einzelnen Landern

Keine Mitbestimmung in britischen Verwaltungsraten

ﬁ Am 21. November 2016 erklarte die britische Premierministerin Theresa
May in einer Rede vor dem Kongress des Industrieverbandes CBI in
¥ London, dass sie keine gesetzliche Pflicht zur Entsendung von
Arbeitnehmervertretern in die Verwaltungsrate plant Im Juli 2016 im
& Wahlkampf um den Parteivorsitz und auf dem Parteitag der Konservativen

: . T Anfang Oktober 2016 hatte sie dies noch versprochen. Wértlich sagte sie
aufdem CBI-Kongress:

Obwohl es wichtig ist das Mitspracherecht von Arbeinehmem und Verbrauchemn zu
beriicksichtigen, kann ich Ihnen kategorisch sagen, dass es nicht darum geht, Betriebsrdte zu
erméchtigen oder gar Arbeitnehmer oder Gewerkschaftsvertreter direkt in Aufsichtsréte zu schicken.

Sie mochte stattdessen Beirate oder Gremien neben dem Verwaltungsrat etablieren, um die
anderen Interessengruppen (stakeholder) zu reprasentieren. Am 29. November 2016 legte die
Regierung hierzu ein "Grinbuch" vor, das verschiedene Optionen zur Debatte stellt. Dazu gehort die
Emennung eines Verwaltungsratsmitglieds, das die Aufgabe hat, sich mit der Belegschaft
auseinanderzusetzen, an den Vorstand zu berichten, einen Stakeholder-Beirat zu leiten und auf den
Ausschuss einzuwirken, der die Vorstandsvergiitung festlegt. Bis zum 17. Februar 2017 lauft eine
offentliche Konsultation, zu der alle Interessengruppen ihre Stellungnahmen einreichen kénnen.

Presseerklarung zum Start der 6ffentlichen Konsultation
Das Grunbuch im Wortlaut

Die Vorschlage des britischen Gewerkschaftsbundes TUC

Besserer Schutz fiir Whistleblower in Schweden



Am 1. Januar 2017 tritt in Schweden ein Gesetz in Kraft, das
Arbeitnehmer vor Repressalien schiitzt, wenn sie Korruption
oder schwerwiegende Missstande am Arbeitsplatz melden. Es
durfen weder Lohne gekirzt oder zurickgehalten noch
Karrierechancen beeintrachtigt werden. Bei Leiharbeitnehmern
darf die Chance auf Verlangerung des Vertrages nicht verringert ¥ :
werden. Zuerst ist der Arbeitgeber Uber die Vorfalle zu W ey (S e v
informieren und falls dieser keine Abhilfe schafft, diifen Medien e e
oder Behdrden informiert werden.

Das schwedische Gesetz Uber die Pressefreiheit stammt von 1766 und ist das &lteste der Welt.
Darin werden die Beschéftigten des oéffentlichen Dienstes mit der "meddelarfrihet" (Freiheit, mit den
Medien zu kommunizieren) geschitzt. Diese Regelung gilt aber nicht fur private Unternehmen. Ab
April 2017 soll diese Regelung auf private Gesundheits-, Bildungs- und Pflegeeinrichtungen
ausgedehnt werden, die mit 6ffentlichen Geldern arbeiten.

Bericht Uber das neue Whistleblower-Gesetz

Bericht Uber die Ausweitung der Kommunikationsfreiheit
Uberblick: Schutz fur Whistleblower in anderen EU-Landern

Uberwachung humaner Arbeitsbedingungen bei Zulieferern

Wahrend die deutsche Regierung hierbei auf
Freiwilligkeit setzt, hat die franzdsische
Nationalversammlung am 29. November 2016 ein
Gesetz Uber Sorgfaltspflichten (Due Diligence) entlang
der Lieferkette verabschiedet Kinftig sind grofe
franzdsische Unternehmen verpflichtet, einen
"Sorgfaltsplan” aufzustellen und Risiken in der

weltweiten Zulieferkette entgegenzuwirken.

Der Plan muss in den Lagebericht des Aufsichtsrats aufgenommen werden. Gewerkschaften und
zivile Organisationen koénnen darauf Einfluss nehmen. Menschenrechtsverletzungen,
Umweltschaden oder Gesundheitsgefahren wie beim Einsturz eines Fabrikgebdudes in
Bangladesch im April 2013 mit Gber 1.100 Toten (siehe Bericht in den EBR-News 3/2013) sollen mit
dem neuen Geselz besser verhindert werden konnen. Es gilt fir etwa 150 franzdsische
Unternehmen mit mindestens 5.000 Beschéftigten in Frankreich oder 10.000 weltweit und sieht
BuRgelder von bis zu 30 Mio. € vor. Im Februar 2017 soll es in Kraft treten.

Dokumentation des Gesetzesentwurfs
Bericht zur Verabschiedung des Gesetzes
Antrag an den Deutschen Bundestag

3. Beispiele aus der digitalen Arbeitswelt
Recht auf Home Office bei deutschem Automobilhersteller

Am 28. Juli 2016 verstandigten sich die Konzemleitung und der
Gesamtbetriebsrat von Daimler in Stuttgart auf neue Eckpunkte
fir mobiles Arbeiten. Aufgrund der Wiinsche vieler Beschaftigter [/l i == | IF
und der Méglichkeit, mit Tablet-Computemn und Smartphones i Bides BenZ_ €T
orts- und zeitunabhangig zu arbeiten, wird einef a l )

wabr-Konzernzeniral

Befriebsvereinbarung von 2009 weiterentwickelt. Kiinftig haben
fast 100.000 Angestellte von Daimler in Deutschland das Recht, §
mobil zu arbeiten, wenn keine betrieblichen oder technischen
Grinde dagegen sprechen. Sie missen sich nur mit ihren
Vorgesetzten auf Zeitpunkt, Dauer und Haufigkeit verstandigen.

Physische Prasenz, fixe Arbeitsplatze, starre Arbeitszeiten sind in der digitalisierten Wirtschaft mehr



und mehr Uberflissig, wenn nicht sogar kontraproduktiv. Moderne Unternehmen denken ergebnis-,
nicht zeitorientiert. Interessant am Beispiel Daimler ist auch der breit angelegte
Beteiligungsprozess. Im Sommer 2015 hatten rund 33.500 Beschaftigte einen ausfihrlichen Online-
Fragebogen beantwortet. Die Ergebnisse wurden dann in 37 halbtagigen Workshops an allen
deutschen Standorten mit 1.000 Teilnehmern aller Hierarchieebenen diskutiert und weiterentwickelt.

Pressemitteilung des Unternehmens

Franzosischer Telekommunikationskonzern regelt digitalen Wandel

Am 27. September 2016 unterzeichnete die Unternehmensleitung
von Orange (ehemals France Télécom) mit drei Gewerkschaften
erstmals eine Vereinbarung zur Begleitung des digitalen Wandels
fur die knapp 100.000 franzdsischen Arbeitnehmer. Orange ist
B wichtigster digitaler Arbeitgeber in Frankreich. Es handelt sich um
die erste Vereinbarung eines der vierzig an der Pariser Bérse
notierten GroRunternehmen, die sich ausschlieRlich diesem Thema
widmet.

Die Vereinbarung benennt die Chancen, Auswirkungen und Risiken des digitalen Wandels und will
ein Gleichgewicht zwischen Privat- und Berufsleben herstellen. Die Unternehmensleitung empfiehlt
daher den Beschéaftigten ausdricklich, ihre elektronischen Nachrichtensysteme und
Kommunikationsmittel wahrend der téglichen und wéchentlichen Ruhezeiten und im Urlaub nicht zu
benutzen. Vorgesetzte haben die Pflicht, bei der Nutzung digitaler Endgerate beispielgebend zu
sein und die Einhaltung des Rechts auf Nichterreichbarkeit zu gewahrleisten. Erstmals ist auch die
ordnungsgemafle Verwendung personenbezogener Daten geregelt. Orange hatte im November

2014 auch ein weltweites Abkommen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz geschlossen (siehe
Berichtin den EBR-News 4/2014).

Presseerklarung des Unternehmens
Presseerklarung der Gewerkschaft CEFDT

Betriebsrat darf bei sozialen Netzwerken mitbestimmen

Am 13. Dezember 2016 entschied das Bundesarbeitsgericht (BAG), dass -
die Einrichtung der Internetseite eines Unternehmens der Mitbestimmung  / ; '
des Betriebsrats unterliegt, wenn Besucher dort kritische Beitrage Uber/'

die Leistung einzelner Arbeitnehmer posten kénnen. Vor der

Freischaltung derartiger Kommentarfunktionen missen Arbeitgeber und

Betriebsrat die Modalitdten aushandeln, beispielsweise ob und wann Bﬂﬂdﬁﬂl‘bﬁiﬁgﬁfm
Kritk an einzelnen Arbeitnehmern aus dem Internet entfernt werden

muss.

Das Gericht entschied Uber einen Fall beim Deutschen Roten Kreuz. Nachdem der
Blutspendedienst 2013 eine Facebook-Prédsenz eingerichtet hatte, wurden dort einzelne
Arbeitnehmer mit Nennung der Namen 6ffentlich kritisiert. Der Betriebsrat wollte diesen 6ffentlichen
Pranger unterbinden wund klagte. Das oberste deutsche Arbeitsgericht sieht kein
Mitbestimmungsrecht fir Internetseiten. Wird aber dort eine Posting-Funktion freigeschaltet, muss
der Betriebsrat vorher gefragt werden. Das Urteil betriffit alle Unternehmen in Deutschland, die eine
Internetprasenz mit Kommentarfunktion betreiben.

Pressemitteilung des Bundesarbeitsgerichts

Hintergrundbericht (ber das Urteil

4. Konzerne werden umstrukturiert

Deutscher Handelskonzern wird in zwei Teile zerlegt



Am 23. November 2016 tagte in Disseldorf das Euro-Forum von

Metro Es war die dritte aulerordentliche Sitzung anlaRlich der

" o . bevorstehenden Aufspaltung des Konzerns. Die GroRmarkte und

= b EH die Supermarktkette real werden von der Metro Group

abgetrennt und die Elektronikmarkte (Media-Saturn) unter dem

MediaSiViarkt neuen Namen Ceconomy weitergefiihrt. Die Aufspaltung soll

e Mitte 2017 wirksam werden und den Borsenwert der beiden
Unternehmen steigern.

Friher war Meftro Deutschlands grofter Handelskonzern. Nach dem Verkauf der Kaufhof-
Warenhauser an den kanadischen Konzern Hudson's Bay 2015 arbeiten derzeit noch knapp
218.000 Menschen fur Metro, davon 84.000 in Deutschland. In ihrer Stellungnahme warnen die
EBR-Mitglieder vor drohendem Arbeitsplatzabbau und beflrchten die Abspaltung weiterer
Geschaftseinheiten. Der EBR erwartet eine schriftliche Antwort der zentralen Leitung, wie die
Aufspaltung nicht nur den Aktionaren, sondern auch den Arbeitnehmern zugute kommen soll. Das
Metro Euro-Forum existiert seit 1999. Nach der Teilung des Konzerns wird es zwei getrennte
Europaische Betriebsrate geben.

Die Stellungnahme des Euro-Forum
Interview mit dem deutschen Konzernbetriebsratsvorsitzenden

Toulouse wird faktisch Zentrale der Airbus Group

Am 4. Oktober 2016 informierte die zentrale Leitung von Airbus
den SE-Betriebsrat, dass sie Forschungs- und IT-Abteilungen §
der Holding mit der Tochtergesellschaft Flugzeugbau
zusammenlegen und in Toulouse konzentrieren will. Zahlreiche
Servicebereiche aus den bisherigen Zentralen Suresnes (bei
Paris) und Ottobrunn (bei Minchen) sollen nach Sudfrankreich
verlegt werden.

Seither fanden mehrere auRerordentliche Sitzungen des SE-Betriebsrates statt und am 29.
November 2016 wurden schlieRlich genaue Zahlen vorgelegt. Insgesamt fallen 1.164 Arbeitsplatze
weg, davon 429 in Deutschland, und das Werk Suresnes wird Mitte 2018 komplett geschlossen.
Bisher ist noch unklar, ob es zu betriebsbedingten Kiindigungen kommen wird. Im April 2014 hatte
der Europaische Befriebsrat von Airbus dies im Rahmen seines Konsultationsverfahrens noch
verhindern kénnen (siehe Bericht in den EBR-News 2/2014). Im Rahmen der SE-Umwandlung der
Airbus Group wurde 2015 ein SE-Betriebsrat nach niederlandischem Recht gebildet (siehe Bericht
in den EBR-News 1/2015). Auch der juristische Sitz der Holding kénnte mdglicherweise von
Amsterdam nach Toulouse verlegt werden.

Uberblick tiber die Plane
Uberblick Uber den Personalabbau nach Bereichen

5. Europaische Betriebsrate werden umstrukturiert

Neuzuschnitt des EBR bereits vor Abschluss der Fusion umgesetzt
[C W g Mit der bevorstehenden Ubernahme von ltalcementi aus
Bergamo durch HeidelbergCement wird der zweltgroBte
A - Baustoffhersteller der Welt entstehen. Am 20. Mai 2016 war eine
Vereinbarung Uber die Zusammenlegung der beiden
Europaischen Betriebsrate mit der zentralen Leitung
geschlossen worden. Beide Gremien wurden vor September
1996 auf "freiwilliger" Basis gegrindet und fallen daher nicht
unter die EU-Richtlinie. Die Fusion ist eine Reaktion auf die
Bildung des neuen Branchengiganten LafargeHolcim aus der Schweiz (siehe Bericht in den EBR-
News 3/2014).

Nach der Fusionsankiindigung wurde ein gemeinsames Koordinierungskomitee beider EBR-



Gremien gebildet, das sich monatlich mit der zentralen Leitung traf. Der Zweck dieser regelmafigen
Beteiligung war, den Fusionsprozess nicht durch Anhoérungsverfahren zu verzégemn. In lItalien
werden 400 der 2.500 Arbeitsplatze durch die Verlagerung von Verwaltungsfunktionen nach
Deutschland wegfallen. Ein Werk in Belgien muss verkauft werden. Obwohl die Fusion noch nicht
abgeschlossen ist, fand schon am 14. September 2016 die konstituierende Sitzung des fusionierten

EBR in Hockenheim statt, bei der auch die Forderung nach einem internationalen
Rahmenabkommen diskutiert wurde.

Die EBR-Vereinbarung von HeidelbergCement in der Fassung von 2012 wird unverdndert
fortgefiihrt. Nach dem Verkauf des Werkes in Belgien gibt es nur ein einziges Land, in dem beide
Konzerne tatig sind, namlich Spanien. Dort fand eine Neuwahl in den EBR statt. In allen anderen
Landern, in denen ltalcementi vertreten ist, wurden ebenfalls Neuwahlen basierend auf dem
Delegiertenschliissel von HeidelbergCement durchgefiihrt. Der geschaftsfiihrende Ausschuss wird
von finf auf sieben Mitglieder aufgestockt, zwei davon kommen von Italcementi. Die EBR-
Vereinbarung von ltalcementi, die zuletzt 2007 Uberarbeitet wurde (siehe Bericht in den EBR-News
2/2007), ist jetzt hinfallig.

Bericht Uber eine Sitzung des gemeinsamen Koordinierungskomitees
Bericht Uber die Forderung nach einem Rahmenabkommen

Franzésischer Glashersteller grindet EBR

Am 23. September 2016 wurde fur Verallia eine EBR-
Vereinbarung unterzeichnet. Das Unternehmen hat 10.000

Beschaftigte weltweit (davon etwa 6.000 in Europa) und gehorte ; "I F

bis Oktober 2015 zum franzdsischen Mischkonzern Saint- ] i,‘“

Gobain, einem der altesten Industrieuntemehmen der Welt. Es (S .’ I ¥,
war 1665 als Glasmanufaktur gegrindet worden, um den '-H_m :

Spiegelsaal des Schlosses Versailles auszustatten. '

Saint-Gobain hat bereits seit 1988 eine "Zusammenkunft zum europaischen Sozialdialog" und
gehdrte damit zu den Pionieren der EBR-Geschichte. Die EBR-Vereinbarung beruht bis heute auf
"freiwilliger" Basis (siehe Bericht in den EBR-News 2/2009). Anders ist die Situation fur Verallia, wo
ein vollwertiger Europaischer Betriebsrat nach den Regeln der neuen EU-Richtlinie komplett neu
ausgehandelt wurde, und zwar auf dem offizielen Weg durch ein Besonderes
Verhandlungsgremium.

Der EBR setzt sich aus mindestens einem Vertreter pro Land zusammen, je nach
BelegschaftsgroRe kommen weitere Sitze hinzu. Eine Obergrenze gibt es nicht, denn beim Zukauf
von Unternehmen wird die Anzahl der Mandate nach oben angepalt. Der Lenkungsausschuss
besteht aus finf Mitgliedemn, die sich zwischen den jahrichen EBR-Sitzungen austauschen und bei
aullergewohnlichen Umstanden konsultiert werden. Sie kdnnen weitere Delegierte hinzuziehen, die

von einer geplanten MalRnahme betroffen sind. Wie in Frankreich Ublich ist die Unterstitzung durch
Sachverstandige sehr weitreichend geregelt und ein Jahresbudget von 30.000 € vorgesehen.

Vor dem Verkauf des Unternehmens an einen US-Finanzinvestor gab es an den sieben
franzosischen Standorten Streiks, um eine finanzielle Entschadigung zu erhalten. In Frankreich gibt
es namlich eine gesetzliche Gewinnbeteiligung fir Arbeitnehmer (siehe Bericht in den EBR-News
2/2016). Da Verallia Uber ein LBO (leveraged buyout) verkauft wurde, verliert die Belegschaft in den
nachsten sieben Jahren ihre bisherige 30%-Gewinnbeteiligung. Grund hierfur: bei einem LBO
muissen die Finanzierungskosten vom aufgekauften Unternehmen erwirtschaftet werden.

Tochtergesellschaft von Bayer griindet eigenstandigen EBR

4 Am 16. November 2016 wurde in Leverkusen die Grindung
des Covestro Europa Forum vereinbart. Das
Chemieunternehmen war unter dem Namen Bayer
MaterialScience aus dem Bayer-Konzern ausgegliedert und
im Oktober 2015 unter dem neuen Namen an die Boérse
gebracht worden. Allerdings hélt Bayer gegenwartig noch die
Mehrheit. Das neue Forum ist fiir 15.000 Beschéftigte in acht




EU-Landern und der Schweiz zustandig.

Die Vereinbarung wurde nicht von einem Besonderen Verhandlungsgremium (BVG) ausgehandelt
und gilt als Fortschreibung der "freiwilligen" Bayer-Vereinbarung aus dem Jahr 1994. Sie unterliegt
daher weder der EU-Richtlinie noch dem deutschen EBR-Gesetz. Der Text orientiert sich
weitgehend an den Regelungen des Mutterkonzerns, die neuen EU-Standards zur Unterrichtung
und Anhérung wurden integriert. Das Forum ist nach Vorbild eines belgischen Betriebsrates ein
gemischtes Gremium. Jedes Land schickt ein bis vier Managementvertreter zu den
Forumssitzungen, darunter auch den jeweiligen Personalleiter. Anders als in Belgien liegt der
Vorsitz allerdings bei einem Betriebsratsmitglied. Das Forum tagt einmal pro Jahr am Sitz des
Konzerns, alle drei Jahre in einem anderen Land.

Auch die Geschaftsfihrung des Forums und samtliche Konsultationsverfahren in
auRergewohnlichen Umstanden finden in einer paritatischen Kommission statt, in der alle groReren
Lander mit je einem Arbeitnehmervertreter sitzen. Sie tagt viermal pro Jahr und kann als
"Clearingstelle"” angerufen werden, wenn in einem Land Grundsatze der Sozialvertraglichkeit
verletzt werden. Im November 2014 hatte das Europa Forum von Bayer den sozialen Rahmen flr
den Borsengang und die Zeit danach schriftlich mit der Konzernleitung vereinbart (siehe Bericht in
den EBR-News 4/2014).

6. Neugriundung von Europaischen Betriebsraten

Gummiwerke bekommen Europaischen Betriebsrat

Am 29. April 2016 wurde in Waldkraiburg (Oberbayern) erstmals
eine EBR-Vereinbarung fur die 2.200 Beschéaftigten der Kraiburg “'m%,% :
Holding geschlossen. Das Familienunternehmen  stellt™ # ;
technische Gummimischungen unter anderem fir die =
Automobilindustrie her und_hat neben vier deutschen Standorten "J,
auch Niederlassungen in Osterreich, Italien und Bulgarien. Die e
EBR-Vereinbarung hat einige herausragende, beispielhafte // w+*"
Aspekte.

Wie in der EU-Richtlinie vorgesehen findet einmal jahrlich eine Plenarsizung statt und das
Prasidium des EBR besteht aus funf Mitgliedern aus verschiedenen Landern. Bei
aullergewohnlichen Umstanden hat der EBR eine "angemessene" Frist (ohne genau festgelegten
Zeitrahmen) zur Prifung samtlicher Unterlagen und zur Ausarbeitung seiner Stellungnahme.
Wesentlich besser als die EU-Standards sind folgende Punkte: Nach Abgabe der Stellungnahme
treten der EBR und die zentrale Leitung mit dem Ziel zusammen, eine Einigung herbeizufihren.
Eine derart erweiterte Anhérung gibt es sonst nur bei SE-Betriebsraten (siehe Bericht in den EBR-
News 1/2015). Der EBR kann jederzeit Sachverstandige beauftragen, auch mehrere, und
Arbeitsgruppen fir spezifische Themen und Projekte bilden und hierzu Arbeitnehmer einbeziehen,
die nicht dem EBR angehdren. Bei Meinungsverschiedenheiten sieht die EBR-Vereinbarung ein
Schlichtungsverfahren vor, das sich an die Regelungen der Einigungsstelle des deutschen
Befriebsverfassungsgesetzes anlehnt.

US-Molkereigruppe griindet EBR nach spanischem Recht

Am 23. November 2016 wurde in Madrid eine EBR-Vereinbarung
s fir Schreiber Foods unterzeichnet. Der EBR unterliegt
M vollstandig der neuen EU-Richflinie. 1.500 Beschaftigte in
o Europa werden von 13 Delegierten aus funf LAndem vertreten,
: 2o =¥ davon kommen sieben aus Spanien, je zwei aus Tschechien und

: " 1 _.,jL Bulgarien. Portugal und die Slowakei haben je ein Mandat. Die
{'.;;'\,.1.,‘_ = ~Sosasee=sm Verhandlungen konnten in nur neun Monaten abgeschlossen
werden.

Im Vergleich zu anderen US-Unternehmen ist die Vereinbarung recht arbeitnehmerfreundlich und
geht Uber die Mindeststandards der EU-Richtlinie hinaus. Einmal pro Jahr findet eine Plenarsitzung
statt. Die funf Mitglieder im engeren Ausschuss treffen ebenfalls einmal pro Jahr mit der zentralen
Leitung zusammen und werden in aulRerordentlichen Umstanden konsultiert. Wie in Spanien Ublich
bekommt jedes EBR-Mitglied ein Stundenkontingent: zuséatzlich zu den Sitzungen 60 Stunden



Freistellung pro Jahr. Diese Stunden kénnen auf andere Delegierte tbertragen werden. Schreiber
Foods hat aul’erhalb Europas 7.000 Beschaftigte und ist seit 2013 infolge der Akquisition von
Standorten der franzdsischen Nahrungsmittelhersteller Danone und Senoble in Europa vertreten.
Erst durch die spanischen Werke, die die Halfte der europaischen Belegschaft reprasentieren, hatte
Schreiber Foods die Schwelle zum Geltungsbereich der EBR-Richtlinie erreicht.

Bericht Uber die EBR-Vereinbarung

7. Update von EBR-Vereinbarungen

Verbesserte Regelungen in franzésischem Elektrokonzern

Am 22. Juni 2016 wurde in Limoges (Zentralfrankreich) eine
neue EBR-Vereinbarung fir Legrand unterzeichnet. Der
Hersteller von Elektrobauteilen ist mit 36.000 Beschéaftigten
Weltmarktfhrer. Im Jahr 2000 wurde der Europaische
Befriebsrat gegrindet, dessen Vereinbarung =zuletzt im
September 2013 angepasst wurde (siehe Bericht in den EBR-
News 4/2013).

Die jahrlichen Sitzungen des Prasidiums mit der zentralen Leitung werden klinftig von zwei auf drei
aufgestockt und die Moglichkeit von Videokonferenzen ausdricklich in den Vertrag aufgenommen.
Die Schwelle der von einer Umstrukturierung betroffenen Arbeitnehmer, ab der eine Konsultation
des EBR erfolgt, liegt bei Legrand sehr niedrig. Kinftig werden aber nur noch Arbeitnehmer
mitgezahlt, die mehr als 50 km versetzt werden. Finden in einem Land infolge eines fransnationalen
Projektes mehr als 30 Entlassungen statt, so ist der EBR grundséatzlich immer zu beteiligen.

Die erweiterte Zustandigkeit des EBR fihrt auch zu einer grofieren Arbeitsbelastung. Daher
bekommt der EBR-Sekretar erstmals ein eigenes Buiro, das Budget fur Biiromaterial wird von 5.000
auf 6.000 € pro Amtszeit erhdht. Der jahriche Freistellungsanspruch, der in Frankreich genau
festgelegt ist, wird fir den Sekretdr von 120 auf 200, die Mitglieder des Prasidiums auf 160 und
sonstige EBR-Mitglieder von 20 auf 40 Stunden pro Jahr angehoben. Die Zeit der Sitzungen mit
dem Arbeitgeber inklusive Vor- und Nachbereitung wird hierauf nicht angerechnet. Zusatzliche
Konsultationsverfahren erfordern auch mehr Budget fiir Sachverstandige, das pro Jahr von 60.000
auf 90.000 € angehoben wird. Der Vorsitz im EBR liegt nach franzésischem Standard weiterhin
beim Arbeitgeber.

Deutscher Wohnwagenhersteller erneuert EBR-Vereinbarung

E" = Ny N 1| i o '“"Am 26. Juli 2016 wurde eine liberarbeitete EBR-Vereinbarung fiir Hymer

_pf =\ lam Firmensitz in Bad Waldsee (Baden-Wirttemberg) unterzeichnet. Das
F amilienunternehmen ist europaischer Markifiihrer bei Wohnmobilen und
beschatftigt 3.500 Menschen an sechs Produktionsstatten in Deutschland
sowie in Frankreich und Italien. Nach einer Umstrukturierung des
Konzems war eine Anpassung der EBR-Vereinbarung aus dem Jahr
2000 notwendig. Der EBR besteht jetzt aus 19 Mitgliedern, darunter je
{ zwei aus Frankreich und Iltalien. Die 15 deutschen Mandate wurden auf
die einzelnen Standorte aufgeteilt. Plenarsitzungen finden zweimal
jéhrlich statt. Der EBR kann die GroRe des geschaftsfiihrenden
Ausschusses in seiner Geschéaftsordnung selbst festlegen. Er kann zu
bestimmten Fragen Arbeitsgruppen bilden und seine Mitglieder haben
Zutrittsrecht zu allen Standorten in Europa.

Konsultationsverfahren entlastet lokale Betriebsrate von Zeitdruck

Aufgrund der besonderen Unternehmensstruktur ist der EBR nicht nur fir landeribergreifende,
sondem fir alle standortlibergreifenden Themen zustandig. In der Regel wird er vor den ortlichen
Befriebsraten Gber geplante Restrukturierungen informiert. Nach dem Abschluss der Unterrichtung,
fur die es keine Frist gibt, beginnt die Anhérung. Seine Stellungnahme kann der EBR innerhalb
eines Monats vorlegen. Die Anhérungsverfahren der oértlichen Betriebsrate dirfen erst beendet
werden, wenn das Prozedere auf der europaischen Ebene endet. Da es in einigen Landern strikte
Fristen fir den lokalen Betriebsrat gibt, entlastet die EBR-Vereinbarung von Hymer die lokalen



Betriebsrate von Zeitdruck und erméglicht eine konsistente Strategie. Ortliche Betriebsrate haben
ausdriicklich das Recht, Angelegenheiten auf den Europdischen Befriebsrat zu delegieren und
kénnen ihm so bei Bedarf eine starkere Rolle geben. Streitigkeiten zwischen EBR und zentraler
Leitung entscheidet eine paritatische Schlichtungsstelle mit einem neutralen Vorsitzenden. Erst
danach kann das Arbeitsgericht angerufen werden.

Luxemburgische Familienholding aktualisiert EBR-Vereinbarung

Am 10. November 2016 wurde im rumanischen Werk Jassy
(Foto) eine neue EBR-Vereinbarung der BMT GroupJ'_'-:-
unterzeichnet Der EBR war 2007 nach belgischem Recht| ‘g
gegrindet worden. Wegen der Verlegung des Firmensitzes von |
Belgien nach Luxemburg gilt jetzt das Recht des
GroBRherzogtums.  Eine  kleine  Holding steuert finf
Tochtergesellschaften in acht europdischen Landern sowie in
Asien und Amerika, die Zahnrdder und Gussformen fur
Glasware herstellen. Die BMT Group ist wie ein Finanzinvestor
an weiteren Zukaufen interessiert und hat dazu bereits
Vorkehrungen in der EBR-Vereinbarung getroffen.

Der Europaische Betriebsrat hat 16 Mitglieder, darunter finf aus Rumanien, vier aus Belgien und
zwei aus Kroatien. Luxemburg hat kein Mandat, da die Holding weniger als 50 Arbeitnehmer zahit.
Jedes Land mit mehr als einem Delegierten muss verschiedene Tochtergesellschaften
bericksichtigen. Der EBR tagt einmal pro Jahr im Herbst in wechselnden Landern. Dabei wird
immer fir einen halben Tag eine Produktionsstatte vor Ort besucht. Der engere Ausschuss Trifft
zweimal pro Jahr mit der zenfralen Leitung zusammen. Bei auflergewohnlichen Umstanden ist
detailliert in der Vereinbarung beschrieben, wie das Konsultationsverfahren beginnt, es gibt aber
keine Frist zur Abgabe einer Stellungnahme. Ein besonderes Merkmal der EBR-Vereinbarung sind
die nationalen Koordinierungstreffen, wo Mitglieder und Ersatzmitglieder des EBR zweimal pro Jahr
mit den lokalen Arbeitnehmervertretern ihres Landes zusammenkommen. Wichtig ist dies in
Landern, in denen es keine Gesamtbetriebsrate gibt.

8. Neue SE-Umwandlungen

Keine Mitbestimmung bei japanisch-beherrschtem Automobilzulieferer

Seit dem 25. Oktober 2016  firmiert der
Automobilzulieferer Sumitomo Electric Bordnetze in
Wolfsburg als SE. Damit konnte sich das Unternehmen
mit 26.000 Arbeitnehmern in 14 Léandern der
Mitbestimmung entziehen, denn ohne eine Umwandlung
von einer deutschen in eine Europaische
Aktiengesellschaft hatte der deutsche Betriebsrat bald ein
Drittel des Aufsichtsrates besetzt. Mit 500 Beschaftigten
| in Deutschland war die gesetzliche Schwelle hierzu
erreicht. Die SE-Vereinbarung vom 30. September 2016 schliet die Arbeitnehmerseite nun
komplett aus dem neuen SE-Verwaltungsrat aus.

Sumitomo Electric Bordnetze war 1986 als Joint Venture von Volkswagen und Siemens gegriindet
und 2006 an den japanischen Elektronikkonzern Sumitomo verkauft worden. Der 2003 nach
deutschem Recht gebildete Europaische Befriebsrat wird durch einen SE-Betriebsrat ersetzt. Er
vertrit 12.500 Arbeitnehmer in acht EU-LAndem und hat 16 Mitglieder, darunter finf aus Rumanien
und je drei aus Bulgarien und Polen. Er tagt zweimal pro Jahr in wechselnden Ladndern. Dem
geschaftsfihrenden Ausschuss gehdren funf Mitglieder an, die sich zweimal jahrlich treffen.

Der SE-Betriebsrat hat nicht nur die gesetzlichen Unterrichtungsrechte fiir Gesamt-Europa, sondern
ausdriticklich auch bezogen auf die einzelnen Betriebsstatten. Da 95% der EU-Belegschaft auf
Lander in Mittel- und Osteuropa entfallt, konnen schwache Beteiligungsrechte vor Ort Uber den
EBR etwas kompensiert werden. Bei aulergewdhnlichen Umstidnden findet innerhalb von drei
Wochen nach der schriftichen Unterrichtung eine Sondersitzung des SE-Betriebsrates mit der
zentralen Leitung statt. Danach bleiben finf Wochen zur Ausarbeitung einer Stellungnahme. Wird
diese Stellungnahme nicht berlcksichtigt, verlangert sich das Konsultationsverfahren um bis zu drei



Wochen. Es findet dann eine weitere Sondersitzung mit der zentralen Leitung statt, um zu
versuchen, eine Einigung herbeizufiihren. Erst danach diirfen Mallnahmen umgesetzt werden. Der
SE-Betriebsrat kann zwei Sachverstandige hinzuziehen und hat Zuftrittsrecht zu allen Betrieben in
der EU.

IT-Dienstleister vermeidet Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

Am 17. August 2016 wurde am Stammsitz der Datagroup in
Pliezhausen (bei Stuttgart) eine SE-
Beteiligungsvereinbarung unterzeichnet. Am 17. November
2016 erfolgte die Eintragung im Handelsregister. Mit 1.700
Beschaftigten an 40 Standorten gehdrt die Datagroup zu
den zwanzig fihrenden IT-Service-Unternehmen in
Deutschland. Mit der SE-Umwandlung wurde vor allem das
Ziel verfolgt, Arbeitnehmer aus dem Aufsichtsrat des rasch
wachsenden Unternehmens fernzuhalten.

Da es zur Zeit noch keine Auslandsniederlassungen gibt, werden die Aufgaben des SE-
Befriebsrates von den Mitgliedern des deutschen Konzernbetriebsrates wahrgenommen. Sobald ein
anderes Land mehr als zwanzig Arbeitnehmer hat, kann es einen Vertreter zu diesen Sitzungen
entsenden. Sinkt der Anteil der deutschen an der europaischen Belegschaft unter 90%, wird ein
SE-Betriebsrat gebildet und ein geschaftsfihrender Ausschuss aus funf Mitgliedern gewahit.
Plenarsitzungen finden zweimal pro Jahr statt. Bei aullergewdhnlichen Umstédnden hat der SE-
Befriebsrat nur finf Tage Zeit, um seine Stellungnahme zu Gbermittein. Nach jeder Sitzung des
Aufsichtsrates kann der geschaftsflihrende Ausschuss des SE-Betriebsrates verlangen, von einem
der Aufsichtsratsmitglieder personlich Uber die behandelten Themen informiert zu werden. Eine
derartige Regelung hatte 2013 auch die Rostocker Bautragergesellschaft Inros Lackner getroffen
(siehe Berichtin den EBR-News 4/2013).

Pressemitteilung zur SE-Umwandlung

Familienunternehmen entzieht sich der Mitbestimmung

Am 4. Oktober 2016 wurde fiir die Stahlbaugruppe Maurer in
Minchen eine SE-Beteiligungsvereinbarung unterzeichnet und
. seit dem 21. November 2016 firmiert das Unternehmen als SE.
g Ohne die SE-Umwandlung ware bei dem Hersteller von
Achterbahnen, Briicken- und Erdbebenschutzanlagen mit 1.000
s Beschaftigten weltweit und knapp 500 in Deutschland bald

" schon ein Drittel des Aufsichtsrates vom Betriebsrat besetzt
worden. Im Besonderen Verhandlungsgremium (BVG) war es zu
einer Kampfabstimmung gekommen, weil ein Teil der
Arbeitnenmervertreter die Flucht aus der Mitbestimmung nicht
unterschreiben wollte.

Das Familienunternehmen hat sich fir das monistische Modell mit einem Verwaltungsrat
entschieden, ahnlich wie 2011 der Sportartikelhersteller Puma (siehe Bericht in den EBR-News
2/2011). Der neue SE-Betriebsrat hat Zutrittsrecht in allen Niederlassungen und tagt zweimal
jahrlich. Geleitet wird er von einem geschaftsfihrenden Ausschuss aus drei Mitgliedern. Wie in der
SE-Gesetzgebung vorgesehen hat er das Recht auf eine erweiterte Anhérung mit dem Ziel, eine
Einigung mit der =zentralen Leitung zu erreichen. Erst nach einer solchen (zweiten)
Konsultationssitzung kénnen geplante Entlassungen oder Restrukturierungen stattfinden. Neben
den drei Produktionsstandorten in Deutschland hat Maurer auch Vertriebsniederlassungen in
Osterreich, den Niederlanden, Frankreich, Spanien und England.

Pressemitteilung zur SE-Umwandlung

9. Der Blick uiber Europa hinaus

Vorbereitungstreffen in Richtung eines Weltbetriebsrates



Am 9. und 10. November 2016 ftafen sich
Arbeitnehmervertreter des britischen Ristungskonzems BAE
Systems aus Australien, Chile, den USA und dem Vereinigten
Koénigreich in Mandurah, einer Kistenstadt in Westaustralien,
um ihre kinftige Strategie abzustimmen. Das weltweite
Netzwerk war im November 2014 gegrindet worden und hatte
sich seither nur per Videokonferenz ausgetauscht. Kinftig
werden Vertreter aus Australien und den USA zweimal jahrlich
am Gewerkschaftsforum teilnehmen, das die britischen
Gewerkschaften mit der Unternehmensleitung in London zusammen durchfiihren.

Bericht von dem Treffen in Australien
Fallstudie zum sozialen Dialog bei BAE Systems

Italienischer Reifenhersteller mit starken Gewerkschaften

Am 30. November und 1. Dezember 2016 fand in Turin die zweite
jaéhrliche Sitzung das Gewerkschaftsnetzwerkes von Pirelli statt. Die
Teilnehmer aus sechs Landern Lateinamerikas und Europas diskutierten
die Konzernpolitik und die Arbeitsbedingungen. In diesen Landem ist die
Pirelli-Belegschaft zu Gber 80% gewerkschaftlich organisiert. Kiinftig will
sich das Netzwerk in Richtung USA und Russland weiter ausdehnen. Auf
®dem Treffen wurde die geringe Bereitschaft der zentralen Leitung
kritisiert, mit dem Europaischen Betriebsrat konstruktiv
zusammenzuarbeiten.  Pirelli ist seit Oktober 2015 eine
Tochtergesellschaft des chinesischen Konzerms ChemChina.

Bericht tber das Treffen

Weltweiter Aktionstag bei schweizerischem Zementkonzern

Am 9. Dezember 2016 fiihrten die Gewerkschaften bei # %"
LafargeHolcim einen weltweiten Aktionstag durch, um g

auf zahlreiche Verletzungen der Arbeitnehmerrechte [§isl\
aufmerksam zu machen. Kiritisiert werden die hohe §
Zahl todlicher Arbeitsunfalle, prekare Beschaftigung
und die fehlende Bereitschaft des Konzemns, ein
internationales Rahmenabkommen mit den
Gewerkschaften zu treffen. Vom 17. bis 19. Oktober
2016 hatte die dritte weltweite Gewerkschaftskonferenz fiir LafargeHolcim in Hyéres an der
franzosischen Riviera stattgefunden. Und im Februar 2016 stand auch die mangelhafte
Unterrichtung des Europaischen Betriebsrates in der Kritik (siehe Bericht in den EBR-News
2/2016).

Bericht Uber die Forderungen zum Aktionstag
Bericht vom weltweiten Aktionstag
Bericht von der weltweiten Gewerkschaftskonferenz

10. Interessante Webseiten

Italienisch-spanisches EBR-Qualifizierungs projeki
ﬁ @|ccon| Die Nahrung_smittelgewerkschaften des G_ewerkschaftsbun_des
e s W et s CGIL aus Italien und der CC.0O0. aus Spanien stellen auf einer
FU?EEHE[IJJEIJ!SDTPRE? ESGEEGHTE%TE‘FE%B:'DS Webseite ihr gemeinsames EBR-Projekt vor. Es dient der
b ' Qualifizierung von EBR-Mitgliedern beim Feinkostwarenhersteller
m&mﬂﬁaﬁafm&ﬁTﬂm Conserve Italia und dem spanischen Fleischverarbeiter
Campofrio.

Die Webseite des Projekts




Krebserregende Substanzen am Arbeitplatz

Am 10. Oktober 2016 ist eine neue Webseite gestartet, um ]
Arbeitnehmer Uber die Risiken von krebserregenden Substanzen AD"AP

aufzuklaren. Mit einer "Roadmap" wollen die sechs Initiatoren, unter S0 N CARCINOGENS
ihnen auch der Europdische Gewerkschaftsbund und der

Arbeitgeberdachverband BusinessEurope, die Wahrnehmung des Themas férdem und innovative
Praktiken austauschen.

Die Webseite Uber krebserregende Substanzen
Video zur Kampagne

Kritische Stimmen aus dem TUC-Hauptbiiro

Der ToUChstone-Blog ist eine informelle Plattform, auf der sich Mitarbeiter
UCH der Vorstandsverwaltung des britischen Gewerkschaftsbundes TUC zu
aktuellen poliischen Themen auern. Die Beitrage geben nicht zwangslaufig
O N E die offizielle Meinung des TUC wider. Die Stellungnahmen befassen sich
auch mit solchen Themen, zu denen es bisher noch keine offiziellen
Beschllsse gibt.

TO
ST

Der Blog der TUC-V L

Bekampfung von Betriebsriaten

Seit einigen Jahren haufen sich in Deutschland Falle von Union Busting, in
einigen Branchen ist Behinderung oder Vermeidung von Betriebsraten
inzwischen géngige Praxis. Um derartige Félle einer breiten Offentlichkeit
zuganglich zu machen, hat der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) eine BUSTING
eigene Webseite erstellt.

Die Webseite zum Union Busting

11. Neue Publikationen
Aktuelle Bestand saufnahme der Arbeitsbeziehungen inItalien

Im Juli 2016 legte das Arbeitsforderungsinstitut Sudtirol ein neues
=« | Handbuch Gber die kollektiven Arbeitsbeziehungen in Italien vor. Wahrend
Deutschland und Osterreich eine starke Mitbestimmung kennen, gilt ltalien
als Land mit schwacher Beteiligung der Arbeitnehmer. Meist werden
Grundsatzfragen der Betriebsverfassung und des Tarifrechts nicht vom
Gesetzgeber, sondemn von den Spitzenverbanden der Tarifparteien
eigenstandig geregelt, so zuletzt im Januar 2014 (siehe Bericht in_den
EBR-News 2/2014). Ausgehend von der EU-Richtlinie zur Unterrichtung

Pastitipation el kellektho und Anhérung auf Betriebsebene von 2002 untersucht das Handbuch die
et in Italien geltenden gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen. Neben der
o wwn. Geschiche der italienischen Arbeitsbeziehungen werden die partizipativen
el A gusqprs 1ir $idtived Beziehungen in den Unternehmen und Griinde fir deren schwache

Verbreitung behandelt. Zu den positiven Ausnahmen gehort der
Sportwagenhersteller Lamborghini, der eine betriebliche Mitbestimmung
nach deutschem Vorbild einfihrte (siehe Bericht in den EBR-News
3/2012).

Download des Handbuchs




Uberblick iiber die Arbeitsbeziehungen in vier Lindern

Im September 2016 ist diese Broschire Uber die Arbeitsbeziehungen in
Frankreich, ltalien, Polen und im Vereinigten Konigreich erschienen. Darin
kommen auch Praktiker zu Wort, die die Situation in einigen Unternehmen
der chemischen Industrie beschreiben. Herausgeber ist die Chemie-
Stiftung Sozialpartner-Akademie (CSSA) in Wiesbaden, die von der
Gewerkschaft IG BCE und den Arbeitgebern der chemischen Industrie
gemeinsam gefragen wird. Die Akademie fiihrt jedes Jahr ein
Tagesseminar zu einem bestimmten Land durch. Das Angebot basiert auf
der im Oktober 2010 geschlossenen Sozialpartner-Vereinbarung zur
Umsetzung der neuen EBR-Richtlinie (siehe Bericht in den EBR-News
3/2010).

D | der B ,

Die Sozialpartner-Vereinbarung im Wortlaut

Arbeitsberichungen in
snderen EW-Landormn

css5a

Welche Rechte hat der Betriebsrat bei Firmeniibemahmen?

Takeovers with or without

Im September 2016 hat das Europaische Gewerkschaftsinstitut (ETUI) in
Brissel diese Analyse zur EU-Ubernahmerichtlinie vorgelegt. Ein solcher
Eigentimerwechsel fuhrt haufig zu Umstrukturierungen, dem Austausch
des Managements, veranderten Arbeitsbedingungen und
Massenentlassungen. Europdische und nationale Betriebsrate sollten bei
Ubernahmen rechtzeitig und umfassend informiert werden, damit sie
bereits in einem frihen Stadium intervenieren und Arbeitnehmerinteressen
schiutzen kénnen. Die Artikel 6, 8 und 9 der Richflinie machen dazu
Angaben, sie sind aber nach Meinung der Autoren unzureichend. Die aus
dem Jahr 2004 stammende Richtlinie sollte daher Uberarbeitet werden.
Das Buch untersucht neben der europaischen Ebene auch die rechtlichen

Rahmenbedingungen in zwdlf Landern.

Download der Studie
E. E! !-!"! I . I I. . . !E! I I

Wo stehen die Gewerkschaften in Rumanien heute?

Im November 2016 ist diese Analyse der Friedrich-Ebert-Stiftung Uber die
aktuelle Situation des Arbeitsrechts, der Tarifpolitk und der
Gewerkschaften in einem der grofiten EU-Lander Osteuropas erschienen.
Die im Mai 2011 von der damaligen konservativen Regierung initiierte
Reform des kollektiven Arbeitsrechts war die weitreichendste seit dem Fall
des Kommunismus und hatte zu einem nachhaltigen Zerwurfnis zwischen
der Regierung und beiden Tarifparteien gefihrt Die ab Mai 2012
regierenden Sozialdemokraten wollten dies riickgéngig machen, hielten
ihre Versprechungen aber nicht ein (siehe Bericht in den EBR-News
4/2012). Die Deckungsrate von Tarifvertragen ist von nahezu 100% im
Jahr 2010 auf inzwischen nur noch 35% gesunken. Auf Druck der
Gewerkschaften konnte schliefllich im Dezember 2015 ein Teil der
Einschrankungen des Tarifvertragsgesetzes rickgangig gemacht werden.
Die Parlamentswahl am 11. Dezember 2016 brachte eine gro3e Mehrheit
fur die Sozialdemokraten. Ob sie diesmal ihre Versprechungen einhalten?

Download der Studie
Die Arbeitsbeziehungen in Rumanien
Bericht Uber die Parlamentswahl

12. Die EWC Academy: Beispiele aus unserer Arbeit
Juristischer EBR-Workshop in Dresden

BT

Roranis’s. Tracke Uniora o the Crouroads




Vom 26. bis 28. Oktober 2016 kamen Betriebsratsmitglieder
aus sieben Unternehmen nach Dresden, um sich Uber die
bisherige Rechtsprechung in EBR-Fragen, die gags
Ausgestaltung von  EBR-Vereinbarungen und  die g

Anwendung der EU-Regeln in rechtlichen Zweifelsfallen zu '

britischen Rechts arbeitet, wurde im Seminar auch die
jungste Entscheidung des Londoner Central Arbitration |

Committee (CAC) vom 19. Januar 2016 behandelt (siehe
Berichtin den EBR-News 1/2016).

Verbesserte Konsultationen in saudischem Chemieunternehmen

Der geschéftsfihrende Ausschuss des EBR von Sabic kam am 10.
und 11. November 2016 zu einer Schulung in die EWC Academy
nach Hamburg. Das Unternehmen im Besitz des saudi-arabischen
Staates kaufte ab 2002 europaische Produktionsanlagen anderer
Firmen auf, insbesondere in den Niederlanden, wo sich heute die
Europazentrale befindet, sowie in Deutschland, Spanien und
England. Der EBR wurde 2012 nach niederlandischem Recht
gegrundet.

Die Arbeitnehmervertreter wollen die Standards von Unterrichtung und Anhérung aus der EU-
Richtlinie besser in ihre EBR-Praxis integrieren. Dazu gehort eine tiefgehende Analyse
beftriebswirtschaftlicher Daten vor geplanten Restrukturierungen. Die EWC Academy wurde als
Sachverstandigenbuiro bestellt.

Verhandlungen iiber neue EBR-Vereinbarung im US-Unternehmen

Am 5. und 6. Dezember 2016 traf sich der engere Ausschuss
des Europaischen Befriebsrates von Johnson & Johnson in der
Nahe von Brissel. Mit Unterstitzung der EWC Academy wurde
ein  Textentwurf zur Anpassung der EBR-Vereinbarung
besprochen. Der Konsumguter- und Pharmakonzern hat seit
1998 einen EBR nach belgischem Recht, der vollstindig der
neuen EU-Richtlinie unterliegt. Bei den Verhandlungen geht es'

insbesondere um die Ausgestaltung des Unterrichtungs- und E& i
Anhérungsverfahrens. Die Arbeitnehmervertreter sind in immer kirzeren Abstanden mlt massiven
Restrukturierungen konfrontiert.

13. Aktuelle Seminartermine

Die EWC Academy und ihre Vorlauferorganisation fihrt seit Januar 2009 Tagungen und Seminare
fur  Mitglieder von Europaischen Betriebsraten, SE-Betriebsrdten und Besonderen
Verhandlungsgremien durch. Bisher haben daran 694 Arbeitnehmervertreter aus 253 Unternehmen
teilgenommen, viele von ihnen auch mehrfach. Das entspricht etwa 20% aller transnationalen
Betriebsratsgremien in Europa. Hinzu kommen zahlreiche Inhouse-Veranstaltungen und
Gastvortrage bei anderen Veranstaltern.

Uberblick tiber die bevorstehenden Seminartermine

9. Hamburger Fachtagung fiir Europédische und SE-Betriebsrate

Wie jedes Jahr findet im Januar eine zweitagige Fachtagung statt.
Sie wird simultan gedolmetscht (Deutsch — Englisch).

Montag, 30. Januar 2017: Aktuelle Trends in der EBR-Landschaft
mit Praxisbeispielen, Auswirkungen des Brexit auf Euro-Betriebsrate

a Dienstag, 31. Januar 2017: Kurzseminar zur




Arbeitnehmervertretung im Vereinigten Konigreich oder zum EU-Arbeitsrecht (nach Wahl)

Ruckblick: Bericht von der Hamburger Fachtagung 2012

EBR-Seminare auf Schloss Montabaur (auch fiir SE-Betriebsrate geeignet)

Vom 18. bis 21. April 2017 findet unser jahrliches Seminar in
Montabaur statt (auf halbem Weg zwischen Frankfurt und Kéin, am
ICE-Bahnhof). Die folgenden Themen werden parallel angeboten:

-

B EBR-Schnuppertage (fir Einsteiger)

B \/on einer Kinoveranstaltung zum vollwertigen Konsultationsorgan
(fur Fortgeschrittene)

Ruckblick: Bericht von diesem Seminar im April 2012

Sprachkurs: Business-Englisch fiir Betriebsrate

M 3. bis 10. Mai 2017 in Hamburg
B 25 Juni bis 1. Juli 2017 in Esher Place bei London
Weitere Informationen Uber unsere Sprachkurse

Das genaue Programm kann bei uns angefordert werden.

- 2018 werden die Regeln fur die Verarbeitung
B personenbezogener Daten in der EU vereinheitlicht. Das
Gesetzesprojekt war von der ehemaligen Justizkommissarin
Viviane Reding (Foto) initiiert worden. Die seit 1995 geltende
Datenschutzrichtlinie wird durch die Datenschutz-
Grundverordnung ersetzt. Ab Mai 2018 wird auch das
Bundesdatenschutzgesetz wird nicht mehr gelten. Vom 3. bis 5.
Juli 2017 findet dazu ein Seminar in Mainz statt.

5. US-Fachtagung fiir Betriebsratsmitglieder

Vom 18. bis 20. September 2017 ist in Berlin eine Tagung zu den
industriellen Beziehungen in den USA geplant. Neben einem Riickblick auf
die historische Entwicklung wird die aktuelle Situation nach den
Prasidentschaftswahlen eine Rolle spielen. Diese Tagung richtet sich an i
Betriebsrate aus US-Unternehmen sowie aus europaischen Unternehmen i
mit wichtigen Standorten in den USA. Zu den Referenten gehéren Hermann
Nehls, Sozialreferent fur Arbeitsmarkt, Gesundheit und Soziales der
Deutschen Botschaft in den USA, und Thomas Greven, Dozent am John F.
Kennedy-Institut flir Nordamerikastudien der FU Berlin und ehemaliger g
Mitarbeiter im Biro von Bernie Sanders.

Inhouse-Veranstaltungen

Eine Ubersicht tber mdgliche Themen fiir Inhouse-Veranstaltungen finden Sie hier:

Themen fir Inhouse-Seminare

Themen fir Fachvortrége
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