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1. Brexit-Verhandlungen in der Sackgasse

Stunde der Wahrheit in Salzburg

Am 20. September 2018 trafen sich in Salzburg die Staats-
und Regierungschefs der EU. Fir Premierministerin Theresa
May war es die letzte Chance, auf hochster Ebene noch den
Durchbruch in den lange stockenden Brexit-Verhandlungen
zu erzielen. Sie moéchte zukinftig nur noch am Europaischen
Binnenmarkt flr Waren, nicht aber fur Dienstleistungen oder
Personen teilnehmen. Die EU lehnt diese "Rosinenpickerei”
ab und will die vier Freiheiten des Binnenmarktes nicht dem
Brexit opfern. Falls bis Mitte November 2018 kein
endgultiger Vertragstext vorliegt, kann das Gesetzgebungsverfahren nicht mehr rechtzeitig beendet
werden. Beide Seiten bereiten sich daher jetzt schon auf einen EU-Austritt ohne Abkommen vor, den
No-Deal-Brexit oder "Sturz von der Klippe". Die urspriinglich geplante Ubergangszeit bis Dezember
2020 wird es dann nicht geben (siehe Bericht in den EBR-News 4/2017).

Nach wie vor finden die wichtigsten Brexit-Verhandlungen nicht in Brissel, sondern innerhalb der
vollig zerstrittenen Konservativen Partei in London statt. Der am 6. Juli 2018 beschlossene "Chequers-
Plan", benannt nach dem Landsitz der Premierministerin, ist das erste und bisher einzige Brexit-
Konzept der Regierung seit dem Referendum vor zwei Jahren. Er kam nur zustande, weil die Industrie
erheblichen Druck ausgelibt hatte. Wenige Tage zuvor drohte Airbus mit der Verlagerung aller
britischen Standorte mit 14.000 Beschaftigten nach Kontinentaleuropa, sollte der Zugang zum
Binnenmarkt verloren gehen. Jaguar Land Rover, grofRter britischer Automobilhersteller mit 40.000
Arbeitnehmern, warnte ebenfalls vor der SchlieBung von Fabriken. Der Chequers-Plan ist jedoch
umstritten und fuhrte zum Ricktritt von AuBenminister Boris Johnson und Brexit-Minister David Davis,
den beiden wichtigsten Protagonisten eines "harten Brexit". Hinter ihnen stehen inzwischen etwa 50
konservative Abgeordnete, die den Plan im Unterhaus ablehnen wollen. Da auch die



Oppositionsparteien den Plan nicht unterstiitzen, gibt es wenig Chancen fur Theresa May, dafir eine
Mehrheit zu bekommen.

No-Deal-Brexit ware "so katastrophal wie die Finanzkrise"

Diese Prognose gab der Gouverneur der Bank von England am 14. September 2018 ab. Er beflirchtet
hohe Arbeitslosigkeit und einen Kollaps am Immobilienmarkt mit zahlreichen Zwangsversteigerungen.
Am Tag 1 des Brexit wird es zu einer Unterbrechung des Flugverkehrs, von Lieferketten und in der
Arzneimittelversorgung kommen. Die Regierung warnt vor Unruhen, bestreitet aber, Militar einsetzen
zu wollen. Frankreich bereitet Notstandsgesetze vor und will die Eurostar-Zuge hindern, franzdsisches
Territorium zu erreichen. Britische Fuhrerscheine werden in der EU nicht mehr anerkannt. Im Ausland
lebende Briten verlieren ihren Zugang zu Bankkonten und Rentenzahlungen. Zollkontrollen verstopfen
die Hafen, daher wird die Autobahn von London zum Armelkanal (M 20) ein LKW-Parkplatz und fir
den Verkehr gesperrt usw. usw.

Informationen der Europaischen Kommission zum No-Deal-Szenario
Pressebericht Giber die Warnungen der britischen Regierung

Zweites Referendum oder Neuwahlen

"Wenn es keine Unterstiitzung im Unterhaus fiir einen Brexit ohne ein

Abkommen gibt, dann stehen wir kurz vor Neuwahlen", sagte Herman g )
van Rompuy, ehemaliger Prasident des Européischen Rates, am 25. Vote
August 2018. Im Fall von Neuwahlen misste der Brexit verschoben R
werden. Die regierende Konservative Partei kann jedoch kein ’ ‘
Interesse an Neuwahlen haben, denn ihre Umfragewerte sind

schlechter als bei der letzten Wahl. Unterdessen wachst in allen Parteien allmahlich die Forderung
nach einem zweiten Referendum ("People's Vote"). Sollte es stattfinden, ist eine Mehrheit fir den
Verbleib in der EU nach jingsten Umfragen sehr wahrscheinlich. Dies wiederum wuirde nicht nur zum
Rucktritt der Regierung, sondern zu einer Implosion des britischen Parteiensystems fiihren. Beide
Hauptparteien (Konservative und Labour) sind in der Brexit-Frage intern gespalten. Zwei von finf
Wahlern wiirden nach neuesten Umfragen lieber fiir eine neue Partei in der politischen Mitte stimmen.
Es konnte rund um die Aktivistin Gina Miller, Gewinnerin im Rechsstreit um Artikel 50 (siehe Bericht in
den EBR-News 4/2016), einen "Macron-Effekt" geben, zumindest aber komplizierte
Koalitionsverhandlungen. Kaum prognostizierbar waren auch die Folgen fur den Staatsaufbau des
Vereinigten Konigreichs (Schottland, Nordirland).

Die Roadmap zum zweiten Referendum
Die Webseite der People's Vote-Kampagne
Bericht tiber Gina Miller

Weitere Informationen Uber den Brexit

Europaische Betriebsrate nach dem Brexit

Am 28. Marz 2018 veroffentlichte die Europaische Kommission
eine zweiseitige Mitteilung Uber die juristischen Konsequenzen
des Brexit flr Europaische Betriebsrate. Nach aktuellem Stand
werden EU-Richtlinien ab dem 30. Marz 2019 keine Gultigkeit
mehr im Vereinigten Konigreich haben. Ein Austrittsabkommen
kénnte dies andern, fiir eine Ubergangszeit oder auf Dauer. Da
es aber bisher kein Austrittsabkommen gibt, droht auch fir die
Europaischen Betriebsrate ein "Sturz von der Klippe". Alle EBR-
Vereinbarungen nach britischem Recht hatten keinen Bestand
mehr und britische Delegierte wiirden automatisch ihre Sitze verlieren. Daher sollten nach Empfehlung
der Europaischen Kommission die Betriebsparteien rechtzeitig Vorkehrungen treffen. In immer mehr
Unternehmen werden bereits Brexit-Klauseln in die EBR-Vereinbarung aufgenommen (siehe Beispiel
in den EBR-News 1/2018).

Die Mitteilung der Europaischen Kommission




Auch die britische Regierung verdffentlichte am 23. August 2018 eine Mitteilung Uber die juristischen
Konsequenzen des Brexit fir Europaische Betriebsrate. Sollte es kein Austrittsabkommen geben, will
sie das britische EBR-Gesetz (TICER 2010) nicht abschaffen, aber einfrieren. Alle schon bestehenden
Europaischen Betriebsrate auf britischem Boden koénnten weiterarbeiten und kein britischer
Delegierter in einem kontinentaleuropaischen EBR wirde sein Mandat verlieren. Auch alle Antrage zur
Grindung eines Europaischen Betriebsrates, die vor dem Brexit-Tag gestellt werden, bleiben giiltig
und kdénnen bis zum Ende ausverhandelt werden. Allerdings ware es kiinftig nicht mehr moglich, neue
Europaische Betriebsrate nach britischem Recht zu griinden.

Die Mitteilung der britischen Regierung

2. Welche Richtung nach dem Regierungswechsel?

Neues Grundsatzabkommen in Italien

Am 9. Marz 2018, wenige Tage nach der Parlamentswahl, unterzeichneten
die drei groRen italienischen Gewerkschaftsbinde CGIL, CISL und UIL mit
der Industriellenvereinigung Confindustria einen "Patto della Fabbrica", ein
Grundsatzabkommen zur Betriebsverfassung und zum Tarifvertragswesen.
Wahrend diese Bereiche in Deutschland oder Frankreich vom Gesetzgeber
geregelt werden, hat Italien eine lange Tradition freiwilliger Abkommen der
Tarifparteien. Noch vor Bildung der neuen rechtspopulistischen Regierung ;
am 1. Juni 2018 konnten Gewerkschaften und Arbeitgeberverbdnde damit w
ihre eigenen Prioritéten festschreiben. Der Pakt reformiert die industriellen CONFI!T'- s

Beziehungen und die Verzahnung der Tarifverhandlungsebenen. DUSTR,

CGIL

Die Tarifverhandlungen werden weiterhin auf zwei Ebenen gefiihrt, namlich landesweit und im Betrieb
(oder regional), wobei die Rolle der gréten, reprasentativen Arbeitgeberverbande und
Gewerkschaften gestarkt wird. Ziel ist die Vermeidung von Tarifkonkurrenz (siehe Bericht in den EBR-
News 3/2017) und von "Dumping-Tarifvertragen”, die Mindeststandards unterlaufen. Auch die Vielzahl
der Vertrage sollen reduziert und Vorschriften vereinfacht werden. Der Pakt sieht auch vor, mehr
Gelder fir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung, Arbeitssicherheit und den Einstieg von
Jugendlichen in den Arbeitsmarkt bereitzustellen. Geférdert werden Entgeltzulagen bei
Produktivitatssteigerungen des Unternehmens.

Pressebericht tiber den Pakt
Bericht von der Unterzeichnung mit Link zum Originaltext

Eilverordnung gegen prekare Beschaftigung

Mit dem "Dekret der Wirde", das am 14. Juli 2018 in Kraft trat, will der neue Arbeitsminister von der
Funf-Sterne-Bewegung, Luigi Di Maio, befristete Arbeitsvertrage eindammen und unbefristete fordern.
Es bedeutet eine Abkehr von der Politik des sozialdemokratischen Ministerprasidenten Matteo Renzi,
der 2014 und 2015 unter dem Titel "Jobs Act" das Arbeitsrecht im Sinne der Arbeitgeber flexibilisiert
hatte (siehe Bericht in den EBR-News 2/2017). Kiinftig sind Befristungen nur noch fir zwolf Monate
maglich, bei einer sachlichen Begriindung zwei Jahre (bisher drei). Ein Arbeitsvertrag darf hchstens
viermal verlangert werden (bisher fiinfmal) und bei jeder Verlangerung steigen die Sozialabgaben des
Arbeitgebers um 0,5 Prozentpunkte. Maximal 30% aller Arbeitsverhaltnisse pro Betrieb dirfen befristet
sein. Um ungerechtfertigte Kiindigungen einzuschranken, sieht das Dekret Abfindungen von bis zu 36
Monatsgehaltern vor. Unternehmen, die staatliche Férderung erhalten und innerhalb von funf Jahren
Teile ihrer Produktion ins Ausland verlagern, missen nicht nur alles zurlickzahlen, sondern zusatzlich
eine Strafe in Héhe von bis zu 400% der Forderbeitrage.

Pressebericht Gber das Dekret

Uberblick (iber die Neuerungen

Die Meinung des Sudtiroler Gewerkschaftsbundes
Analyse der politischen Lage in Italien

Neue spanische Regierung will Arbeitsgesetzbuch reformieren



Am 1. Juni 2018 wurde die konservative Minderheitsregierung von Mariano
Rajoy infolge eines Korruptionsskandals durch Misstrauensvotum gesturzt,
das erste in der Geschichte des spanischen Parlamentarismus. Die jetzt
regierende sozialistische Partei PSOE hat ebenfalls keine Mehrheit und
verlor am 27. Juli 2018 eine Abstimmung Uber ihren Haushaltsplan. Damit
steigt die Mdglichkeit einer vorgezogenen Parlamentswahl. Dennoch setzt
die neue Arbeitsministerin Magdalena Valerio ihre Prioritaten, wie z. B. am
12. August 2018 in Barcelona auf dem Festakt zur Griindung der UGT vor
130 Jahren (Foto). Ihre Partei ist historisch mit dem Gewerkschaftsbund
UGT eng verbunden.

Die Juristin will das Arbeitsgesetzbuch ("Estatuto de los Trabajadores") aus den 1980er Jahren an die
Bedingungen des 21. Jahrhunderts anpassen und sucht nach parlamentarischen Mehrheiten, z. B. um
prekare Beschaftigung zu begrenzen. Spanien hat die héchste Quote befristeter Arbeitsvertrage in der
EU, etwa 90% aller neu geschlossenen Arbeitsvertrage waren 2017 nur befristet. Die Arbeitslosigkeit
betragt Uber 15%, nur in Griechenland ist sie hoher. Auch die Arbeitsrechtsreform, die die
konservative Regierung 2012 zur Bekampfung der Finanzmarktkrise per Notverordnung in Kraft
gesetzt hatte, soll jetzt zumindest teilweise riickgangig gemacht werden. Die Gewerkschaften hatten
mit wochenlangen Protesten und einem Generalstreik darauf reagiert (siehe Bericht in den EBR-News
2/2012). Kinftig sollen Flachentarifvertrage wieder Vorrang vor Haustarifvertragen bekommen. Die
Arbeitsinspektion soll ausgebaut werden, um weitverbreiteten Missbrauch bei der Teilzeitarbeit zu
bekdmpfen, und die Rolle der Gewerkschaften soll gestarkt werden.

Uberblick Gber die Arbeitsbeziehungen in Spanien

Ein Jahr "Macronomics": Franzosen im Schleudertrauma

In einem ungeheuren Tempo setzt der franzdsische Prasident Emmanuel 2

Macron seine Reformen um, die an den Grundpfeilern des franzdsischen l"
Systems ritteln. Der Internationale Wahrungsfonds verlieh Frankreich im

Juni 2018 den Titel "Reform-Champion". Die Arbeitslosigkeit ist von 10,5% PACT E
im Jahr 2016 auf derzeit 9,2% gesunken. Ob dies auf die Weltkonjunktur o

oder Macrons Reformen zurlickgeht, ist umstritten. Die nachsten Schritte A

der Reformagenda betreffen Berufsausbildung und Weiterbildung, auch . .", ‘-] ! fu
um die hohe Zahl von 22% arbeitslosen Jugendlichen zu verringern. Das "?" ¥ —
am 5. Oktober 2018 verabschiedete Gesetzespaket PACTE ("Plan d'action m:". we® N
pour la croissance et la transformation des entreprises") konzentriert sich :‘_::‘ w
auf Burokratieabbau firr kleine und mittlere Unternehmen, will aber auch . mm @I¥
die Beteiligung der Arbeitnehmer am wirtschaftlichen Erfolg des “, '--01’:,-‘
Unternehmens verbessern. Hierzu gibt es in Frankreich bereits seit 1959 ol h_;}‘_" -

eine gesetzliche Pflicht (siehe Bericht in den EBR-News 2/2016).

Das PACTE-Gesetz andert auch die Corporate Governance groer Unternehmen. Sie missen kiinftig
Sozial- und Umweltstandards angemessen berticksichtigen und die Mitbestimmung wird zur Viertel-
bis Drittelbeteiligung ausgebaut. Hat der Aufsichts- oder Verwaltungsrat mindestens acht Mitglieder, so
mussen zwei Sitze fiir die Arbeithehmerbank reserviert werden, hinzu kommt haufig ein Mandat fir die
Belegschaftsaktionare. Eine solche Form der Mitbestimmung gab es bis 2013 nur in staatlichen oder
ehemals staatlichen Unternehmen (siehe Bericht in den EBR-News 2/2013). Das PACTE-Gesetz wird
auch eine Welle von Privatisierungen ausldsen.

Krise des traditionellen Protestmodells der Gewerkschaften

An Protesten haben sich seit dem Regierungantritt von Macron etwa 100.000 bis 200.000 Menschen
beteiligt. Das ist fur franzésische Verhaltnisse relativ bescheiden. Es sind erheblich weniger als in der
grolRen Bewegung von 1995 gegen eine damals konservative Regierung. Der Mitgliederschwund der
zersplitterten Gewerkschaften geht weiter, Proteste werden immer fragmentierter nur flir bestimmte
Berufsgruppen gefiihrt. Die militante CGT erscheint als isolierte Vorkampferin einer immer schwacher
werdenden Widerstandsbewegung, die selbst nach mehrmonatigen Streiks bei der Staatsbahn SNCF
faktisch gescheitert ist. Der Vorsitzende der gemafigten CFDT warnt, dass nicht nur Parteien sterben



kénnen, wenn sie sich nicht andern (wie die Sozialistische Partei), sondern auch Gewerkschaften.

Studie zur aktuellen Lage der franzdsischen Gewerkschaften
Analyse der Reformagenda des ersten Regierungsjahres von Macron

3. Soziale Gestaltung der Internet-Arbeitswelt

Historischer Tarifvertrag fiir dianische Online-Plattform

Am 10. April 2018 unterzeichnete die Geschéaftsleitung von
Hilfr mit der Gewerkschaft 3F in Kopenhagen einen
Tarifvertrag. Er trat am 1. August 2018 in Kraft und ist der
' erste derartige Tarifvertrag auf der ganzen Welt. Hilfr bietet
Reinigungsdienste fir Privathaushalte an und Fagligt Feelles
Forbund (3F) ist die zustandige Branchengewerkschaft fir
private Dienstleistungen, Hotels und Gaststatten. An der
Unterzeichnung nahmen der danische Ministerprasident und
der Prasident der danischen Arbeitgeberverbande teil (Foto).

Der Tarifvertrag ist zunachst fir ein Jahr befristet und wird dann ausgewertet. Er sieht neben Kranken-
und Urlaubsgeld auch einen Beitrag zur Rente und einen Mindestlohn von knapp 19 € pro Stunde vor.
Arbeitslosenunterstiitzung und Fortbildung sind noch nicht inbegriffen. Alle Arbeitsentgelte werden von
Hilfr direkt an das Finanzamt gemeldet. Die vier Jungunternehmer, die Hilfr erst 2017 gegriindet
hatten, nutzen den Tarifvertrag fir ihr Marketing als sozial verantwortliches Unternehmen. Auf ihrer
Webseite schreiben sie dazu: "Hilfr zielt darauf ab, Menschen zuverldssige Reinigungsdienste in
Verbindung mit angemessenen Arbeitsbedingungen und Steuerzahlungen anzubieten."

Pressemitteilung_zur Unterzeichnung
Bericht aus gewerkschaftlicher Perspektive

Durchbruch bei Amazon in Italien

Am 22. Mai 2018 wurde im Logistikzentrum von Amazon
in Castel San Giovanni (Norditalien) der erste italienische
Tarifvertrag fir den Online-Versandhandler geschlossen.

Er ist nach Meinung der zustandigen
Branchengewerkschaft FILCAMS als "historisch" zu
bewerten. Die Belegschaft hatte in fanf &

Betriebsversammlungen die Inhalte diskutiert und immer
wieder gestreikt, auch im Weihnachtsgeschaft.

Der neue Haustarifvertrag erganzt - wie in Iltalien Ublich - den landesweit geltenden
Branchentarifvertrag und regelt die Schicht- und Arbeitszeitplanung speziell fir Amazon. Kiinftig ist
Nachtarbeit nur noch freiwillig moéglich und die Nachtzulage steigt um 25%. Jeder Beschaftigte in
Wochenendarbeit erhalt innerhalb von acht Wochen vier aufeinanderfolgende freie Wochenenden.
Obwohl die Gewerkschaften sich bei Amazon inzwischen in acht Landern koordinieren und in
Deutschland schon seit 2013 immer wieder Streiktage stattfinden (siehe Bericht in den EBR-News
3/2014), hat kein anderes Land derzeit einen Tarifvertrag. Nur in Spanien gab es ein befristetes
Abkommen, das aber nicht verlangert wurde.

Bericht tiber den Tarifabschluss in Italien

Pressemitteilung der italienischen Gewerkschaft

Pressemitteilung des Verbandes der Dienstleistungsgewerkschaften UNI
Bericht Uiber Streiks in Spanien

Essenskuriere wollen Arbeitnehmerstatus

Ty

. In mehreren Landern laufen derzeit Gerichtsverfahren, mit denen




BN y Fahrradkuriere ihren Beschaftigungsstatus klaren wollen. Am 28.

X7 Juni 2018 kam es in London zu einer auBergerichtlichen Einigung
zwischen Deliveroo und einer Gruppe von 50 Fahrern, die mit
einer Klage den gesetzlichen Mindestlohn und bezahlten Urlaub
durchsetzen wollten. Deliveroo hatte dies zuvor verweigert, weil
es sich um Selbstandige und nicht um Arbeitnehmer handele.

Die auergerichtliche Einigung kam zustande, nachdem der High Court am 15. Juni 2018 die Revision
gegen eine Entscheidung des Central Arbitration Committee (CAC) zugelassen hatte. Das CAC als
erste Instanz im kollektiven Arbeitsrecht hatte der IWGB (Gewerkschaft der selbstédndigen Arbeiter von
GroRbritannien) im November 2017 das Recht abgesprochen, Tarifverhandlungen zu fiihren, weil die
Fahrer keine Arbeitnehmer seien. Die Gewerkschaft finanziert den Rechtsstreit iber Crowdfunding
und beruft sich auf die Europaische Menschenrechtskonvention. Ein vergleichbares Gerichtsverfahren
hat auch in den Niederlanden begonnen. In Spanien fordert die Arbeitsinspektion riickwirkend 1,3 Mio.
€ Sozialversicherungsbeitrdge von Deliveroo, da Fahrradkuriere keine Selbstandigen sondern
abhangig Beschaftigte seien. Auch in Italien gibt es zahlreiche Aktionen der Fahrradkuriere.

Bericht liber den Rechtsstreit in London

Bericht Gber die aulergerichtliche Einigung der 50 Fahrer
Bericht liber den Rechtsstreit in den Niederlanden
Bericht liber die Situation in Spanien

Bericht Uber Entwicklungen in ltalien

4. Neuer EBR-Rechtsstreit in Deutschland

Tochter der Deutschen Telekom vor radikalem Personalabbau

Am 1. August 2018 lehnte das Arbeitsgericht Bonn einen pg
Antrag auf einstweilige Verfiigung gegen die zentrale Leitung | &
der Deutschen Telekom ab. Der Europaische Betriebsrat des
groften deutschen Telekommunikationsunternehmens sieht
seine Rechte auf Unterrichtung und Anhérung angesichts
von massiven Stellenstreichungen bei T-Systems verletzt |
und hat inzwischen Beschwerde beim Landesarbeitsgericht
KéIn eingelegt. Das Verfahren ahnelt dem Fall Visteon, der
2011 vor dem gleichen Gericht in Kdln entschieden wurde
(siehe Bericht in den EBR-News 3/2011).

Am 17. Januar 2018 informierte die Geschéftsleitung von T-Systems, der Tochtergesellschaft fiir IT-
Dienstleistungen, den deutschen Gesamtbetriebsrat Giber eine bevorstehende Umstrukturierung. Dem
Europaischen Betriebsrat wurden die Plane erst am 27. Februar 2018 erlautert. Weltweit sollen 10.000
Arbeitsplatze wegfallen, in Deutschland allein 6.000 (jeder dritte Arbeitsplatz). Da neben Deutschland
noch finf weitere EU-Lander betroffen sind, sieht der EBR in der verspateten Unterrichtung einen
Gesetzesverstol. Das deutsche EBR-Gesetz 14t in Artikel 1 Absatz 7 keinen Zweifel: "Unterrichtung
und Anhdrung des Europdischen Betriebsrats sind spatestens gleichzeitig mit der der nationalen
Arbeitnehmervertretungen durchzufiihren.”

Am 20. August 2018 einigte sich der deutsche Gesamtbetriebsrat von T-Systems mit dem Arbeitgeber
auf einen Interessenausgleich. Es werden nur noch 5.600 Stellen in Deutschland abgebaut, aber die
Umsetzung beginnt in Kirze, auch wenn das Anhdrungsverfahren mit dem Europaischen Betriebsrat
noch nicht abgeschlossen ist. Damit wird der EBR zu einer Art "Kinoveranstaltung" degradiert. Weil
die Umsetzung von Restrukturierungsplanen rechtssicher erst dann maoglich ist, wenn alle betroffenen
Betriebsratsebenen ihre Beteiligungsverfahren abgeschlossen haben, kénnte die Geschaftsleitung von
T-Systems in die gleiche juristische Falle laufen wie seinerzeit Fujitsu Siemens Computers. Dessen
finnische Niederlassung musste nach einem Verfahren vor dem Europaischen Gerichtshof erheblich
héhere Abfindungen an entlassene Arbeitnehmer zahlen (siehe Bericht in den EBR-News 1/2010).

Bericht Uber den Interessenausgleich in Deutschland

Der Rechtsstreit wirft eine europaweite Grundsatzfrage auf



Es geht im Kern um die Frage, ob der deutsche Gesetzgeber die EU-Richtlinie zum Europaischen
Betriebsrat hinsichtlich der Sanktionen bei RechtsverstdRen europarechtskonform umgesetzt hat. Die
Europaische Kommission hatte im Mai 2018 das Thema aufgegriffen und die Uberpriifung nationaler
EBR-Gesetze zur Debatte gestellt (siehe Bericht in den EBR-News 2/2018). Ob die aktuelle Klage bis
zum Europaischen Gerichtshof gelangt, bleibt abzuwarten. Der EBR der Deutschen Telekom leitete
parallel zur einstweiligen Verfligung auch das Hauptsacheverfahren ein.

5. Griindung von Europaischen Betriebsraten

Japanischer Brauereikonzern mit zwei EBR-Gremien

Am 6. Juni 2018 wurde in Pilsen eine EBR-Vereinbarung fir die
Asahi Breweries Europe Group unterzeichnet. Unter dem Dach
dieses neuen Unternehmens finden sich flnf mitteleuropaische
Biermarken, die Asahi im Marz 2017 vom englischen Konzern
SABMiller gekauft hatte, darunter der tschechische Marktflihrer
Pilsner Urquell. Die Transaktion erfolgte im Zuge des Kaufs von
« SABMiller durch den belgischen Bierkonzern Anheuser-Busch
w InBev, um die Genehmigung der Kartellbehérden zu
bekommen (siehe Bericht in den EBR-News 3/2016). Kurz
davor Ubernahm Asahi schon Biermarken von SABMiller in

Italien und in den Niederlanden und ist heute der viertgrofite Brauereikonzern in Europa.

i1

Da West- und Osteuropa in eigenstandigen Unternehmenseinheiten gefiihrt werden, soll es auch zwei
getrennte Europaische Betriebsrate geben. Der kiinftige EBR fiir Osteuropa vertritt 7.000 Beschéaftigte
in finf Landern und hat 13 Mitglieder, darunter vier aus Polen und drei aus Tschechien. Obwohl die
zentrale Leitung ihren Sitz in Prag hat, unterliegt die EBR-Vereinbarung ungarischem Recht, wie zuvor
der 2006 gegrindete EBR von SABMiller (siehe Bericht in den EBR-News 3/2006). Die
Verhandlungen fiir Westeuropa sind noch nicht abgeschlossen.

Die EBR-Vereinbarung geht an einigen Punkten Uber die Standards der neuen EU-Richtlinie hinaus.
So wurde in die Definition der landeribergreifenden Zustandigkeit der Erwagungsgrund 16
ausdricklich aufgenommen. Fur das Konsultationsverfahren ist die Rede von "alternativen Lésungen”,
die der EBR ausarbeiten kann, ohne an eine genaue Frist gebunden zu sein. Der Zeitrahmen wird von
Fall zu Fall ausgehandelt und das ausdrickliche Ziel der Anhdrung besteht darin, bei
Umstrukturierungen eine sozial verantwortliche Ldsung zu erzielen. Pro Jahr sind zwei
Plenarsitzungen unter dem Vorsitz des Arbeitgebers vorgesehen. Der EBR-Sekretér und vier weitere
Delegierte aus flinf Landern bilden den geschaftsfiihrenden Ausschuss, der mindestens einmal pro
Jahr und bei Bedarf zusammentritt, wobei das Management den Ort der Sitzungen bestimmen kann.
Jedes Jahr gibt es einen Schulungstag in einer Plenarsitzung. In jedem Land finden pro Jahr zwei
Treffen der EBR-Mitglieder mit ihren jeweiligen Personalleitern statt. Die Amtszeit betragt finf Jahre,
Sachverstandigenkosten sind auf 10.000 € pro Jahr begrenzt.

Bericht von der Unterzeichnung
Die EBR-Vereinbarung im Wortlaut

Franzosischer Molkereikonzern beugt sich Gerichtsverfahren

Am 14. Juni 2018 wurde am Sitz von Lactalis in Laval (Loire-
Region) eine auflergerichtliche Einigung zwischen zentraler
Leitung und den Gewerkschaften erzielt, die am 30. Januar
2018 ein Gerichtsverfahren eingeleitet hatten. Das weltweit
tatige Unternehmen mit 32.000 Beschaftigten in Europa (die
Halfte davon in Frankreich) ignorierte beharrlich den Antrag
zur Griindung eines Europaischen Betriebsrates. Lactalis hat
in den letzten Jahren zahlreiche Akquisitionen getatigt und
wurde dadurch zum grofiten Kaseverarbeiter der Welt (u. a.
mit der Marke "Président"). Das Familienunternehmen ist




sehr offentlichkeitsscheu und weigert sich seit 2011, Jahresabschlisse dem Handelsregister
offenzulegen und zahlt dafir lieber Geldstrafen. Da ein Europaischer Betriebsrat ebenfalls Anspruch
auf diese Dokumente hat, ist die Weigerung zur EBR-Griindung verstandlich.

Kurz vor dem geplanten Gerichtstermin am 26. Marz 2018 signalisierte die zentrale Leitung erstmals
Kompromissbereitschaft. Daher wurde der Gerichtstermin zunachst verschoben und Verhandlungen
Uber eine auf3ergerichtliche Einigung begannen. Sie sieht vor, dass innerhalb von sechs Monaten ein
Besonderes Verhandlungsgremium einberufen und spatestens nach zwei Jahren ein EBR gegriindet
wird. Andernfalls wird sich das Gericht erneut mit der Frage befassen. In einem dhnlichen Fall hatte
das Arbeitsgericht Berlin im Juli 2016 entschieden, dass unverziglich ein EBR "kraft Gesetz" errichtet
werden muss (siehe Bericht in den EBR-News 3/2016).

Bericht Uber den Rechtsstreit bei Lactalis

Italienischer Papierhersteller wartet Gerichtsurteil ab

== Das Familienunternehmen Sofidel aus Porcari in der Toskana,

i einer der grofiten Hersteller von Hygienepapier der Welt mit
5.000 Beschaftigten in elf EU-Landern, weigert sich seit
Jahren beharrlich, einen EBR zu bilden. Als 2014 der Antrag
zur EBR-Griindung eintraf, unternahm die zentrale Leitung
nichts, um ein Besonderes Verhandlungsgremium zu
installieren. Daher forderten die Gewerkschaften nach Ablauf
der sechsmonatigen gesetzlichen Frist die Einberufung eines
EBR "kraft Gesetz" auf Basis der subsididaren Bestimmungen.
Die zentrale Leitung war aber nur bereit, EBR-Sitzungen als
Videokonferenz in englischer Sprache und ohne Dolmetscher durchzufiihren. Daraufhin kiindigten die
Gewerkschaften in einer Pressekonferenz im Mai 2015 in Pisa gerichtliche Schritte an (siehe Bericht
in_ den EBR-News 2/2015). Am 6. Juni 2017 fand schlieRlich vor dem Arbeitsgericht Lucca ein
Guteverfahren statt, das jedoch scheiterte. Der nachste Gerichtstermin ist fiir den 15. Oktober 2018
geplant. Bisher ist keine Kompromissbereitschaft der Geschéftsleitung erkennbar. Mit dem Thema
Videokonferenzen beschéaftigte sich im April 2018 bereits das Arbeits- und Sozialgericht Wien, der Fall
betraf ebenfalls ein Unternehmen der Papier- und Verpackungsindustrie (siehe Bericht in den EBR-
News 2/2018).

6. Uberarbeitung von EBR-Vereinbarungen

Schweizer Personaldienstleister integriert neue EU-Richtlinie

Am 24. Mai 2018 wurde in Zurich eine Uberarbeitete EBR-
Vereinbarung fir Adecco unterzeichnet. Das Unternehmen ist
der weltweit grésste Anbieter von Personaldienstleistungen mit
33.000 internen Beschaftigten und Uber 1 Mio. vermittelten
Arbeitskraften. Zunachst gab es ab 1999 ein Forum ("Plattform
fr Adecco-Kommunikation in Europa") nach irischem Recht, L
aus dem dann 2013 ein vollwertiger Europaischer Betriebsrat bEﬂEf Work, befie i
basierend auf britischem Recht wurde.

Der EBR hat bis zu 30 Mitglieder, die alle Lander im Europaischen Wirtschaftsraum und die Schweiz
vertreten. Die groften Lander sind Frankreich mit drei Sitzen sowie das Vereinigte Koénigreich, Italien,
Deutschland und Spanien mit je zwei. Hinzu kommen fiinf Managementvertreter. Der Vorsitz wird von
beiden Seiten gemeinsam wahrgenommen. Einmal im Jahr findet eine Plenarsitzung Uber vier Tage
inklusive einem Schulungstag in Zurich statt. Die Arbeitnehmerseite wahlt einen Lenkungsausschuss
aus finf Mitgliedern, der ebenfalls einmal pro Jahr sowie in auRerordentlichen Umsténden tagt. Jedes
EBR-Mitglied hat jahrlich drei Tage Freistellung, Mitglieder des Lenkungsausschusses sechs Tage,
und zwar zusatzlich zu den Sitzungen.

Die Definition von Unterrichtung und Anhoérung orientiert sich vollstandig an der neuen EU-Richtlinie
und ausdricklich auch an der Interpretation der Gerichte in Grof3britannien. Bei Konflikten Gber die



Auslegung der EBR-Vereinbarung ist zunachst ein internes Schlichtungsverfahren vorgesehen, erst
nach sechs Monaten steht der Gerichtsweg offen.

Franzosischer Bergbau- und Baustoffkonzern erneuert EBR-Vereinbarung

& Am 31. Mai 2018 wurde in Paris die EBR-Vereinbarung von Imerys
w I M E RY S verlangert. Der EBR existiert seit 2001 und erstreckt sich auch auf die
Schweiz. Wie in Frankreich Ublich ist es ein gemischtes Gremium, das
R ", einmal pro Jahr unter dem Vorsitz des Generaldirektors tagt. Die
A Arbeitnehmervertreter wahlen finf Delegierte aus finf Landern und
aus verschiedenen Sparten in den geschéaftsfiihrenden Ausschuss. Er
trifft sich mindestens dreimal pro Jahr mit der zentralen Leitung und
o wird von einem gewerkschaftlichen Koordinator aus Brissel
S8 | nterstiitzt, den der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) benennt.
Zuséatzlich kann der EBR dauerhaft einen bezahlten Sachverstandigen

hinzuziehen, der allerdings nicht an den Plenarsitzungen mit dem Management teilnehmen darf.

Der EBR st firr alle Fragen zustandig, die mehr als 150 Arbeitnehmer in Europa betreffen. Ist nur ein
einziges Land betroffen, informiert die zentrale Leitung schriftlich oder telefonisch. Sind mehr als 300
Arbeitnehmer in einem einzigen Land oder mehrere Lander betroffen, findet eine Sondersitzung des
geschaftsfiihrenden Ausschusses statt. Er kann jede Klarstellung verlangen, die fiir ein vollstandiges
Verstandnis eines Anhoérungsthemas erforderlich ist. In den EBR-Plenarsitzungen wird auf Wunsch
der betriebswirtschaftliche Bericht prasentiert, den der franzésische Konzernbetriebsrat regelmafig
bei einem Wirtschaftsprifer anfordert. Die EBR-Vereinbarung sieht themenspezifische Arbeitsgruppen
vor, die gemeinsam mit Vertretern des Managements tagen. Der Freistellungsumfang ist allerdings
relativ knapp bemessen: so erhalt der Sekretar (= Sprecher der Arbeitnehmerseite) nur fiinf Tage pro
Jahr zusatzlich zu offiziellen Sitzungen. In den jahrlichen Plenarsitzungen findet in der Regel eine
Schulung statt. Im Verwaltungsrat von Imerys gibt es zwei Sitze fir Arbeitnehmervertreter, einer davon
wird vom Europaischen Betriebsrat und der andere von den franzdsischen Betriebsraten gewahlt.

Neue Regeln im italienischen Mineralélkonzern

Am 4. Juli 2018 wurde in San Giljan (Malta) eine iiberarbeitete EBR- I

Vereinbarung fir Eni unterzeichnet, das gréf3te Unternehmen lItaliens 3

und eines der profitabelsten auf der Welt. Der Europaische Betriebsrat

wurde 1995 im Rahmen einer "freiwilligen" Vereinbarung zwischen der ! h s
' =
I

Konzernleitung und den Chemiegewerkschaften der drei italienischen %
Gewerkschaftsbiinde gegriindet. Vertragspartner ist weiterhin auch
der Europaische Industriegewerkschaftsbund (industriALL).

29 EBR-Mitglieder vertreten 22 Lander, wobei Italien Gber 20.000 und die tbrigen Lander zusammen
4.500 Beschaftigte haben. Der EBR besteht aus zwolf betrieblichen Arbeitnehmervertretern aus Italien
und zwolf aus den Ubrigen Landern sowie vier hauptamtlichen Gewerkschaftssekretaren. Hinzu
kommt ein Koordinator, der von den Gewerkschaften vorgeschlagen wird und den Vorsitz fihrt. Jedes
Jahr gibt es eine Plenarsitzung. Im engeren Ausschuss sitzen neben dem Koordinator zwei gewahlte
Delegierte aus Italien und zwei aus den Ubrigen Landern. Es finden drei regulare Sitzungen pro Jahr
statt.

Hinzu kommen Sitzungen in auerordentlichen Fallen, die so friih wie mdglich vor dem Beginn einer
Restrukturierung einberufen werden. Nach einer solchen Sitzung hat der engere Ausschuss sieben
Tage Zeit, um seine Stellungnahme abzugeben. Die Definition von Unterrichtung und Anhdrung wurde
vollstandig aus der neuen EU-Richtlinie Gibernommen. Bereits seit 1996 gibt es einen Ausschuss zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz ("Europaisches Observatorium"), dessen Mitglieder einmal jahrlich in
der EBR-Plenarsitzung berichten. Im Juli 2016 wurde auch eine Art Weltbetriebsrat gegriindet (siehe
Bericht in den EBR-News 3/2016).

7. Neue SE-Umwandlungen



Werkzeugbauer aus dem Miinsterland friert Mitbestimmung ein

Seit dem 28. Juni 2018 ist technotrans aus Sassenberg (Westfalen) eine
Europaische Gesellschaft (SE). In Deutschland fertigen 1.200 Beschaftigte
industrielle Kihlsysteme und Flissigkeitstechnologie. Hinzu kommen die
Vertriebsniederlassungen in Frankreich, Italien, Spanien und im
== Vereinigten Konigreich. Die am 23. Marz 2018 unterzeichnete SE-
*= \ereinbarung enthalt eine Brexit-Klausel, wonach das Vereinigte
Koénigreich unabhangig von der EU-Mitgliedschaft im Geltungsbereich
bleibt. Alle Mitglieder des deutschen Konzernbetriebsrates gehdren
automatisch dem SE-Betriebsrat an, kleine Lander haben je einen Sitz.
Jahrlich gibt es zwei Plenarsitzungen, eine davon kann als Videokonferenz
durchgefiihrt werden. Beschlussfassungen sind im Umlaufverfahren oder
per Videokonferenz mdglich, was deutsche Arbeitsgerichte fir den
deutschen Betriebsrat bisher noch ablehnen (siehe Bericht in den EBR-
News 2/2017). Der geschéaftsfiihrende Ausschuss des SE-Betriebsrats
besteht nur aus dem Vorsitzenden und dem Stellvertreter.

Anders als in der SE-Richtlinie gelten nicht nur Standortverlagerungen oder Massenentlassungen als
aullergewohnlicher Umstand flr ein Konsultationsverfahren, sondern sogar schon die Einflihrung
neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren. Der SE-Betriebsrat hat Zugang zu allen Niederlassungen und
kann europaweite Betriebsvereinbarungen mit der zentralen Leitung abschlieRen. Jedes Jahr im
September legt er einen Budgetplan aller seiner Kosten fiir das nachste Kalenderjahr vor. Wie bisher
gehodren dem Aufsichtsrat vier Anteilseigner- und zwei Arbeitnehmervertreter an, letztere werden vom
SE-Betriebsrat gewahlt. Eine paritatische Mitbestimmung ist auch bei weiterem Wachstum des
Unternehmens nicht vorgesehen.

Pressemitteilung_ zur SE-Umwandlung
Der Umwandlungsbericht im Wortlaut

Weiteres Familienunternehmen vermeidet paritatischen Aufsichtsrat

Seit dem 14. September 2018 firmiert das IT-Beratungsunternehmen
Materna Information & Communications als SE. Knapp unterhalb der
Schwelle von 2.000 Arbeitnehmern in Deutschland konnte das kraftig
wachsende Familienunternehmen in letzter Minute die Mitbestimmung
im Aufsichtsrat auf ein Drittel einfrieren. Am 21. Marz 2018 war eine
SE-Beteiligungsvereinbarung am Hauptsitz in Dortmund unterzeichnet
worden (Foto). Bei Materna gibt es erst seit 2016 einen Betriebsrat,
den das Management zunachst verhindern wollte, dhnlich wie 2006
der Softwarekonzern SAP (siehe Bericht in den EBR-News 1/2006).

Auch die 120 Beschéftigten in weiteren acht EU-Landern werden jetzt durch den neuen SE-Betriebsrat
vertreten, lokale Arbeitnehmervertretungen gibt es dort nicht. Allerdings entfallen sieben der acht Sitze
auf Deutschland und nur einer auf die Slowakei, Lander unter 50 Arbeitnehmern erhalten keinen Sitz.
Die SE-Beteiligungsvereinbarung orientiert sich weitgehend an der Auffangregelung der SE-Richtlinie,
auch das SE-typische zweifache Konsultationsverfahren bei Meinungsverschiedenheiten ist enthalten.
Der geschéftsfiihrende Ausschuss kann von drei auf funf Mitglieder aufgestockt werden, wenn der SE-
Betriebsrat mehr als 16 Mitglieder hat. Pro Jahr finden zwei Plenarsitzungen statt. Er hat Zugang zu
allen Niederlassungen im Europaischen Binnenmarkt. In Landern ohne Arbeithehmervertretung wird
die Belegschaft direkt informiert, allerdings nur mit einem Informationsschreiben, das die zentrale
Leitung und der SE-Betriebsrat gemeinsam verfassen. Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern,
darunter ein Arbeitnehmervertreter, der vom SE-Betriebsrat gewahlt wird.

Pressemitteilung zur SE-Umwandlung

8. Europaische Betriebsrate setzen Akzente

Britischer Verpackungshersteller schlieBt Gesundheitsvereinbarung



Am 10. Juli 2018 unterzeichnete der Europaische Betriebsrat von
DS Smith mit der zentralen Leitung in London ein Protokoll tiber die
Reduzierung von Hitzebelastungen und Hitzebeschwerden, die in
der Verpackungsindustrie haufig vorkommen. Kinftig soll in allen
europaischen Standorten ein Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung
4 mit Unterstlitzung von Sachverstandigen implementiert werden und
alle betroffenen Arbeitnehmer informiert und geschult werden. Das
& Protokoll sieht auch einen dreistufigen Beschwerdemechanismus
| bis zum Européischen Betriebsrat vor.

Zunachst sind alle Beschwerden an die Werksleitung vor Ort zu richten, die dann innerhalb von sieben
Tagen reagiert. Ist deren Antwort nicht ausreichend, kann der EBR eingeschaltet werden. Er kann die
vor Ort verantwortlichen Manager bitten, die Frage zu untersuchen und innerhalb von 48 Stunden
einen Bericht zu schicken. Ist die Beschwerde dann immer noch offen, wird die Ubergeordnete
Landesleitung eingeschaltet. Wenn auch dies keine Losung bringt, kimmern sich der
Gesundheitsbeauftragte der zentralen Leitung und der EBR-Vorsitzende persénlich darum - notfalls
auch durch einen kurzfristigen Besuch vor Ort. DS Smith hatte bereits im April 2017 eine
Arbeitnehmercharta mit einem Aktionsplan geschlossen (siehe Bericht in den EBR-News 3/2017).

Soziale Absicherung einer Akquisition in der Stahlindustrie

Am 6. September 2018 wurde in Rom eine Rahmenvereinbarung
Uber die sozialen Folgen der Ubernahme der llva Group durch
den luxemburgischen Stahlkonzern ArcelorMittal geschlossen. Zu
den Unterzeichnern gehéren auch die italienische Regierung und
drei Gewerkschaften. Wegen Umweltskandalen wurde der
viertgroRte Stahlhersteller Europas 2012 unter staatliche
Verwaltung gestellt. Das Unternehmen hat 14.000 Beschaftigte in
13 italienischen und zwei franzdsischen Standorten, davon allein
11.000 im Stahlwerk Tarent an der Siidspitze Italiens.

In den Verhandlungen spielte auch der Europaische Betriebsrat von ArcelorMittal eine wichtige Rolle.
Im Rahmen seines Unterrichtungs- und Anhérungsverfahrens forderte er am 29. Juni 2018 drei
Punkte: 1. Garantien zur Zukunft der Werke und der Beschaftigten, die den Konzern verlassen
mussen und flr die, die im Konzern bleiben 2. Vertragliche Absicherung einer guten Integration der
llva-Beschaftigten in den ArcelorMittal-Konzern 3. Verbesserung des sozialen Dialogs, um
hochwertige und transparente Informationen zu erhalten und den EBR-Mitgliedern den dazu
erforderlichen Rahmen zu garantieren. Am Ende erklarte sich ArcelorMittal bereit, 10.700 Beschéaftigte
zu Ubernehmen, die restlichen 3.300 werden mit staatlicher Hilfe an der Sanierung verseuchter
Flachen arbeiten oder in den vorgezogenen Ruhestand gehen. Wer freiwillig ausscheidet, erhalt
100.000 € brutto. Als Folge der Akquisition muss ArcelorMittal einige Werke in Luxemburg und Belgien
— sie werden moglicherweise an den deutschen Stahlkonzern Salzgitter gehen — sowie in Tschechien
und Rumanien verkaufen.

Bericht Gber die Rahmenvereinbarung
Die Reaktion der Gewerkschaften in Belgien und Luxemburg

9. Der Blick liber Europa hinaus

Deutsche Modekette starkt internationale Verantwortung

Am 13. April 2018 unterzeichnete die zentrale Leitung von Esprit mit dem
Internationalen Industriegewerkschaftsbund (industriALL) ein internationales
Rahmenabkommen. Mehr als 525.000 Arbeiter bei Gber 1.100 Zulieferfirmen, &
die Textilen, Schuhe und Wohnaccessoires herstellen, werden davon erfaft.
Esprit garantiert ihnen soziale Mindeststandards, Koalitionsfreiheit und faire
Tarifverhandlungen. Bestandteil ist auch ein Schulungsprogramm flir Arbeiter
und Fabrikmanager in den Produktionsléandern. Esprit lasst 92% seiner Waren




in Asien fertigen, vor allem in China und Bangladesch. Der Konzern hat Fgirs <
seinen juristischen Sitz auf Bermuda, wird aber aus Ratingen (bei Dusseldorf) '
und Hongkong geleitet. Mit den Gewerkschaften kooperiert Esprit schon seit - e
2013 im "Bangladesch-Abkommen" (siehe Bericht in den EBR-News 3/2013). = R

Bericht von der Unterzeichnung
Das Abkommen im Wortlaut

Russischer Mineralolkonzern erneuert Rahmenabkommen

Am 4. Juni 2018 wurde in Moskau das erstmals 2004 geschlossene
globale Rahmenabkommen zwischen Lukoil und dem Internationalen
Industriegewerkschaftsbund (industriALL) erneuert. Es beinhaltet den
Anspruch auf Gewerkschaftsrechte, Arbeitssicherheit, Umweltschutz
und die UN-Menschenrechtskonventionen fiir 110.000 Beschaftigte in
mehr als 50 Landern der Welt. Derzeit sind neue Olférderprojekte in
d Aserbaidschan, Kasachstan, Ghana, Ruménien und im Irak geplant.
Lukoil steht fiir 2% der weltweiten Olproduktion.

Bericht von der Unterzeichnung
Das Abkommen im Wortlaut

Aktionstag bei groBtem Hotelkonzern der Welt

Am 27. Juni 2018 beteiligten sich Arbeitnehmer des US-Unternehmens
Marriott in mehreren Landern Siidostasiens, in Sidafrika, Frankreich,
Schweden und Osterreich an einem gewerkschaftlichen Aktionstag zum
Auftakt einer internationalen Kampagne. Sie fordern von der zentralen
Leitung ein weltweites Rahmenabkommen gegen sexuelle Belastigung, F
unter der viele Beschaftigte im Beherbergungsgewerbe leiden. Seit der
Ubernahme der Starwood Hotels im September 2016 arbeiten in den 30
Hotelmarken von Marriott International Gber 220.000 Menschen in 126
Landern. Die Kampagne wurde bei einem Gewerkschaftstreffen in Genf
am 29. Mai 2018 koordiniert. Zuletzt hatte im Juni 2017 der franzdsische Konzern Sodexo eine
vergleichbare Erklarung abgegeben (siehe Bericht in den EBR-News 3/2017).

Die Forderungen im Wortlaut
Exkurs: Leitfaden gegen sexuelle Belastigung_ bei Unilever

10. Informationsmedien fiir Betriebsrate

Ein Europaischer Betriebsrat — was ist das?

In einem Video von dreieinhalb Minuten Dauer erlautert der
Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) in Brissel die wichtigsten

rﬁiﬁf} Merkmale und die Aufgaben eines Europaischen Betriebsrates. Das

| EWC Video selbst ist nur in englischer Sprache verflgbar, es gibt aber

'&ig“l Untertitel auf Franzdsisch, Deutsch, Italienisch, Spanisch und Polnisch.
Die Sprachwahl kann iber den Button "Einstellungen" vorgenommen
werden.

Das Video Uber den Européischen Betriebsrat

Videos zum deutschen Betriebsrat

Die Arbeitsweise eines deutschen Betriebsrates unterschiedet sich erheblich von der eines EBR. Eine
weltweit tatige Rechtsanwaltskanzlei aus Minchen erlautert in einem Video die Rechte des deutschen
Betriebsrates, und zwar aus der Arbeitgeberperspektive. Die IG Metall hat aus Gewerkschaftssicht ein



Video produziert und ein privater Seminaranbieter betreibt einen eigenen Video-Kanal fiir Betriebsrate.

Das Video aus Arbeitgeberperspektive
Das Video der IG Metall
Der Video-Kanal flir Betriebsrate

Kurzberichte aus einzelnen europaischen Landern

Viermal im Jahr publiziert der Europaische Gewerkschaftsbund

(EGB) sein Online-Bulletin "Workers' Voice — National UPdates". WORKERS' VOICE
Beleuchtet werden darin aktuelle Themen auf EU-Ebene sowie National UPdates
gewerkschaftliche Aktivitaten und innovative Beispiele in der

Tarifpolitik einzelner Lander.

Das Archiv des Online-Bulletin

Monatsberichte zum europaischen Arbeitsrecht

Die Europaische Union hat 2016 ein Kompetenzzentrum

Flash Reports on Labour Law fir Arbeitsrecht, Beschéaftigung und arbeitsmarktpolitische

August 2018 MalRnahmen eingerichtet. Es publiziert jeden Monat einen

Summary and country reperts Bericht Uber die arbeitsrechtlichen Entwicklungen in allen
Landern des Europaischen Binnenmarktes.

Das Archiv der Kurzberichte

Arbeitsministerium informiert liber soziale Unternehmensverantwortung

Auf einer neuen Webseite wirbt die deutsche Bundesregierung

fiir nachhaltige Unternehmensfiihrung und beleuchtet zahlreiche Unternehrnens%rte
Aspekte von CSR (Corporate Social Responsibility). In einem im ~Cr | o -
Dezember 2016 beschlossenen Aktionsplan hatte sie die klare e ' :
Erwartung formuliert, dass Unternehmen ihre Sorgfaltspflichten einhalten und Menschenrechte
entlang ihrer Liefer- und Wertschopfungsketten achten. Wahrend es in Deutschland nur solche
unverbindlichen Werbemalinahmen gibt, sind Unternehmen in Frankreich per Gesetz dazu verpflichtet
worden (siehe Bericht in den EBR-News 4/2016).

Das CSR-Portal des Arbeitsministeriums
Kritische Rezension lber das neue Informationsangebot

11. Neue Publikationen

Dieselskandal, Elektroantrieb, autonomes Fahren und die Zukunft der Mobilitat

Im Marz 2018 ist eine 100 Seiten umfassende Studie der Rosa-Luxemburg-
Stiftung Uber einen Kernbereich der deutschen Wirtschaft erschienen: das
Auto im digitalen Kapitalismus. Das Buch fokussiert auf die bevorstehenden
massiven Umbriiche in der Branche der Automobilhersteller, deren Zulieferer
und in der gesamten Transportelektronik, ausgelost durch den allmahlichen
Abschied vom Verbrennungsmotor, vom Privatwagen und vom menschlichen
Fahrer. Das Auto als IT-Produkt eréffne vollig neue Geschaftsfelder in der
Mobilitdtsbranche, so der Autor. Er unterstreicht insbesondere die Chancen,
die in der Mobilitadtswende liegen, wenn sie mit der Energiewende verknlpft
wird. Da die Kernkompetenz der klassischen Automobilindustrie (Fertigung
von Motoren und Getrieben) jedoch immer mehr an Bedeutung verliert, sei
ein Digitaler "New Deal" fiir Transport als Service und nicht mehr als Produkt
notwendig.

"DAS AUTO
DIGITALEN
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Kurzdarstellung der Studie

Download der Studie

Bericht von einer Konferenz der IG Metall Bayern

Forderungen zur technologischen Transformation in der Automobilindustrie

Schliisseltechnologien als Ziel chinesischer Akquisitionen

Im Mai 2018 veroffentlichte die Bertelsmann-Stiftung eine Analyse von 175 | ———————— =
chinesischen Firmenbeteiligungen der Jahre 2014 bis 2017 in Deutschland.

Zwei Drittel dieser Beteiligungen finden sich in zehn Schlisselbranchen, in
denen China bis 2025 die weltweite Technologiefiihrerschaft anstrebt. Dazu
gehoren alternative Antriebstechnologien flr Autos, Biomedizin und Robotik.
In diesen Branchen haben deutsche Unternehmen deutliche technologische
Wettbewerbsvorteile und sind firr Investoren attraktiv. Baden-Wirttemberg,
Nordrhein-Westfalen und Bayern sind die Regionen, in denen die Mehrheit
der sogenannten "Hidden Champions" angesiedelt ist und die folglich auch
die meisten chinesischen Investitionen anziehen. Im Oktober 2017 hatte die
Hans-Bockler-Stiftung eine Studie uUber Erfahrungen von Betriebsraten mit
chinesischen Investoren vorgelegt (siehe Bericht in den EBR-News 4/2017).

Bericht lber die Studie

Download der Studie

Diskussionspapier Uiber Chinas digitale Transformation

Studie zur Lage der Gewerkschaften in Ungarn

Ewischen Resignation
und Sarfirech

Download der Studie

Im Juni 2018 legte die Friedrich-Ebert-Stiftung eine umfassende Analyse der
politischen Lage und der zersplitterten Gewerkschaftslandschaft Ungarns
vor. Der Organisationsgrad der vier konkurrierenden Dachverbande sinkt
kontinuierlich und liegt inzwischen bei nur noch 8%. Nur noch ein Drittel aller
Arbeitnehmer in Ungarn sind heute von einem Tarifvertrag erfal3t, meistens
auf Unternehmensebene. Das typische Gewerkschaftsmitglied verfigt tGber
einen hoéheren Bildungsabschluss, arbeitet im 6ffentlichen Dienst oder in der
privaten Energiewirtschaft in Vollzeit, ist Gber 40 Jahre alt und lebt in einer
Stadt in Westungarn. 2016 gab es in Ungarn die meisten Streiktage seit dem
Jahr 2000, insbesondere um Lohnsteigerungen durchzusetzen (siehe
Bericht in den EBR-News 1/2018). Organisiert werden solche Streiks immer
haufiger auch von unabhangigen Betriebsgewerkschaften, die keinem der
vier Dachverbande angehdren (wollen).

Untersuchung Uber die Zukunftserwartungen der Ungarn

Sozialer Dialog: ein "blinder Fleck" der sozialen Unternehmensverantwortung

Im Juni 2018 ist eine Studie erschienen, die in Gber 2.400 global agierenden
Konzernen untersucht, welche Rolle der Férderung der Arbeitsbeziehungen uig_uu..,-ﬁ
beigemessen wird. Dabei sind europaische Unternehmen deutlich besser
aufgestellt als solche in Stidostasien oder in Schwellenlandern, am unteren

Ende des Ratings liegen

Unternehmen in Nordamerika. In der Rangliste der

TOP 50 befinden sich viele franzosische Konzerne, an der Spitze steht der
italienische Energiekonzern Enel. Aus Deutschland haben es nur zwei unter
die TOP 50 geschafft: BASF und ThyssenKrupp. Herausgeber der Studie ist

die franzosische Ratingagentur Vigeo Eiris, die sich auf die soziale und
Okologische Bewertung von Unternehmen und die Erstellung von Indizes fir
Investoren spezialisiert hat. Gegriindet wurde Vigeo 2002 von Nicole Notat,
ehemalige Generalsekretarin des Gewerkschaftsbundes CFDT und bis
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heute  Prasidentin  der inzwischen  weltweit tatigen Agentur.! R
Hauptanteilseigner sind Pensionsfonds, Nichtregierungsorganisationen und Gewerkschaften.

Die Webseite von Vigeo Eiris
Download der Studie

12. Die EWC Academy: Beispiele aus unserer Arbeit

Schulung fiir Airbus-Spartenbetriebsrat

Am 11. und 12. Juli 2018 kam der SE-Spartenbetriebsrat Airbus
Defence & Space zu einer Schulung in Taufkirchen (bei Minchen)
zusammen. Wie zuletzt im Februar 2016 war die EWC Academy
damit beauftragt worden (siehe Bericht in den EBR-News 1/2016).
Die Delegierten kommen aus den Produktionsstandorten in
sieben Landern der Verteidigungs- und Raumfahrtsparte des
Konzerns. Die SE-Vereinbarung sieht drei Sparten- und einen
gemeinsamen Holding-Betriebsrat vor (siehe Bericht in den EBR-
News 1/2015).

Jahrliches EBR-Grundlagenseminar auf Schloss Montabaur

Vom 28. bis 31. August 2018 informierten sich Arbeitnehmervertreter
aus elf Unternehmen, darunter sechs mit Hauptsitz in den USA, Uber
Méglichkeiten zur Verbesserung der Arbeitsweise ihres Europaischen
Betriebsrates. Auf dem Programm standen die Arbeitsbeziehungen der
wichtigsten EU-Lander, die Ausgestaltung des Konsultationsverfahrens |
und eine Reihe  von praktischen Fallbeispielen. Das |
Grundlagenseminar findet seit 2009 jedes Jahr statt, erneut vom 23.
bis 26. April 2019.

Das Programm des EBR-Grundlagenseminars

Vorbereitung auf SE-Verhandlungen

Vom 10. bis 12. September 2018 trafen sich die beiden deutschen
Gesamtbetriebsrate der Baugesellschaft Kster in Osnabriick, um
sich mit Unterstitzung der EWC Academy auf bevorstehende SE-

_- der Schwelle von 2.000 Arbe|tnehmern in Deutschland und will
4| durch die geplante Umwandlung in eine Européische Gesellschaft

L=l i Arbeitnehmervertreter aus dem Holding-Aufsichtsrat fernhalten.
Im Ausland ist Késter insbesondere im Tunnelbau tatig (Osterreich, Schweiz und Frankreich).

EBR-Workshop beim groRten Versicherungskonzern der Schweiz

Vom 26. bis 28. September 2018 tagte der Lenkungsausschuss
des Europaischen Forums der Zurich Insurance Group am Sitz
des Unternehmens in der schweizerischen Finanzmetropole. Die
Delegierten aus den acht Landern mit der gréRRten Belegschaft
diskutieren jedes Quartal aktuelle Entwicklungen mit der zentralen
Leitung. Nach mehreren personellen Veranderungen ist die Halfte =1
des Lenkungsausschusses neu in diesem Amt. Mit Unterstitzung
der EWC Academy wurden daher die Arbeitsbeziehungen der
beteiligten Lander und die juristische Zusténdigkeit des Forums anhand praktischer Fallbeispiele
untersucht. Seit 2016 gibt es eine neue EBR-Vereinbarung nach deutschem Recht, die um Leitlinien
fur sozialvertragliche Umstrukturierungen erganzt wurde (siehe Bericht in den EBR-News 1/2016).




13. Aktuelle Seminartermine

Die EWC Academy und ihre Vorlduferorganisation fiihrt seit Januar 2009
Tagungen und Seminare fir Mitglieder von Europaischen Betriebsraten, SE-
Betriebsraten und Besonderen Verhandlungsgremien durch. Bisher haben
daran 783 Arbeitnehmervertreter aus 276 Unternehmen teilgenommen, viele
von ihnen auch mehrfach. Das entspricht etwa 21% aller transnationalen
Betriebsratsgremien in Europa. Noch nicht mitgezahlt sind die zahlreichen
Inhouse-Veranstaltungen und Gastvortrage bei anderen Veranstaltern.

Seminarprogramm i
BAC—prOgT Aktueller Seminarkatalog

in Europa

R Im Seminarkatalog der EWC Academy sind die bevorstehenden Termine auf

64 Seiten dargestellt.

Uberblick Uber die bevorstehenden Seminartermine

11. Hamburger Fachtagung fiir Europaische und SE-Betriebsrate

Wie jedes Jahr findet am 28. und 29. Januar 2019 unsere jahrliche
Fachtagung statt. Zu Beginn werden die neuesten Entwicklungen in
der EBR- und SE-Landschaft sowie aktuelle Gerichtsentscheidungen
vorgestellt. Zum Programm gehdren Fallbeispiele ("best practice")
aus zwei Unternehmen. Im Mittelpunkt der Fachtagung steht diesmal
der Bericht Uber die Anwendung der EBR-Richtlinie aus Briissel vom
14. Mai 2018. Darin spricht sich die Europaische Kommission fur
starkere Sanktionen im Fall von Verletzungen der EBR-Rechte durch
Arbeitgeber aus (siehe Bericht in den EBR-News 2/2018).

Ruckblick: Bericht von der letzten Hamburger Fachtagung

6. Deutsch-britische Betriebsratetagung in London

Am 21. und 22. Marz 2019 findet die nachste EBR-Fachtagung in
London statt, in einem hochbrisanten politischen Umfeld wenige
Tage vor dem Brexit. Sie richtet sich insbesondere an Mitglieder
Europaischer Betriebsrate, die britischem Recht unterliegen, und
an Arbeitnehmervertreter, die sich fir das Arbeitsrecht des Landes
interessieren. Die Veranstaltung wird simultan gedolmetscht.

Bericht von einer friiheren Londoner Betriebsratetagung

Inhouse-Veranstaltungen
Eine Ubersicht Giber mégliche Themen fiir Inhouse-Veranstaltungen finden Sie hier:

Beispiele fir Inhouse-Seminare
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