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Videokonferenzen in Deutschland bis Jahresende moéglich

Nachdem der deutsche Arbeitsminister Hubertus Heil (SPD) am 20.
Marz 2020 erklarte, dass Betriebsrate in der Corona-Krise Sitzungen
ausnahmsweise auch als Videokonferenz durchfiihren kénnen (siehe
Bericht in den EBR-News 1/2020), ist dies jetzt gesetzlich verankert.
Diese Sonderregelung wurde am 28. Mai 2020 im Bundesgesetzblatt
verkiindet und gilt fur alle Ebenen der Betriebsratsarbeit, also auch
fur EBR, SE-Betriebsrat, Wirtschaftsausschuss und Einigungsstelle.
Die Sonderregelung erfaldt riickwirkend alle Sitzungen seit dem 1.
Méarz 2020 und ist befristet bis zum 31. Dezember 2020. Auch Arbeitsgerichte kdnnen virtuell tagen.

Es muss sichergestellt sein, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Eine
Aufzeichnung ist unzulassig. Hierfir wurde ein neuer § 129 ins Betriebsverfassungsgesetz eingefiigt.
Beim Europaische Betriebsrategesetz ist es der neue § 41b, im SE-Beteiligungsgesetz der neue § 48.
Besondere Verhandlungsgremien koénnen per Videokonferenz tagen, wenn sie eine EBR-
Vereinbarung aushandeln, nicht jedoch bei SE-Verhandlungen. Letzteres hat der Gesetzgeber
vermutlich Ubersehen. Zuvor waren EBR-Sitzungen als Videokonferenz nur flr Besatzungsmitglieder
von Seeschiffen zulassig (siehe Bericht in den EBR-News 2/2017). Die befristete Sonderregelung gilt
nur, wenn der EBR oder SE-Betriebsrat deutschem Recht unterliegt. Nach franzésischem Recht
kénnen EBR-Sitzungen schon seit 2015 als Videokonferenz stattfinden (siehe Bericht in den EBR-
News 3/2015).

Die Neuregelungen im Wortlaut (ab Seite 1051)

Juristischer Kommentar zum § 129 Betriebsverfassungsgesetz
Kritische Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes
Hinweise der Hans-Béckler-Stiftung zum EBR- und SE-Gesetz

Frankreich erlaubt Instant Messaging fiir Beschlussfassungen

Seit dem 3. April 2020 ist in Frankreich eine Sonderregelung fir die Dauer des
Gesundheitsnotstandes in Kraft. Die Betriebsratssitzungen kénnen grundsatzlich als Video- oder
Telefonkonferenz stattfinden, nachdem der Arbeitgeber die Mandatstrager hiertiber informiert hat. Sind
solche Konferenzschaltungen technisch nicht méglich, kénnen Sitzungen und Beschlussfassungen
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I sogar Uber Instant Messaging erfolgen, was aber eine
Betriebsvereinbarung voraussetzt. Die Regeln gelten bis zum Ende
des Gesundheitsnotstandes am 10. Juli 2020.

. In Frankreich tagt der Betriebsrat immer unter Vorsitz des
Ay Arbeitgebers, der auch zur Sitzung einladt. Videokonferenzen waren
.. schon vor Corona-Zeiten rechtlich maéglich, wenn dies zwischen

Arbeitgeber und Betriebsrat ausdriicklich vereinbart war. Ohne eine
solche Vereinbarung durfte der Arbeitgeber nur drei Sitzungen pro Jahr als Videokonferenz
durchfiihren. Franzdsische Betriebsrate tagen laut Gesetz mindestens sechs Mal im Jahr, in Betrieben
ab 300 Beschaftigten monatlich. Vor jeder Sitzung treffen sich die Arbeithehmervertreter zu internen
Vorbesprechungen ohne den Arbeitgeber.

Zwischen dem 12. Marz und dem 31. August 2020 finden keine Betriebsratswahlen statt, die Amtszeit
inklusive Kiindigungsschutz wird automatisch um einige Monate verlangert. Anders als in Deutschland
gibt es in Frankreich keinen landesweit einheitlichen Wahltermin flir Betriebsrate und jeder Betrieb legt
seinen eigenen Termin vollig unabhangig fest.

Verkiirzte Anhorungsfristen zum raschen Anfahren der Wirtschaft

Bei Entscheidungen iber Beschéaftigungs- und Arbeitsbedingungen sowie Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz missen franzdsische Betriebsrate vorher konsultiert werden. Der Arbeitgeber ist zwar
nicht verpflichtet, Vorschlage des Betriebsrates zu berlicksichtigen, muss aber dessen Stellungnahme
abwarten, um sie theoretisch berticksichtigen zu kdnnen. Daher ist die Frist bis zum Abschluss des
Anhoérungsverfahrens sehr wichtig. In der Corona-Krise geht es insbesondere um Telearbeit,
Kurzarbeit oder MaRnahmen zur sicheren Rickkehr zur Arbeit. Hierfur wurde die seit Januar 2014
geltende Frist, die normalerweise zwei Monate betragt (siehe Bericht in den EBR-News 1/2014), auf
elf bis zwolf Tage reduziert. Die verkirzte Frist gilt vom 3. Mai bis 23. August 2020, aber nicht flr
Kindigungen ab zehn Beschaftigten.

I?ie Sonderregelung tber Betriebsratssitzungen im Wortlaut
Uberblick tber die verkirzten Anhdrungsfristen

Europaische Gewerkschaften lehnen Video-Verhandlungen ab

Am 20. April 2020 legten die Branchengewerkschaften in Brissel EN EEII@* s industriall Nw'
gemeinsame Empfehlungen fiir Verhandlungen dber EBR- und "ot .-,.om el
SE-Vereinbarungen wahrend der Corona-Krise vor. Sie sprechen il

sich darin grundsatzlich gegen Verhandlungen in der Form von
Telefon- oder Videokonferenzen aus. Stattdessen sollten solche
Sitzungen verschoben werden, bis personliche Treffen wieder e s oo i o e
mdglich sind. Die Empfehlungen liegen in acht Sprachen vor.

Diese Verhandlungen legen den Grundstein fiir landeribergreifenden sozialen Dialog in
multinationalen Unternehmen. Ohne qualifizierte Vereinbarung gibt es keinen effizienten EBR oder
SE-Betriebsrat. Die Sicherung einer qualifizierten Vereinbarung ist umso wichtiger, als es sich um ein
rechtsverbindliches Dokument handelt, das Rechte und Pflichten der Parteien flir die kommenden
Jahre festlegt. Fur die Gewerkschaften ist es daher von gréfiter Bedeutung, dass die Bedingungen fir
eine ordnungsgemafe Durchfihrung von Verhandlungen erfillt sind. Sollten Prasenzsitzungen nicht
mdglich sein und Fristen ablaufen, konnte es sinnvoll sein, Verhandlungen scheitern zu lassen - so die
Empfehlungen. Falls die Verhandlungen noch nicht begonnen haben, ist eine ordnungsgemalile
Konstituierung des Besonderen Verhandlungsgremiums kaum mdoglich. In einigen Landern kénnen
derzeit keine Delegierten nominiert werden, z. B. sind in Frankreich samtliche Wahlverfahren vom
Gesetzgeber ausgesetzt.

Die Empfehlungen im Wortlaut
Download der Ubrigen Sprachversionen
Leitfaden der britischen Gewerkschaft Unite

Gerichtsentscheidung in Italien zu Video-Verhandlungen

Am 11. Juni 2020 entschied der Berufungsgerichtshof der Toskana in
Florenz (Foto), dass sich das Unternehmen Sofidel bei der Griindung
eines Europaischen Betriebsrates antigewerkschaftlich verhalten hat.
Die zentrale Leitung des Papierherstellers lehnte Prasenzsitzungen
des Besonderen Verhandlungsgremiums grundsatzlich ab und wollte
lediglich Videokonferenzen ohne Dolmetscher finanzieren. Im
Februar 2019 hatte das erstinstanzliche Gericht in Lucca das
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Vorgehen noch gebilligt (siehe Bericht in den EBR-News 1/2019). Da der Antrag zur EBR-Griindung
schon im Februar 2014 gestellt wurde und die Verhandlungsfrist langst abgelaufen ist, wird auf
Anordnung des Gerichts jetzt ein EBR kraft Gesetz gebildet. Das Unternehmen muss auch séamtliche
Gerichtskosten tragen.

Bericht Uber die Vorgeschichte der EBR-Griindung
Bericht Uber die Gerichtsentscheidung

Europaischer Restrukturierungsmonitor liefert tagliche Zahlen

Seit 2002 Uberwacht der Europaische Restrukturierungsmonitor 1".- E“h V|
(ERM) Auswirkungen grofler Unternehmensumstrukturierungen in " -

Europa auf die Beschaftigung. Aus diesem Grund wertet die
Europaische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen (Eurofound) in Dublin, eine Agentur der EU,
taglich Presseberichte in 29 Landern aus und stellt sie der
Offentlichkeit in einer Datenbank zu Verfiigung. Diese kann nach
Land, Branche und weiteren Kriterien durchsucht werden.

Seit dem 1. Marz 2020 wurde der Abbau von 160.000 Arbeitsplatzen angekundigt, besonders viele im
Vereinigten Konigreich (38%), in Frankreich (15%) und Schweden (10%). Gleichzeitig werden 46.000
Arbeitsplatze neu geschaffen, viele davon im Vereinigten Kénigreich (37%), in Frankreich (18%) und in
Polen (12%). Krisen verstarken und beschleunigen ohnehin schon bestehende Trends, wie sich in der
Branchenverteilung zeigt. So sucht das private britische Gesundheitsunternehmen Cera Care 10.000
neue Pflegekrafte.

Die Datenbank des Restrukturierungsmonitors
Umfrage von Eurofound mit L&dnderanalysen
Lander- und Branchenanalysen der Datenplattform HitHorizons

Negativ betroffen: Luftfahrt, Hotel- und Gaststéattengewerbe

Die englische Regionalfluggesellschaft Flybe ging in Insolvenz
(2.400 Arbeitsplatze), ebenso wie Air Italy (1.400 Arbeitsplatze).
Scandinavian Airlines (SAS) will 5.000 Arbeitnehmer entlassen,
knapp die Halfte der gesamten Belegschaft. Air France KLM will
sein Personal um 8% verringern (3.000 bis 3.500 Arbeitsplatze),
der deutsche Touristikkonzern TUI um 10% (8.000 Beschéftigte)
und British Airways baut ein Viertel ab (12.000 Arbeitsplatze).
Brussels Airlines, eine Tochtergesellschaft der Lufthansa, trennt
sich von jedem Vierten seiner 4.000 Beschaftigten. Icelandair
entlasst mehr als 2.000 von insgesamt 3.400 Beschaftigten, was die gré3te Massenentlassung in der
Geschichte Islands bedeutet. Auch die Billigfluggesellschaften reduzieren ihr Personal: easyJet aus
England um 30% (4.500 Beschaftigte), Wizz Air aus Ungarn um 19% (1.000 Arbeitsplatze), Ryanair
aus Irland um 15% (3.000 Arbeitsplatze). Die Fahrgesellschaft P&O will 1.100 Beschaftigte in den
Hafen von Hull und Dover entlassen.

Die englischen Restaurantketten Carluccio's (2.000 Arbeitsplatze) und The Restaurant Group (1.500
Arbeitsplatze) sowie Vapiano aus Deutschland (2.500 Arbeitsplatze) mussten Insolvenz anmelden. Die
norwegische Hotelkette Nordic Choice Hotels wird knapp die Halfte ihres Personals abbauen: 4.500
Angestellte in Schweden und 3.000 in Norwegen und Danemark. Die schwedische Hotelkette Scandic
will allein in Schweden 2.000 Stellen streichen. Das britische Hotel- und Reiseunternehmen Specialist
Leisure Group (SLG) ging in die Insolvenz (2.500 Arbeitsplatze).

GroRe Umbriiche im Einzelhandel

Die Kaufhauskette Debenhams musste alle Geschéfte in Irland schlief3en (2.000 Arbeitsplatze) und fir
die britischen Geschéafte Insolvenz anmelden. Dixons Carphone, eine Elektro- und Mobiltelefonkette,
schloss alle Geschafte in GroR3britannien (2.900 Arbeitsplatze). Adelie Foods, ein britischer Hersteller
abgepackter Sandwiches, meldete Insolvenz an (2.200 Arbeitsplatze). Dagegen stockt der deutsche
Discounter Aldi sein Personal im Vereinigten Konigreich gerade massiv auf (4.000 dauerhafte Stellen
und 5.000 Zeitvertrage). Aldi baut auch in Spanien sein Personal um 20% auf (800 neue Stellen). Die
Warenhauskette Galeria Karstadt Kaufhof schlie®t tber ein Drittel ihrer 172 Filialen in Deutschland
und trennt sich von 6.000 Beschaftigten.
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Die britische Einzelhandelskette Morrisons wird 1.000 neue Stellen in
ihren Supermarkten schaffen und 2.500 Packer und Fahrer einstellen,
um den Heimlieferservice auszubauen. Die niederléandische Kette fir
Elektronik- und Haushaltsprodukte Coolblue wird 2.000 Arbeitsplatze
schaffen, insbesondere Fahrradkuriere und Reparaturdienste. Der
US-Versandhandler Amazon baut stark aus: 1.000 zuséatzliche Stellen
im Logistikzentrum Sevilla (Spanien), 1.000 im neuen Logistikzentrum
in Gleiwitz (Polen) sowie 600 im Logistikzentrum in der Nahe von
Prag. Der deutsche Online-Versandhandler Zalando sucht fir sein
Logistikzentrum bei t6dz (Polen) 1.300 neue Beschéaftigte und der polnische GroRhandelskonzern
Eurocash landesweit 2.000.

Morrisons

okl

Finanzdienstleistungen und Technologiebranche

Traditionelle Banken verlieren Marktanteile an Zahlungsdienstleister. So wird die Allied Irish Bank
(AIB) ihre Belegschaft um ein Drittel reduzieren (1.500 Stellen). Die englische Grof3bank Barclays baut
im Heimatland 1.145 Stellen und die zweitgrofite Geschaftsbank Polens, die Bank Polska Kasa
Opieki, 1.200 Arbeitsplatze ab. Im Gegenzug wird Mastercard seine Belegschaft in Irland
vervierfachen (plus 1.500 Stellen), um den elektronischen Zahlungsverkehr auszubauen. Arbeitsplatze
entstehen auch in der franzdsischen Technologiebranche: bei Sopra Steria 1.300 und Assystem
1.500. Der spanische Stromkonzern Iberdrola wird allein dieses Jahr 5.000 neue Stellen in Spanien
schaffen und massiv in die Energiewende investieren.

Verarbeitendes Gewerbe reagiert verzégert, aber mit hohen Abbauzahlen

Volvo hat die Entlassung von 1.300 Arbeithehmern bekanntgegeben,
die meisten davon in der Fabrik in Goteborg. Der japanische Konzern
N ) Nissan will 20.000 Arbeitsplatze abbauen (15% seiner Belegschaft),
m . davon 3.000 in Spanien durch Schlieung von Fabriken in Barcelona
(Foto). Der franzdsische Autobauer Renault will 15.000 Arbeitsplatze
streichen, 4.600 im Heimatland (10% der franzésischen Belegschaft).
1K ! Der englische Triebwerkshersteller Rolls-Royce baut 9.000 Stellen ab
(17% der Belegschaft), davon 3.375 im Vereinigten Konigreich. Der franzdsische Kunststoffhersteller
Hutchinson entldsst 3.000 Festangestellte und 6.000 Leiharbeiter, davon 800 bis 1.000 in Frankreich.
Black Red White, der grofite Mobelhersteller Polens, wird 1.900 Arbeitsplatze abbauen.

Personalabbau ohne betriebsbedingte Kiindigungen gibt es beim drittgroRten deutschen
Autozulieferer ZF Friedrichshafen, der 15.000 Stellen weltweit streichen will, die Halfte davon in
Deutschland, sowie 6.000 Arbeitsplatze beim deutschen Autohersteller BMW.

Die Reaktion der Gewerkschaften bei Renault
Die Reaktion der Gewerkschaften bei Nissan
Die Reaktion der Gewerkschaften bei Rolls-Royce

Immer noch kein Handelsabkommen in Sicht

Seit dem 1. Februar 2020 ist das Vereinigte Konigreich kein Mitglied
der EU mehr, muss sich aber bis 31. Dezember 2020 an EU-Regeln |
halten - so wie Norwegen. Gesprache uber kinftige Zusammenarbeit
hatten am 2. Marz 2020 begonnen, die weiteren Verhandlungsrunden
konnten dann nur noch per Videokonferenz stattfinden. Am 12. Juni
2020 teilte die britische Regierung mit, dass sie keine Verlangerung
der Ubergangszeit beantragen will, was im Widerpruch zur Stimmung
in der Bevolkerung steht. 54% der Briten wollen eine Verldngerung
der Brexit-Ubergangszeit und 95% sind der Ansicht, das Land solle
bei der Bekampfung des Coronavirus eng mit der Europaischen Union zusammenarbeiten.

Bericht Gber die Stimmung_in der Bevoélkerung

Die britische Regierung will einen mdglichst ungehinderten Zugang zum Binnenmarkt beibehalten. Die
EU erwartet dafir, dass sich das Vereinigte Konigreich den Normen und Regeln des Binnenmarktes
unterwirft, um gleiche Wettbewerbsbedingungen ("level playing field") sicherzustellen. Dazu gehort die
Einhaltung gleicher Sozial- und Umweltstandards. Sollte bis Jahresende 2020 keine Einigung
erfolgen, droht ein harter Brexit. GroRe Firmen haben flr diesen Fall die SchlieBung von Fabriken
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angekundigt, z. B. Airbus mit 14.000 und Nissan mit 7.000 Arbeitsplatzen. Die Preise fur Lebensmittel
und Autos aus der EU wirden durch neue Zélle erheblich steigen.

Entwicklungen auf der innenpolitischen Biihne

Nach dem Wahlsieg der Konservativen Partei bei der vorgezogenen Parlamentswahl am 12.
Dezember 2019 (siehe Bericht in den EBR-News 4/2019) ist die Unterstitzung in der Bevolkerung zu
Beginn der Corona-Pandemie zunachst auf Uber 55% angestiegen und dann innerhalb weniger
Wochen massiv eingebrochen. Seit zehn Jahren hat kein Premierminister in so kurzer Zeit so viel
Beliebtheit verloren. Die Labour Party mit ihrem neuen Vorsitzenden liegt bei den Wahlumfragen seit
Ende Mai 2020 mit knapp 40% fast auf gleicher Héhe mit der Regierungspartei, der Oppositionsfiihrer
ist seit Ende Juni 2020 beliebter als der amtierende Premierminister.

Schaubild zur Entwicklung_ der Wahlumfragen

Umfrage zur Beliebtheit des Oppositionsfiihrers

Analyse zur Labour Party unter ihrem neuen Vorsitzenden
Auswirkungen des Brexit auf das britische Arbeitsrecht

Am 20. Januar 2020 lehnte das Parlament von Nordirland den Brexit-Vertrag ab, da er den
nordirischen Unternehmen "unséaglichen Schaden" zufiigen wirde. Am 2. Juni 2020 verlangte es eine
Verlangerung der Ubergangszeit, weil die britische Regierung keine komplexen Grenzkontrollen an
der Irischen See einflhren kdnne, wahrend das Land mit der Coronavirus-Krise beschaftigt ist. Beide
Entscheidungen haben zwar keine juristische, wohl aber eine hohe politische Bedeutung.

Nachdem die Regierung von Schottland bereits am 30. Marz 2017 offiziell um die Genehmigung fir
ein zweites schottisches Unabhangigkeitsreferendum bat, ist die Zustimmung der Bevolkerung
langsam, aber kontinuierich gestiegen. Im April 2017 wollten lediglich 34% aller Schotten unabhangig
sein (53% nicht), Anfang Juni 2020 beflrworteten bereits 48% die Unabhangigkeit (45% waren
dagegen).

Neue Brexit-Empfehlungen fiir Europaische Betriebsrite

Am 22. April 2020 legten die Branchengewerkschaften in Brissel
* gemeinsame Empfehlungen fir EBR- und SE-Vereinbarungen
bezlglich des Brexit vor. Sollte es im Laufe des Jahres 2020 kein
-4 Abkommen zwischen dem Vereinigten Konigreich und der EU in
der Frage kinftiger Beziehungen geben, dann ware die
rechtliche Situation ab 1. Januar 2021 offen. Der britische
. Gesetzgeber hat zwar sichergestellt, dass alle EU-Vorschriften
(darunter auch die Umsetzung der EBR-Richtlinie) zunachst Teil
des britischen innerstaatlichen Rechts bleiben. Zukiinftig kann das Unterhaus aber frei darliber
entscheiden, welche Rechtsvorschrift beibehalten, geandert oder aufgehoben wird.

Brexit & multinationals:
’ building a strong workers' voice

In mehr als 70% der 1.178 Unternehmen, die einen EBR oder SE-Betriebsrat haben, gibt es
Delegierte aus dem Vereinigten Kdnigreich und 179 davon arbeiten nach britischem Recht. Fir sie
verdffentlichte die britische Regierung am 8. August 2019 eine Mitteilung. Sie will das britische EBR-
Gesetz (TICER 2010) nicht abschaffen, aber einfrieren. Alle Europaischen Betriebsrate auf britischem
Boden kénnten weiterarbeiten und kein britisches Mitglied in einem kontinentaleuropaischen EBR
wirde sein Mandat verlieren. Auch Antrdge zur Griindung eines EBR, die vor dem 1. Januar 2021
gestellt werden, bleiben glltig und kdnnen bis zu Ende ausverhandelt werden. Allerdings ware es ab
2021 nicht mehr moglich, neue Europaische Betriebsrate nach britischem Recht zu griinden. Trotzdem
ermutigt die Regierung die Unternehmen auch in diesen Fallen, britische Delegierte auf freiwilliger
Basis an den Europaischen Betriebsraten zu beteiligen.

Die Empfehlungen der Gewerkschaften beinhalten folgende Punkte:

1. Uberpriifung_der Vereinbarung, ob eine Anpassung_erforderlich ist

Fir den Fall, dass das britische Umsetzungsgesetz TICER 2010 nicht mehr anwendbar ist, sollte das
Vereinigte Konigreich weiterhin vollstandig von der EBR-Vereinbarung abgedeckt und der EBR fiir alle
grenziberschreitenden Fragen im Zusammenhang mit dem Vereinigten Konigreich zustandig sein. Die
britischen EBR-Mitglieder sollten weiterhin auch die gleichen Rechte und den gleichen Schutz wie alle
anderen EBR-Mitglieder genielRen.

2. Falls der EBR britischem Recht unterliegt,_sollten EBR-Mitglieder eine aktive Rolle bei Festlegung
der neuen Jurisdiktion (des anwendbaren nationalen Rechts)_spielen

Die Wahl einer neuen Jurisdiktion sollte nach objektiven Kriterien getroffen werden und nicht von dem
Wunsch des Managements abhangen, in ein Land mit niedrigem Standard zu wechseln. Daher sollten
EBR-Mitglieder nicht warten, bis das Management einseitig entscheidet, sondern proaktiv diese Frage
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umgehend auf die Tagesordnung setzen. Die Europdische Kommission geht davon aus, dass britische
EBR-Vereinbarungen am 1. Januar 2021 automatisch und sofort dem Recht des EU-Landes mit den
meisten Arbeitnehmern unterliegt, es sei denn, das Unternehmen legt vorher ausdricklich eine andere
Jurisdiktion fest. Dies steht im Widerspruch zur Rechtslage des Vereinigten Kdnigreichs, wonach ein
EBR nach britischem Recht verpflichtet ist, weiterhin nach britischem Recht zu arbeiten. Der britische
Gesetzgeber hat den Begriff "Mitgliedstaat" einfach durch "relevanter Staat" ersetzt.

Die Mitteilung_der britischen Regierung

Die Anderungen am britischen EBR-Gesetz

Die Mitteilung der Europaischen Kommission

Die Empfehlungen der Gewerkschaften

Empirische Analyse des Europaischen Gewerkschaftsinstituts

Geheimverhandlungen in den USA sind kein Thema fiir den EBR

Am 3. April 2020 gab das Central Arbitration Committee (CAC), die
erste Instanz im britischen EBR-Recht, seine dritte Entscheidung im
Fall des US-Telekommunikationskonzerns Verizon bekannt. Dessen
Europaischer Betriebsrat, der in Europa 4.380 Arbeitnehmer vertritt,
hatte zuvor schon zwei andere Verfahren angestrengt und eines
davon gewonnen (siehe Bericht in den EBR-News 4/2019) und ein
anderes verloren (siehe Bericht in den EBR-News 1/2020).

Am 13. August 2019, einen Tag nach Unterzeichnung des Vertrages mit dem Kaufer, wurde der EBR
Uber den bevorstehenden Verkauf der Blogging-Plattform Tumblr mit 188 Beschaftigten informiert.
Trotz der geringen Zahl von nur finf betroffenen Arbeitnehmern in drei europaischen Landern wollte
der EBR die Grundsatzfrage klaren lassen, ob die US-Zentrale derartige Verkaufsverhandlungen erst
nach einer endgiltigen Einigung mit dem K&ufer offenlegen muss. Auch der Umfang der
Informationen, die dem EBR spater zur Verfligung gestellt wurden, und die Managementebene, die in
zwei Sondersitzungen am 28. August und 5. September 2019 Fragen des EBR beantwortete, waren
Gegenstand der Klage.

Das CAC stellte fest, dass die Frage trotz der geringen Zahl betroffener Arbeitnehmer in Europa in die
Zustandigkeit des EBR fallt. In einem anderen Fall hatten franzdsische Richter einen Anteil von 2,5%
der europaischen Belegschaft flr zu niedrig gehalten (siehe Bericht in den EBR-News 3/2015). Viele
EBR-Vereinbarungen schreiben sogar ausdricklich einen exakten Schwellenwert vor. Obwohl der
EBR von Verizon zu beteiligen war, durfte die zentrale Leitung nach Meinung des CAC die
Unterrichtung so lange hinauszdgern, bis der Kaufvertrag ausverhandelt war. Wahrend der
Verhandlungen hatten beide Parteien strikte Verschwiegenheit vereinbart und selbst im Hauptquartier
von Verizon waren nur wenige Personen eingeweiht. Der Verkauf von Tumblr war fur Verizon ein sehr
grof3es Verlustgeschaft.

Die Entscheidung_im Wortlaut
Bericht tber den Verkauf von Tumbir

Zuriickhaltung von Informationen schwacht Arbeitsfahigkeit des EBR

Anfang Mai 2020 legte das Europaische Gewerkschaftsinstitut (ETUI) in
Brussel erstmals eine empirische Studie Uber die Behandlung vertraulicher
Informationen im EBR vor. Wann ist Vertraulichkeit legitim und wann ist sie
nicht legitim? Die Studie untersucht anhand von zwei belgischen und zwei
US-Unternehmen, wie weit das Management versucht, Informationen als
vertraulich zu deklarieren und zurtickzuhalten, welche Strategien die EBR-
Mitglieder anwenden, um mit vertraulichen Informationen umzugehen und
wie sich dies auf die Funktionsweise des EBR auswirkt. US-Unternehmen
setzen besonders exzessiv auf die Vertraulichkeitskarte. Ein EBR-Mitglied
meinte: "Der Ansatz des Managements besteht darin, den EBR so passiv
wie moglich zu halten. Um die volle Kontrolle tber alles zu behalten.”

In den vergangenen Jahren wurde viel Uber Unterrichtungs- und Anhoérungspraktiken im EBR
geforscht. Obwohl Informationsaustausch und Vertraulichkeit direkt miteinander zusammenhangen, ist
trotzdem nur wenig Uber Vertraulichkeitspraktiken, -probleme und -strategien bekannt. In einer grof3en
Umfrage unter Mitgliedern Europdischer Betriebsrate (siehe Bericht in den EBR-News 1/2020)
berichteten viele, dass sie mit illegitimen und strengen Vertraulichkeitsregeln und dem Zurlckhalten
von Informationen konfrontiert waren. Entweder weigert sich das Management, alle Informationen
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offenzulegen, oder sie flhlen sich eingeschrankt, mit Arbeitnehmervertretern ihres Heimatlandes
dariber zu kommunizieren. Manchmal erhalt auch der Lenkungsausschuss Informationen, die er nicht
an die Ubrigen Delegierten weitergeben soll. Ein EBR-Vertreter, der friihzeitig unterrichtet und
ordnungsgemaf angehort wird, sich aber strengen Regeln zur Vertraulichkeit unterwirft, formulierte es
folgendermalien: "Was in Europa passiert, das bleibt auch in Europa.”

EBR und Management: Boxen oder Tanzen?

Normalerweise sollte eine friihzeitige Information mit hoher Vertraulichkeit und verspatete Information
mit weniger Vertraulichkeit versehen werden. Paradoxerweise geht das Zurtckhalten von
Informationen aber haufig mit strengen Vertraulichkeitsregeln einher. Es deutet darauf hin, dass
Vertraulichkeit nicht eingesetzt wird, um eine echte Konsultation zu ermdglichen (was sie sollte),
sondern um den EBR zu hindern, seine Aufgaben wahrzunehmen. Arbeitgeber, die nicht méchten,
dass der EBR funktioniert, kdnnen verschiedene Mittel anwenden, z. B. keine Informationen
bereitstellen oder alles als vertraulich deklarieren. In der Studie wird die folgende Anekdote
beschrieben: Die EBR-Mitglieder gingen zu der Sitzung und sagten zum Management: "Da wir weder
Unterlagen noch eine Tagesordnung haben, haben wir nichts mit Ihnen zu besprechen." Sie verlielen
den Raum. Der Arbeitgeber war geschockt. Danach erst begann ein Gesprach, wie man vernlnftig
zusammenarbeiten kann.

Theoretisch wird der EBR uber die allgemeine Unternehmensstrategie, Fusionen sowie strategische
Investitionen frihzeitig auf dem Laufenden gehalten — sensible Themen, die bei einer Verdffentlichung
das Unternehmen und seine Belegschaft ernsthaft schadigen kénnten. Folglich spielt Vertrauen eine
entscheidende Rolle. Die Forscher vermuten, dass friihzeitige Informationen und geringere
Anforderung an die Vertraulichkeit mit wahrhaftigen, nichtkonfrontativen Beziehungen
(Partnerschaftsstrategien) der Betriebsparteien zusammengehen. Die Hauptfrage lautet daher, unter
welchen Bedingungen sich eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Management und
Arbeitnehmervertretern entwickeln kann.

Download der Studie

Produktionsstopp wegen fehlender SicherheitsmaBnahmen bei Amazon

Am 14. April 2020 ordnete das Landgericht im Pariser Vorort Nanterre
die SchlieRBung aller sechs Versandlager von Amazon in Frankreich
an. Die 10.000 betroffenen Beschaftigten mussten daher flnf
Wochen bei vollem Gehalt zuhause bleiben. Ein Antrag auf
Kurzarbeit lehnte das Arbeitsministerium ab, weil der Stillstand nicht
auf ausbleibenden Bestellungen beruht. Geklagt hatte die
Gewerkschaft SUD, die fur die Lagerarbeiter Schutzausristung und
Mdoglichkeit zum Abstandhalten forderte. SUD ist ein kleiner
linksaktivistischer Gewerkschaftsbund in  Konkurrenz zu den
etablierten Gewerkschaften, der viele schlecht bezahlte und prekar Beschaftigte z. B. bei
Paketzustellern oder in Callcentern organisiert (siehe Bericht in den EBR-News 2/2012).

Amazon musste sich auf den Versand lebenswichtiger Produkte (Nahrungsmittel sowie Hygiene- und
Medizinartikel) beschranken, bis die Schutzmaflinahmen verbessert sind. Am 24. April 2020 bestatigte
das Berufungsgericht Versailles das Urteil. Die Strafe pro Verstof3 wurde auf 100.000 € angesetzt und
das Unternehmen aufgefordert, eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren und in Zusammenarbeit
mit den Betriebsraten alle erforderlichen Gesundheits- und Sicherheitsmaflnahmen umzusetzen. Dem
Gerichtsentscheid waren bereits funf Verwarnungen der Arbeitsschutzbehdrden und zwei Anzeigen
von Gewerkschaften vorausgegangen, auf die Amazon jedoch nicht reagiert hatte.

In Frankreich gibt es neben den Klagemdoglichkeiten fir die Gewerkschaften und Betriebsrate auch ein
gesetzlich garantiertes Rickzugsrecht vom Arbeitsplatz, das ein Arbeithehmer individuell in Anspruch
nehmen kann, wenn der Arbeitgeber dessen Gesundheit in Gefahr bringt.

Pressebericht tber die SchlielRung_der Versandlager
Video mit Interviews Uber die Ereignisse bei Amazon in Frankreich
Bericht tUber gewerkschaftliche Aktionen bei Amazon in den USA und ltalien

Automobilwerk voriibergehend wieder geschlossen

Am 7. Mai 2020 ordnete das Landgericht von Le Havre, einer Stadt an der Miindung der Seine in den
Armelkanal, die SchlieBung der Renault-Fabrik im benachbarten Sandouville an. Die Produktion von
Kombifahrzeugen war nach mehrwéchigem Stillstand am 28. April 2020 wieder aufgenommen
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e worden, nachdem die Werksleitung mit drei Gewerkschaften ein

L X Gesundheitskonzept erarbeitet hatte. Der groten Gewerkschaft
RENMJLFI'% CGT, die fir 36% der 2.600 Arbeiter spricht, war dies nicht
weitgehend genug. Sie fordert z. B. eine Sicherheitsschulung fir

jeden Beschaftigten, bevor er seine Arbeit aufnimmt. Das Urteil hat
hohe politische Wellen geschlagen: der Generalsekretar des
sozialdemokratischen Gewerkschaftsbundes CFDT wie auch der

franzésische Wirtschaftsminister kritisierten die linksgerichtete
CGT fur ihre Entscheidung, vor Gericht zu gehen.

Pressebericht Gber das Urteil

Entlassungen bei Ryanair in Spanien fiir ungiiltig erklart

Am 24. April 2020 erklarte in Madrid das hdchste spanische
Gericht fur kollektives Arbeitsrecht, die Audiencia Nacional de
Espafia, die Entlassung von 224 Angestellten von Ryanair fir
unglltig. Die Richter verpflichteten die irische Fluggesellschaft,
alle Betroffenen sofort unter den gleichen Bedingungen weiter
zu beschéaftigen, unter denen sie bisher tatig waren, und fir
die Zwischenzeit nachtraglich alle Léhne auszuzahlen. Grund
fir den Personalabbau war die SchlieBung von drei
Stitzpunkten auf den Kanarischen Inseln und eine
Verkleinerung in Girona (Katalonien), die bereits im August 2019 angekiindigt und am 8. Januar 2020
umgesetzt wurden.

Die mindliche Verhandlung fand am 10. Marz 2020 statt und dauerte sieben Stunden. Dabei kamen
die Richter zu der Uberzeugung, dass Ryanair "keine gesetzlich vorgeschriebene Konsultationsphase
durchfiihren wollte". Auch der "vollige Mangel an Ruicksichtnahme" gegeniiber den Gewerkschaften
wird im Urteil hervorgehoben. Das Unternehmen hatte eine unwiderrufliche Entscheidung getroffen
und zu keinem Zeitpunkt ernsthaft die Absicht, liber den Sozialplan (Expediente de Regulacion de
Empleo - ERE) zu verhandeln. Der Sozialplan wurde daher von drei Gewerkschaften juristisch
angefochten und am Ende vom Gericht fir unguiltig erklart.

Ohne wirksame Anhdrung kénnen keine Entlassungen ausgesprochen werden. Es ist nicht der erste
Fall, den die Audiencia Nacional in diesem Sinne entschieden hat. Im Juni 2014 untersagte sie bereits
die Entlassung von 1.190 Beschéftigten von Coca-Cola in vier spanischen Abfullanlagen aus
ahnlichen Griinden (siehe Bericht in den EBR-News 2/2014). Ryanair kommt auch in anderen Landern
aufgrund eigenwilliger Personalpolitik in Konflikte mit der Justiz (siehe Bericht in den EBR-News
3/2017).

Pressebericht Gber das Urteil
Pressebericht Gber das L__theil
Das Urteil in englischer Ubersetzung

Ehemalige Arbeiter von Goodyear erhalten zusatzliche Abfindungen

Am 28. Mai 2020 urteilte das Arbeitsgericht Amiens (Nordfrankreich)
nach jahrelangem Rechtsstreit Uber 832 Entlassungen im ehemaligen
Reifenwerk von Goodyear. Die Richter kamen zu dem Ergebnis, dass
die Entlassungen ohne triftigen wirtschaftlichen Grund vorgenommen
wurden, denn zur gleichen Zeit erzielte der US-Konzern einen
Gewinn von 1,7 Mrd. $. In einer solchen Situation ist eine
Werksschlieung in Frankreich missbrauchlich. Die Verhandlung des
Arbeitsgerichts am 28. Januar 2020 musste aufgrund des sehr hohen
Besucherandrangs ins Messegelande Mégacité von Amiens verlegt

werden.

Die urspringlich schon im Jahr 2007 geplanten Entlassungen konnten lange Zeit nicht stattfinden, weil
der Sozialplan immer wieder juristisch gestoppt wurde (siehe Bericht in den EBR-News 4/2009). Erst
2014 kam es zur Schlieung des Werkes. Damals erhielt jeder Entlassene eine Abfindung zwischen
60.000 und 130.000 €, je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit. Als Folge des neuen Urteils kommen
jetzt im Durchschnitt weitere zehn Monatsgehalter hinzu - plus Zinsen.

Staranwalt Rilov: der Jager der Multis

Vertreten wurden die Goodyear-Beschaftigten von Maitre Dr. Fiodor Rilov, den die Presse als "Zar" der
Anwaltschaft von Paris und "Angstgegner" der Arbeitgeber tituliert. Er belegt Platz 24 im Ranking der
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einflussreichsten Rechtsanwalte der Franzdsischen Republik. Der in London geborene Kommunist mit
judisch-revolutinaren Eltern (Vater aus der Sowjetunion, Mutter aus Deutschland gefliichtet) hat sich
darauf spezialisiert, multinationale Konzerne zu verklagen, die enorme Gewinne machen und dennoch
entlassen. Er nimmt kein Stundenhonorar, sondern arbeitet auf Erfolgsbasis. Im Falle Goodyear erhalt
er 10% der erstrittenen Abfindungen, schatzungsweise 1,5 Mio. € Honorar. Er vertrat die Beschaftigten
des 2010 vom deutschen Continental-Konzern geschlossenen Reifenwerkes im benachbarten Clairoix
mit ahnlichem Ergebnis (siehe Bericht in den EBR-News 3/2013). Zu seinen Mandaten gehdren auch
Samsonite, wo er einen Finanzinvestor in Boston (USA) verklagte, sowie Stora Enso, Coca-Cola oder
Cargill. Wenn er gerade keine Massenentlassungen abwehrt, findet man ihn in den Gerichtssalen, um
die Arbeitsgesetze von Staatsprasident Emmanuel Macron zu bekampfen.

Pressebericht Gber das Urteil
Pressebericht Gber das Urteil
Fernsehinterview mit Fiodor Rilov

Erstes deutsches Urteil zur Arbeitszeiterfassung im Sinne des EU-Rechts

Am 20. Februar 2020 entschied das Arbeitsgericht Emden Gber den . [
Lohnanspruch eines Bauhelfers fiir geleistete Uberstunden. Er legte :
eigene handschriftliche Aufzeichnungen vor, wahrend der Arbeitgeber

keine korrekte Arbeitszeiterfassung durchgefiihrt hatte. Daher urteilte
das Gericht im Sinne des Bauhelfers. Der Arbeitgeber hat gegen die
Charta der Grundrechte der Europaischen Union verstoRen, denn sie
verlangt die Einrichtung eines objektiven, verlasslichen, zuganglichen |
Systems zur Erfassung der taglichen Arbeitszeit.

Es ist das erste Urteil in Deutschland, das sich auf eine Grundsatzentscheidung des Europaischen
Gerichtshofs zur Arbeitszeiterfassung vom Mai 2019 bezieht (siehe Bericht in den EBR-News 2/2019).
In Deutschland sind Arbeitgeber nach geltender Gesetzeslage bislang nur verpflichtet, Uberstunden
zu erfassen. Viele Unternehmen glaubten, das Urteil aus Luxemburg verpflichte nur den Gesetzgeber,
das deutsche Arbeitszeitgesetz anzupassen. Das Arbeitsgericht Emden sieht dagegen eine
unmittelbare Handlungspflicht fur jeden einzelnen Arbeitgeber - auch ohne Gesetzesanderung.

Bericht dber das Urteil
Das Urteil im Wortlaut
Juristisches Gutachten zur Arbeitszeiterfassung

Fleischindustrie: Lohndumping soll kein Geschaftsmodell mehr sein

—mmmmss Am 20. Mai 2020 beschloss die Bundesregierung Eckpunkte eines
S Lagemss "Arbeitsschutzprogramms fir die Fleischwirtschaft". Die geplanten
Gesetzesanderungen sehen das generelle Verbot von Werkvertragen
und Leiharbeit in der Fleischindustrie ab dem 1. Januar 2021 vor, mit
il Ausnahme des Fleischerhandwerks. Weiterhin sollen die Bul3gelder
bei Verstolien gegen Arbeitszeitvorschriften verdoppelt und die Pflicht
zur digitalen Erfassung der Arbeitszeiten festgeschrieben werden. In
& der deutschen Fleischindustrie werden heute die meisten Arbeiten als
Werkvertrage erledigt, die Stammbelegschaft ist in einigen Betrieben
auf nur noch 10% gesunken.

e :

Seit Jahren verlagern europaische Fleischunternehmen groRe Teile ihres Geschafts nach
Deutschland, weil sich die Lohnkosten fur osteuropaische Arbeiter hier besonders gering halten
lassen. Innerhalb von zehn Jahren ist Deutschland vom Netto-Importeur zum Netto-Exporteur von
Fleisch geworden. Im Marz 2013 hatte die belgische Regierung eine Beschwerde bei der
Européaischen Kommission gegen Sozialdumping in deutschen Schlachthéfen eingelegt (siehe Bericht
in _den EBR-News 2/2013). Auch die Arbeits- und Unterkunftsbedingungen der (ber 40.000
Wanderarbeiter aus Osteuropa stehen in der Kritik: Uberbelegungen, Wuchermieten, VerstéRe
gegen das Mindestlohn- und Arbeitszeitgesetz und gegen Hygiene-, Abstands- und
Arbeitsschutzbestimmungen. Eine Haufung von Corona-Infektionen in fleischverarbeitenden Betrieben
brachte das Thema wieder in den Blickpunkt der Offentlichkeit.

Die Arbeitgeberverbande beflrchten, dass das Verbot von Werkvertragen und Leiharbeit spater von
der Fleischindustrie auf andere Branchen ausgeweitet werden kénnte. Am 11. Februar 2020
beschloss der rot-rot-griine Berliner Senat, einen Antrag zur Einddmmung der Leiharbeit in
Krankenhausern und in Pflegeeinrichtungen in den Bundesrat einzubringen.
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Bericht des DGB uber die Fleischindustrie
Pressemitteilung des Berliner Senats

Bezahlung von Leiharbeitern kommt vor den Europédischen Gerichtshof

Am 25. Mai 2020 entschied das Arbeitsgericht Kaiserslautern, in der
Frage von "Equal Pay" den Europaischen Gerichtshof anzurufen. Er
muss klaren, ob eine Schlechterbezahlung von Leiharbeitern mit EU-
Recht vereinbar ist. Wahrend Leiharbeiter in Polen und Belgien gleich
viel verdienen wie die Stammbelegschaft, erhalten sie in Frankreich
sogar einen Zuschlag von 10%. Die EU-Richtlinie Uber Leiharbeit, die #
seit Dezember 2011 in nationales Recht umgesetzt ist, schreibt den |
Grundsatz der Gleichbehandlung fest. Sie erlaubt aber Ausnahmen, g
wenn Leiharbeiter ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis haben, in Zeiten
zwischen den Uberlassungen bezahlt werden und ein Tarifvertrag die
Schlechterbezahlung erlaubt.

Zwolf Lander lassen Abweichungen vom Equal Pay zu: Danemark, Schweden, Finnland, Niederlande,
Deutschland, Osterreich, ltalien, Malta, Ungarn, Bulgarien, das Vereinigte Kénigreich und Irland. Ohne
spezielle Tarifvertrage gabe es in keinem dieser Lander eine Rechtsgrundlage fir ungleiche
Bezahlung. Zwar sehen die vom Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) ausgehandelten Tarifvertrage
relativ gute LOhne und Arbeitsbedingungen vor, sie erreichen aber nicht die Bezahlung der
Stammbelegschaft. Es gibt auch Unterschiede bei der Hochstdauer der Ungleichbehandlung. Im
Vereinigten Konigreich haben Leiharbeiter nach zwdlf Wochen am gleichen Arbeitsplatz Anspruch auf
die volle Gleichbehandlung, in Malta nach 14 Wochen, in Ungarn nach einem halben Jahr, in
Deutschland aber erst nach neun bzw. 15 Monaten. In Deutschland waren 2019 uUber 800.000
Menschen in Leiharbeit beschaftigt, das sind 2,5% aller Erwerbstatigen. Seit 2001 hat sich diese Zahl
fast verdreifacht.

"Daubler-Kampagne" fordert gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit

Die Klage ist Teil einer Kampagne des prominenten Arbeitsrechtlers Prof. Dr. Wolfgang Daubler und
des linken Netzwerks LabourNet Germany, die im Rahmen der ZDF-Kabarettsendung "Die Anstalt" im
Mai 2017 offentlich gemacht wurde. Der Klager ist ein 28jahriger Leiharbeiter, der fur eine kdrperlich
anstrengende Arbeit bei einem privaten Entsorgungsunternehmen in der Region Kaiserslautern wenig
mehr als den gesetzlichen Mindestlohn erhielt - fast 4 € pro Stunde weniger als die Festangestellten.
Auf diese Differenz erhob er vor Gericht Anspruch. Ziel der Klage, die Giber Spenden finanziert wird, ist
eine Grundsatzentscheidung fir gleiche Bezahlung. Drei ahnliche Falle der Kampagne sind aktuell vor
dem Bundesarbeitsgericht anhangig.

Hintergrundbericht Gber die Daubler-Kampagne
Dossier bei LabourNet und Interview mit Prof. Daubler
Die EU-Richtlinie im Wortlaut

Pressemitteilung_ des DGB zum aktuellen Tarifvertrag

Auslandische Rechtsformen und SE unterh6hlen das deutsche System

Immer mehr Unternehmen nutzen auslandische Rechtsformen, um
den Einfluss der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat zu begrenzen oder um
die Mitbestimmung komplett zu umgehen. Waren dies im Jahr 2000
erst drei Einzelfalle, so sind 2015 schon 5% und 2020 mehr als 17%
aller Unternehmen mit mehr als 2.000 Arbeithehmern in Deutschland
diesen Weg gegangen. Eine legale Flucht aus der Mitbestimmung ist
' ; auch in der Rechtsform der Europaischen Gesellschaft (SE) moglich.
HW Die Hans-Bdckler-Stiftung legte am 29. April 2020 aktuelle Zahlen
] vor. Schon 2015 bezeichnete sie den Zuwachs als "dramatisch"
(siehe Bericht in den EBR-News 1/2015), doch seither sind die Zahlen geradezu explodiert.

Mehr als 1,4 Mio. Beschaftigte in 194 GrolRunternehmen sind durch legale juristische Konstruktionen
von einer paritatischen Mitwirkung im Aufsichtsrat ausgeschlossen, 150 dieser Unternehmen nutzen
eine Rechtsform mit europaischem Bezug (keine SE). In weiteren 113 groRen Unternehmen mit knapp
660.000 Arbeithehmern wird das Mitbestimmungsgesetz schlicht ignoriert und Aufsichtsrate nur mit
Anteilseignervertretern besetzt. Eingeschrankte Mitbestimmungsrechte haben 370.000 Beschaftigte in


https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2020/mehr-arbeitsschutz-und-hygiene-in-der-fleischwirtschaft.html
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http://www.ebr-news.de/012015.htm#7

24 Groflunternehmen in der Rechtsform einer Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA). Dort gibt es
zwar einen paritatischen Aufsichtsrat, der hat aber nur rudimentare Kompetenzen. Werden deutsche
und auslandische Rechtsformen kombiniert, fallt ein Unternehmen - selbst wenn es nur in Deutschland
tatig ist - nicht mehr unter das deutsche Mitbestimmungsgesetz. Ein solches Beispiel ist der Meyer-
Neptun-Konzern, der Luxemburg zum grof3ten Standort fir Hochsee-Kreuzfahrtschiffe machte (siehe
Bericht in den EBR-News 4/2015).

Fluchtweg Europaische Gesellschaft (SE)

Uber 80% aller SE-Umwandlungen in ganz Europa entfallen allein auf Deutschland. Die Rechtsform
ist gerade bei Familienunternehmen attraktiv, weil die Mitbestimmung im Aufsichtsrat entweder
komplett vermieden oder eingefroren werden kann. Immer wieder finden SE-Umwandlungen kurz vor
Erreichen der gesetzlichen Schwellenwerte von 500 Arbeitnehmern in Deutschland (Drittelbeteiligung)
oder 2.000 (paritatische Mitbestimmung) statt, sogar in letzter Minute (siehe Bericht in den EBR-News
3/2018). Nach geltender Rechtslage wird der Status quo dann eingefroren, viele kdnnen sich
unwiderruflich aus dem System der Mitbestimmung verabschieden (siehe aktuelle Beispiele in den
EBR-News 1/2020). 58 Unternehmen mit 236.000 Beschaftigten in Deutschland wiirden ohne SE-
Umwandlung heute der paritatischen Mitbestimmung unterliegen. Ein besonders krasses Beispiel von
Mitbestimmungsflucht ist der Versandhandler Zalando (siehe Bericht in den EBR-News 4/2015).

Eine schnell wachsende Variante ist die Rechtsform SE & Co. KG oder SE & Co. KGaA. Wie bereits
oben dargestellt, haben die Aufsichtsrate hier nur rudimentédre Kompetenzen und der SE-Betriebsrat
wird zugunsten eines normalen Europaischen Betriebsrates aufgeldst, zuletzt beim Saatguthersteller
KWS Saat (siehe Bericht in den EBR-News 4/2019). Derzeit gehdren 24 Unternehmen mit 138.000
Beschaftigten zu dieser Gruppe. Ein spektakulares Beispiel von Mitbestimmungsflucht mit einer SE &
Co. KG bietet der japanische Elektronikkonzern Olympus. Hier flihrt der deutsche Konzernbetriebsrat
ein gerichtliches Prazedenzverfahren durch die Instanzen (siehe Bericht in den EBR-News 3/2019).

Forderung nach gesetzlichen Anderungen

Nach Meinung der Hans-Bdckler-Stiftung soll der Gesetzgeber sicherstellen, dass alle Unternehmen
ab 500 Arbeitnehmer in Deutschland die Mitbestimmungsgesetze anwenden, auch bei Konstruktionen
mit auslandischer Rechtsform. Bei der SE sollen Mitbestimmungsrechte automatisch wachsen, wenn
Schwellenwerte (500 bzw. 2.000 Arbeitnehmer) Uberschritten sind. Wenn das Mitbestimmungsgesetz
rechtswidrig ignoriert wird, soll ein Unternehmen effektiv sanktioniert werden. Sicherstellen kénnte
dies ein "Mitbestimmungserstreckungsgesetz". Von der Europaischen Kommission wird gefordert,
dass sie eine Rahmenrichtlinie zur Unterrichtung, Anhérung und Unternehmensmitbestimmung
erarbeitet, um europaweit generelle Mindeststandards fiir die Mitbestimmung zu setzen. Am 11.
Februar 2020 hatte der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) hierfur bereits Eckpunkte vorgelegt.

Pressemitteilung_zur aktuellen Studie
Mitbestimmungsreport der Hans-Béckler-Stiftung
Video zur Erlduterung_der Mitbestimmung

Die Eckpunkte des DGB im Wortlaut

GrofRter franzosischer Medienkonzern firmiert als SE

Am 16. Januar 2020 wurde Vivendi als Europdische Gesellschaft
(SE) eingetragen. Der Medienkonzern aus Paris hat 44.000 |
Beschaftigte in mehr als 100 Landern der Welt und ist in den Sparten
Musik, Film, Fernsehen, Verlagswesen, Telekommunikation und
Internet vertreten. Vivendi steht weitgehend unter Kontrolle der
Familie Bolloré, einer der zehn reichsten Industriellen Frankreichs,
die ihre Holding ebenfalls in eine SE umgewandelt hat (siehe Bericht
in den EBR-News 1/2020).

Nach der SE-Beteiligungsvereinbarung vom 6. November 2019 wird der SE-Betriebsrat den seit 1995
bestehenden EBR ersetzen. Der Vorsitz liegt beim Sohn des Familienpatriarchen in seiner Rolle als
Vorstandsvorsitzender von Vivendi. Er benennt drei weitere Spitzenmanager, die dem SE-Betriebsrat
mit beratender Stimme angehdren. Die Arbeitnehmerseite besteht aus 27 Delegierten aus 22 Landern,
darunter funf aus Frankreich und zwei aus dem Vereinigten Konigreich. Sie wahlen einen Sprecher
("Sekretar") und vier weitere Mitglieder in das Prasidium. Der SE-Betriebsrat tagt zweimal jahrlich in
Paris, das Prasidium Gbernimmt die laufenden Geschafte in der Zwischenzeit. Die Delegierten kdnnen
jederzeit Videokonferenzsysteme nutzen, um sich auszutauschen, was aber keine Sitzungen ersetzt.
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Der Freistellungsumfang ist nach franzésischem Modus genau definiert, wobei normale Sitzungs- und
Reisezeiten nicht mitgezahlt werden. Jeder Delegierte erhalt 30 Stunden, die Prasidiumsmitglieder 60
Stunden und der Sekretédr 90 Stunden im Jahr. Fir jede auflerordentliche Sitzung kommen vier
weitere Stunden zur freien Verfligung hinzu. In der vierjdhrigen Amtszeit hat jeder Delegierte Anspruch
auf finf Tage Schulung und 30 Stunden Sprachkurs. Typisch fur Frankreich ist die umfassende
Unterstitzung  durch  Sachverstandige. @ Der  SE-Betriebsrat kann  einen  standigen
betriebswirtschaftlichen Berater im Rahmen eines Budgets von 30.000 € im Jahr und zusatzliche
spezifische Beratung von bis zu 5.000 € in Anspruch nehmen. Kommt es zu einer Restrukturierung,
gibt es Zusatzbudgets.

Eine auBerordentliche Anhdérung des SE-Betriebsrates findet statt, wenn in zwei Landern mindestens
3% der jeweiligen Belegschaft betroffen sind. In einer ersten Sitzung wird der SE-Betriebsrat oder das
Prasidium uber die geplanten MafRnahmen unterrichtet und kann einen Sachverstandigen benennen.
Einen Monat spater findet die zweite Sitzung statt, in der der Sachverstandige seinen Bericht vorlegt
und der SE-Betriebsrat seine Stellungnahme abgibt. Der Verwaltungsrat von Vivendi besteht aus zehn
Mitgliedern, davon zwei Arbeitnehmervertreter. Einer wird von den franzdsischen Betriebsraten und
einer vom SE-Betriebsrat gewahlt.

Der Umwandlungsplan im Wortlaut
Die SE-Vereinbarung_im Wortlaut

Deutsches Familienunternehmen gegen Mitbestimmung im Aufsichtsrat

Seit dem 27. Mai 2020 ist die Baustoffgruppe Sievert aus Osnabrtick
eine SE. Unter dem Dach der Holding arbeiten 1.700 Beschaftigte, die
bisher keine Arbeithehmervertreter in den Aufsichtsrat wahlen durften.
Mit der SE-Umwandlung wird dieser mitbestimmungsfreie Zustand auf
Dauer festgeschrieben. Neben Deutschland gibt es Niederlassungen
in folgenden EU-Landern: Niederlande, Luxemburg, Polen, Slowakei
und Tschechien.

Am 5. Mai 2020 wurde noch in der konstituierenden Sitzung des Besonderen Verhandlungsgremiums
eine vom Arbeitgeber ausgearbeitete SE-Beteiligungsvereinbarung unterschriecben. Dem BVG
gehdrten neun Delegierte aus Deutschland und je einer aus den Ubrigen flinf Landern an. Aufgrund
der Corona-Pandemie wurden die Delegierten aus Polen, Tschechien und der Slowakei Uber eine
Videokonferenz zugeschaltet. Der SE-Betriebsrat ("Europaisches Mitarbeitergremium") hat neun
Mitglieder, davon vier aus Deutschland, und tagt zweimal jahrlich. Videokonferenzen sind mdglich,
kdnnen aber nicht gegen den Willen des Betriebsrates von der zentralen Leitung angeordnet werden.
Die Vereinbarung orientiert sich sonst weitgehend an der Auffangregelung der EU-Richtlinie.

Pressemitteilung_ zur SE-Umwandlung

Deutscher Halbleiterhersteller schreibt Drittelbeteiligung im Aufsichtsrat fest

Seit dem 1. Juli 2020 firmiert EImos Semiconductor als eine SE. Die
Halbleiter und Sensoren des Unternehmens aus Dortmund finden sich
vornehmlich in Autos. Mit seinen 1.300 Beschaftigten in Deutschland
unterliegt das borsennotierte Unternehmen der Drittelbeteiligung: zwei
der sechs Mitglieder des Aufsichtsrates kommen vom Betriebsrat. In
der SE bleibt diese Aufteilung bestehen, beide Arbeithnehmervertreter
werden per Urwahl bestimmt. EImos Semiconductor hat lediglich finf
Arbeitnehmer im Ausland, und zwar in den Niederlanden. Mit der SE-
Umwandlung konnte das Management sicherstellen, dass es nie eine
paritdtische Mitbestimmung im Aufsichtsrat geben wird. SE-Umwandlungen zu diesem Zweck mit
einer verschwindend geringen Zahl von Auslandsbeschaftigten gibt es auch in anderen Fallen, z. B.
beim deutschen Finanzdienstleister MLP (siehe Bericht in den EBR-News 3/2017).

Am 30. September 2019 wurde die SE-Beteiligungsvereinbarung unterschrieben. Der SE-Betriebsrat
("Elmos SE-Komitee") tagt zweimal jahrlich. Ihm gehéren Delegierte aus allen Tochtergesellschaften
an, auch aus Standorten ohne Betriebsrat. Da es keinen Gesamtbetriebsrat gibt, ist das SE-Komitee
das einzige standortibergreifende Betriebsratsgremium in Deutschland. Unterrichtung und Anhérung
Uber aufiergewodhnliche Umstande erfolgt bei gleichzeitiger Zustandigkeit eines lokalen Betriebsrates
nur dann, wenn das Elmos SE-Komitee dies ausdriicklich wiinscht.

Der Umwandlungsbericht im Wortlaut (siehe ab Seite 38)
Pressemitteilung_zur SE-Umwandlung
Weitere Informationen zur Rechtsform der SE
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Weltweites Digitalisierungsabkommen

~ Am 17. Méarz 2020 wurde fur den belgischen Chemiekonzern Solvay,
5 einer der zehn grofRten Chemieunternehmen der Welt, ein weltweites

Digitalisierungsabkommen unterzeichnet. Der Text war zunachst vom
i Europaischen Betriebsrat fur Europa erarbeitet worden, wurde dann
aber auf alle 61 Lander der Welt ausgedehnt, da andernfalls nur die
Halfte der 24.500 Beschaftigten erfasst worden ware. Solvay hat seit
2015 einen Weltbetriebsrat und beteiligt die gesamte Belegschaft an
Unternehmensgewinnen (siehe Bericht in den EBR-News 2/2015).

Die Vereinbarung definiert genau, was unter Digitalisierung zu verstehen ist und was passieren muss,
wenn Arbeitsplatze betroffen sind, damit bereits im Vorfeld Lésungen erarbeitet werden kénnen. In der
Vorbereitungsphase wichtiger Projekte ist eine systematische Analyse samtlicher Auswirkungen auf
die Gesundheit und Sicherheit, Arbeitsbelastung, Arbeitsorganisation, Qualifikationsanforderungen
und Uberwachungsméglichkeiten vorgesehen. Weiterhin enthalt die Vereinbarung auch
Bestimmungen zu Schulung und Kompetenzentwicklung, die Erhebung und den Schutz
personenbezogener Daten, aber auch das Verfahren bei Entlassungen.

Vor jeder endgiltigen Entscheidung zur Einflhrung einer neuen Technologie findet ein Unterrichtungs-
und Anhdrungsverfahren mit den Arbeithehmervertretern auf der entsprechenden Ebene statt
(weltweit, europaisch, national und/oder lokal). Die Umsetzung der Vereinbarung wird regelmagig vom
EBR und vom Weltbetriebsrat iberwacht. Wahrend es in Europa weitere Beispiele solcher Abkommen
gibt, so im November 2019 im franzdsischen Energiekonzern Engie (siehe Bericht in den EBR-News
4/2019), handelt es sich um die erste weltumspannende Vereinbarung zu diesem Thema.

Bericht Uber die Vereinbarung
Die Vereinbarung_im Wortlaut

Soziale Verantwortung im Vorgriff auf internationales Rahmenabkommen

Am 28. April 2020 erklarte die zentrale Leitung des |
franzdsischen Energiekonzerns Engie, dass sie alle
177.000 Beschéftigten weltweit ab sofort angesichts
der Corona-Pandemie sozial absichern wird. Derzeit |
laufen Verhandlungen mit den Gewerkschaften tber &'
ein umfassendes weltweites Rahmenabkommen zur |
sozialen Unternehmensverantwortung. Im Vorgriff
auf dieses Abkommen werden folgende
SofortmaRnahmen umgesetzt: die Deckung von mindestens 75% der Krankenhauskosten,
unabhangig von der Art der Erkrankung, und eine Sterbegeldversicherung, die mindestens zwolf
Bruttogehalter auszahlt. Dies gilt auch, wenn Arbeitnehmer aufgrund der Einstellung ihrer Tatigkeit
voribergehend keinen Sozialversicherungsschutz haben.

Die Deklaration der zentralen Leitung
Pressemitteilung_der Gewerkschaften

Weltweite Vereinbarung zur sicheren Riickkehr an den Arbeitsplatz

Am 12. Mai 2020 vereinbarte die Konzernleitung von Telefénica mit dem
/ Dachverband der Dienstleistungsgewerkschaften (UNI) weltweit geltende
Standards fur die sichere Rickkehr zur Arbeit in der Corona-Pandemie.
Der spanische Telekommunikationskonzern hat 120.000 Arbeitnehmer in
14 Landern: insbesondere in Lateinamerika sowie in Deutschland und im
Vereinigten Konigreich. Der Vertrag definiert strenge
Sicherheitsrichtlinien und regelt, dass die Bedingungen fiir die Riickkehr
in einem dreistufigen Plan von Arbeithnehmervertretern vor Ort
ausgehandelt und den ortlichen Arbeitssicherheitsausschiissen

Uberwacht werden.

Bericht Gber die Vereinbarung
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Glossar englischer Gewerkschaftsbegriffe

Das Europaische Gewerkschaftsinstitut (etui) in Brissel hat unter dem Namen

Wikilabour ein englisches Worterbuch mit Begriffen der Gewerkschaftsarbeit

und der Arbeitsbeziehungen zusammengestellt. Samtliche Begriffe werden in

englischer Sprache definiert und helfen damit insbesondere den Neulingen WIkI
der grenziberschreitenden Vertretungsarbeit, deren Muttersprache nicht
Englisch ist. Das uUber viele Jahre zusammengestellte Glossar wird
kontinuierlich weiter ausgebaut. Neben einzelnen Vokabeln sind auch |
spezifische Redewendungen und Metaphern zu finden, z. B. "Garden Leave"

fur bezahlte Freistellung von der Arbeit. etul.
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Die Startseite des Glossars

Sichere Videokonferenzen und Online-Zusammenarbeit

— Die Corona-Krise hat zum Boom von Video- und Telefonkonferenzen,
Em' Chats und Online-Dokumentenbearbeitung gefiihrt. Doch nicht jedes
e | Werkzeug ist empfehlenswert. Welche Alternativen gibt es fiir Zoom,

= | Skype, Google Hangouts oder WhatsApp? Die Gewerkschaft ver.di

_ hat auf ihrer Themenseite zur Digitalisierung Online-Tools aufgelistet,
S die besondere Kriterien erfiillen: beziiglich Datenschutz, IT-Sicherheit,
Gute Online-Tools Nutzerfreundlichkeit, Gemeinwohl statt Monopole, Nachhaltigkeit.

Die Liste von ver.di
Eine erganzende Liste des DGB

Bilindnis zur sozialen Unternehmensverantwortung

Die Europaische Koalition flir Unternehmensgerechtigkeit (ECCJ) mit Sitz
in Brissel rerpasentiert Gber 450 Organisationen aus 17 Landern, die sich
fur Rechenschaftspflicht und Transparenz grol3er Unternehmen einsetzen,
darunter Gewerkschaften, Verbraucherorganisationen und
Wissenschaftler. Sie fordern europaische Gesetze, auch um Gerechtigkeit European Coalition

fur die Opfer von schweren Umwelt- und Menschenrechtsverletzungen zu for Corporate Justice
gewahrleisten. '

Die Webseite der Koalition

Initiative gegen Kurzstreckenfliige

Mit dem Bekenntnis, Fllige unter 1.000 km zu vermeiden, haben Uber

4.000 Beschaftigte an Hochschulen aus Deutschland, Osterreich und

# er der Schweiz ein Zeichen auf dem Weg zur Klimaneutralitat gesetzt.

5{" Bei einer Reise im Zug lassen sich im Vergleich bis zu 90% der CO2-

s ps. oy EMissionen vermeiden. Kurze Zugreisen sind schneller, gunstiger

machich’s nicht! und bequemer, rechnet man An- und Abreise zum Flughafen,

Wartezeiten und Sicherheitschecks ein. Auch fiir Europaische

Betriebsrate ist die Frage relevant. So dauert eine Bahnfahrt auf folgenden Relationen heute nur noch

rund vier Stunden und ist ohne Umsteigen mdglich: Amsterdam - London oder Frankfurt, Frankfurt -

Paris, Miinchen - Wien. Auch von Koln aus ist London in vier Stunden Fahrzeit erreichbar (plus
Umsteigezeit in Brissel).

Die Webseite der Initiative
Die Selbstverpflichtung der Wissenschaftler
Die Schieneninitiative von 24 EU-Staaten

Strategische Unternehmensentscheidungen und Mitbestimmung

Im Januar 2020 publizierte die Hans-Bockler-Stiftung eine neue Arbeitshilfe. Sie will
Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat den Einstieg in das Thema Unternehmensstrategie erleichtern
und sie dabei unterstitzen, strategische Diskussionen mit dem Management zu flhren. Die
Unternehmensstrategie entscheidet mafigeblich Gber Erfolg oder Misserfolg und die wirtschaftliche
Zukunft eines Unternehmens und der Arbeitsplatze. In vielen Unternehmen gibt es eine jahrliche
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Strategiesitzung im Aufsichtsrat, in der Uber Mergers & Acquisitions (M&A),
Positionierungen in bestimmten Markten oder gar die strategische LM.L.
Neuausrichtung diskutiert wird. Doch wie oft im Europaischen Betriebsrat
werden auch im Aufsichtsrat bunte PowerPoint-Folien projiziert, ohne sie zu
reflektieren. Zwar kdnnen Verstandnisfragen gestellt werden, wirklich Raum BT B 10
fur Grundsatzdiskussionen ist jedoch nicht vorgesehen. Nicht selten werden BEGHEIZILIEIA]

die Arbeithnehmervertreter im Dunkeln gelassen, wenn es um
Kostensenkungsprogramme und Reorganisationen geht.

Préasentation der Arbeitshilfe mit Video
Download der Arbeitshilfe

Neuer Impuls fiir Arbeitnehmervertretungen im Vereinigten Konigreich

Im Marz 2020 ist ein neuer Leitfaden Uber die Unterrichtung und Anhérung
von Arbeitnehmern erschienen. Die britische Regierung hatte im Dezember

e 2018 ein Programm zur Zukunft des Arbeitsmarktes und des Arbeitsrechts

f vorgelegt, den "Good Work Plan" (siehe Bericht in den EBR-News 4/2018),
und will Unterrichtungs- und Anhdrungsausschisse am Arbeitsplatz (einen
Fg&“ﬁ#}%ﬁgg "Betriebsrat light") férdern. Seit dem 6. April 2020 ist die Gesetzesanderung
: 3: : in Kraft. Um einen solchen Ausschuss zu errichten, miissen jetzt nur noch
2% der Belegschaft unterschreiben, zuvor waren es 10%. Die Ausschisse
wurden 2005 ins britische Arbeitsrecht eingefiihrt, weil eine EU-Richtlinie
dies verlangt (siehe Bericht in den EBR-News 2/2006). Der Leitfaden enthalt
auch betriebliche Fallstudien. Er wurde vom Chartered Institute of Personnel
and Development (CIPD), eine Vereinigung von Personalleitern, gemeinsam
mit der Involvement and Participation Association (IPA) herausgegeben. In
der IPA arbeiten auch britische Gewerkschaften mit.

Uberblick {iber die Inhalte des Leitfadens
Download des Leitfadens
Informationen der Schlichtungsstelle ACAS zum Gesetz

Landerberichte zum Arbeitsrecht in der Corona-Krise

Anfang Mai 2020 ist eine Sonderausgabe der elektronischen Fachzeitschrift
fur italienisches Arbeitsrecht (illej) erschienen, die sich ausschliefllich den
MafRnahmen in der Corona-Krise widmet. Die Sonderausgabe enthalt einen
systematischen Uberblick tiber die Corona-Sonderregelungen im Sozial- und
Arbeitsrecht von 39 Landern der Welt, darunter viele EU-Mitgliedstaaten. Die
einzelnen Landerberichte werden bei gréReren Anderungen aktualisiert. Das
Open-Access-Journal erscheint halbjahrlich in englischer Sprache und wird
von der Universitat Bologna herausgegeben, um vergleichende Studien Utber
aktuelle arbeitsrechtliche Themen zu ermdglichen.

I?ownload der Landerberichte
Uberblick iber den sozialen Dialog_in der Corona-Krise in EU-L&ndern

Rekordhoch bei Kurzarbeit in der EU

Im Mai 2020 legten das Europaische Gewerkschaftsinstitut und die Hans-
Bockler-Stiftung eine gemeinsame Studie Uber Kurzarbeit vor. Ende April
2020 waren in den Landern des Binnenmarktes (inklusive GroRbritannien
und Schweiz) 50 Mio. Menschen in Kurzarbeit. An der Spitze mit jeweils 46
bis 48% aller Beschaftigten standen die Schweiz, Frankreich und Italien. In
Deutschland lag die Quote mit 27% genau im europaischen Durchschnitt,
am wenigsten wird Kurzarbeit in der Slowakei und in Polen genutzt. Viele
Lander haben in den vergangenen Jahren die Kurzarbeit neu
eingefuhrt. Wie bedeutsam sie zur Krisenbewaltigung ist, zeigt der Vergleich
mit den USA, wo mehr als 40 Mio. Menschen ihren Arbeitsplatz verloren
haben. Die Hohe des Kurzarbeitergeldes reicht in Europa von 50% des
ausgefallenen Entgelts in Polen bis zu 100% in den Niederlanden,
Danemark und Irland. Nur im unteren Feld liegt Deutschland mit 60-67% (ab
dem dritten Monat 70-77%).



https://www.mitbestimmung.de/html/unternehmensstrategie-mitgestalten-13103.html
https://www.boeckler.de/pdf/p_mbf_praxis_2020_29.pdf
https://www.ebr-news.de/042018.htm#1.2
http://www.ebr-news.de/022006.htm#1.2
https://www.ipa-involve.com/information-and-consultation-of-employees-ice-what-why-and-how
https://www.cipd.co.uk/Images/ice-guide-full_tcm18-73473.pdf
https://www.acas.org.uk/how-your-employer-should-inform-and-consult-you-about-workplace-matters
https://illej.unibo.it/issue/view/868
https://www.oegb-eu.at/cms/S05/S05_0.b.a/1342630110833/home/alle-meldungen/egb-briefing-zum-sozialen-dialog-im-zusammenhang-mit-den-covid-19-krise

Die wichtigsten Inhalte der Studie
Die Studie im Wortlaut
Podcast mit den Autoren

Keine Verhandlungen per Videokonferenz

Seit Oktober 2019 laufen bei Alliance Healthcare die ™~
Verhandlungen Uber eine Anpassung der EBR-Vereinbarung, sie
unterliegt bislang britischem Recht (siehe Bericht in den EBR-News

~
3/2019). Das US-Unternehmen liefert Arzneimittel an Apotheken k\\'\a“ce rca‘e
NGO

und Krankenhduser. Die letzte Verhandlungsrunde sollte am 17. \

Méarz 2020 am Sitz der Europaleitung in Weybridge (bei London) ea ";\LEL‘E(
stattfinden, musste dann aber wegen der Corona-Pandemie g‘.ﬂ.‘&"i.
kurzfristig als Videokonferenz mit dezentral zugeschalteten M-mmﬁg

Dolmetschern durchgefiihrt werden. Nach kurzer Zeit war allen Beteiligten klar, dass in einem solchen
Setting keine ernsthaften Verhandlungen maoglich sind. Bis zur nachsten Prasenzsitzung wird der EBR
regelmaRig per Videokonferenz Uber die Geschaftsentwicklung informiert, aber die Verhandlungen
sind vorerst suspendiert. Beraten werden die Arbeitnehmervertreter von der EWC Academy.

Juristisches Gutachten bringt Bewegung in die EBR-Arbeit

Der Konsumguterkonzern Beiersdorf, Hersteller u.a. von Nivea
und Hansaplast, wird auf Dauer die Anhérung seines Europa-
¥ Dialogs bei Restrukturierungen nicht mehr vollstandig vermeiden
% konnen. Dles geht aus elnem Gutachten hervor, das dle EWC

sl Vorlegte. Nach der EBR-Vereinbarung aus dem Jahr 1995 hat der
g Europa-Dialog (so der Name des EBR) das Recht auf
Unterrichtung, nicht jedoch auf Anhérung. Einer derart
arbeitgeberfreundlichen Konstruktion einer "freiwilligen" EBR-Vereinbarung gewahrt Artikel 14 der
EBR-Richtlinie keinen juristischen Bestandsschutz. Der Streit entziindete sich an einer
Umstrukturierung der Buchhaltungsabteilungen (siehe Bericht in den EBR-News 1/2020).

Schulung im Vorfeld der EBR-Griindung

Am 30. Juni und 1. Juli 2020 fiihrte die EWC Academy
fur die zehn deutschen Mitglieder und Ersatzmitglieder
im Besonderen Verhandlungsgremium von Stark eine
Schulung in Offenbach am Main durch. Der danische
Baustoffgro3handler Stark hatte im Oktober 2019 die
Vertriebsgesellschaften des franzdsischen Konzerns
Saint-Gobain mit 5.000 Beschéaftigten in Deutschland
Ubernommen, darunter z. B. Raab Karcher. Stark war
bis dahin nur in Skandinavien vertreten, hat lediglich
4.600 Arbeitnehmer und noch keinen EBR. Die Initiative zur EBR-Griindung ging mafgeblich vom
deutschen Gesamtbetriebsrat aus, der bereits Uber Erfahrungen bei Saint-Gobain verfligt, wo es
schon seit 1988 eine "Zusammenkunft zum europaischen Sozialdialog" gibt. Die erste Sitzung des
BVG findet nach der Sommerpause statt.

Pressemitteilung_iber die Akquisition

Die EWC Academy und ihre Vorlauferorganisation fihrt seit Januar 2009 Tagungen und Seminare fiir
Mitglieder von Europaischen Betriebsraten, SE-Betriebsraten und Besonderen Verhandlungsgremien
durch. Bisher haben daran 838 Arbeitnehmervertreter aus 288 Unternehmen teilgenommen, viele von
ihnen auch mehrfach. Das entspricht 25% aller transnationalen Betriebsratsgremien in Europa. Hinzu
kommen zahlreiche Inhouse-Veranstaltungen und Gastvortrage bei anderen Veranstaltern.

Uberblick {iber die bevorstehenden Seminartermine

EBR- und SE-Seminar auf Schloss Montabaur


https://www.boeckler.de/pdf/pm_ta_2020_05_12.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2020-06/Covid-19%2BShort-time%2Bwork%2BM%C3%BCller%2BSchulten%2BPolicy%2BBrief%2B2020.07%281%29.pdf
https://anchor.fm/etui/episodes/Episode-10-with-Torsten-Mller-and-Thorsten-Schulten--short-time-work-and-Covid19--is-this-the-new-normal-eei493
https://www.ebr-news.de/032019.htm#12.3
https://www.ebr-news.de/012020.htm#12.2
https://www.stark-deutschland.de/presse/detail/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=325&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&cHash=3c2635e203cf5f3d62c230b55e589a3a
http://www.ewc-academy.eu/de/seminare/aktuelle-Seminartermine.php

T Vom 20. bis 23. Oktober 2020 findet unser jahrliches Grundseminar fur
Mitglieder (auch fir kinftige Mitglieder) von Europaischen
Betriebsraten, SE-Betriebsraten und Besonderen Verhandlungsgremien
in Montabaur statt. Das Schloss liegt beim ICE-Bahnhof auf halbem
Weg zwischen Frankfurt am Main und KoéIn. Dort werden mehrere
Seminarbausteine fiir Einsteiger und Fortgeschrittene angeboten.

Das Programm des Grundseminars
Bericht von einem fritheren Grundseminar in Montabaur

Weitere Veranstaltungen sind aufgrund der Corona-Pandemie derzeit nicht geplant.

Inhouse-Veranstaltungen
Eine Ubersicht (iber mégliche Themen fiir Inhouse-Veranstaltungen finden Sie hier:

Beispiele fur Inhouse-Seminare
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