Nr. 1/2023 17. Mérz 2023

EWC Academy - Die Akademie fiir Evropdische Betfriebsrate und SE-Betriebsrite

Download als PDF Ilﬂ Newsletter-Archiv
%% This newsletter in English I:I Cette newsletter en francais

Willkommen zur Ausgabe Nr. 1 /2023 der EBR-News

. Entwurf fir neue EBR-Richtlinie noch dieses Jahr
. Entwicklungen auf europaischer Ebene

. Auswertung_der Betriebsratswahlen in Deutschland
. Aktuelle Entwicklungen im EBR-Recht

. Gerichte entscheiden Grundsatzfragen

. Griindung_von Europaischen Betriebsraten

. Uberarbeitete EBR-Vereinbarungen

. Beispiele fur gescheiterte Verhandlungen

. Der Blick liber Europa hinaus

. Interessante Webseiten

. Neue Publikationen

. Die EWC Academy: Beispiele aus unserer Arbeit
13. Aktuelle Seminartermine

14. Impressum

OO N[D O] [WIN [—

—
o

—
—_

—
N

GrofRe Mehrheit im Europaischen Parlament

Auf einer Plenartagung in Brissel am 2. Februar 2023 stimmten 385
Abgeordnete der Entschliefung des Berichterstatters Dennis Radtke
zu, wonach die Europaische Kommission bis spatestens 31. Januar
2024 das Gesetzgebungsverfahren fiir eine verbesserte EBR-
Richtlinie starten soll. Bei 118 Gegenstimmen und 99 Enthaltungen ist
dies eine Mehrheit von 64%. Dennis Radtke, ehemaliger
Gewerkschaftssekretar und Christdemokrat aus Deutschland, war
fraktionstbergreifend damit beauftragt worden. Der Text enthalt
konkrete Formulierungsvorschlage zur Anderung und Ergénzung
einzelne Artikel der EBR-Richtlinie, so wie es bereits im November 2022 vom Ausschuss beschlossen
wurde (siehe Bericht in den EBR-News 4/2022).

GrolRe Unterstiitzung erhielt der Antrag bei Christdemokraten, Sozialdemokraten, Griinen, Liberalen
und der EU-kritischen Fraktion, der die polnische Regierungspartei PiS angehdrt; verhaltnismafig
viele Gegenstimmen kamen von den Rechtsextremisten und der Linken. Die Debatte hatte bereits am
19. Januar 2023 in StraBburg stattgefunden, an der sich 27 Abgeordnete beteiligten. Die
Uberwiegende Mehrheit unterstiitzte den Antrag, eine Liberale aus Bulgarien sowie Christdemokraten
aus Schweden und der Slowakei wollen weder Geldstrafen noch einen Unterlassungsanspruch.
Umstritten ist auch die Geschlechterquote flir EBR-Mandate. Der rechtsextreme Rassemblement
National aus Frankreich spricht von einer "europaischen Hollenmaschine" und "technokratischem
Schnickschnack". Die rechte Partei Vox aus Spanien sieht das freie Unternehmertum bedroht. Die
ungarische Regierungspartei Fidesz ist gegen jede Anderung an der Richtlinie. Die rechtsradikale
Lega aus ltalien will Sanktionen bei Verstéflen gegen die Richtlinie nicht von Brissel, sondern durch
nationales Recht definieren. Die rechtsextreme AfD aus Deutschland will lokale Betriebsrate starken,
damit sie den Grinen Deal und die Entstehung zukunftsfahiger Arbeitsplatze bekdmpfen kénnen.

Pressebericht dber die Abstimmung
Video der Debatte in der Plenarsitzung
Wortprotokoll der Debatte

Die EntschlieRung_im Wortlaut
Beurteilung_ der Gewerkschaften




Die nachsten Schritte

Das Europaische Parlament kann die Forderung nach einem Gesetzgebungsverfahren stellen, es
aber nicht erzwingen. Dies ist der Europaischen Kommission vorbehalten. Sie beschloss am 1. Marz
2023, dass vor Ende des Jahres ein Entwurf vorgelegt und das Gesetzgebungsverfahren beginnen
wird. Zuvor werden die Sozialpartner auf europaischer Ebene konsultiert. Sollten sich die
Gewerkschaften und die Arbeitgeberverbande auf eine gemeinsame Position verstandigen, kdnnte
dies als neue EBR-Richtlinie in Kraft gesetzt werden. Im Sommer 2008 ebneten gemeinsame
Textvorschlage der Sozialpartner die Verabschiedung der damaligen Anderungen an der Richtlinie,
allerdings erst nachdem die Europaische Kommission das Gesetzgebungsverfahren gestartet hatte
(siehe Bericht in den EBR-News 3/2008).

Pressebericht Gber die Ankiindigung der Europaischen Kommission

Neue Regeln zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen

- | Kinftig mussen alle Unternehmen ab 500 Beschéftigten nicht nur ihren
-'dl“"ﬁ-a SUSTa,,, & Jahresabschluss offenlegen, sondern auch tber Nachhaltigkeitsfragen
'gr‘"' Ve ‘?ﬁ:.;,_ .+ wie Umweltrechte, soziale Rechte, Menschenrechte und Governance-
i L ::_-_.._\ Faktoren berichten. Dies schreibt eine neue Richtlinie ("Corporate
w=n || Sustainability Reporting Directive") vor, die am 5. Januar 2023 in Kraft
7 o trat. Die neuen Vorschriften missen innerhalb von 18 Monaten in allen
- e EU-Landern in nationales Recht umgesetzt werden. Damit steigt die
Zahl der berichtspflichtigen Unternehmen EU-weit von 11.600 auf rund 49.000. Auch flr Europaische
Betriebsrate ergeben sich daraus neue Informationsmdglichkeiten. Die politische Einigung Uber die
Inhalte der Richtlinie war bereits im Juni 2022 erzielt worden (siehe Bericht in den EBR-News 3/2022).

Die Richtlinie im Wortlaut
Erlauterung_ der Europaischen Kommission
Uberblick iber die Inhalte der Richtlinie

Klage gegen die Richtlinie (iber angemessene Mindestlohne

Am 18. Januar 2023 reichte die Regierung von Danemark

eine Nichtigkeitsklage gegen die Mindestlohnrichtlinie THE EU DELIVERS ON ITS
beim Européischen Gerichtshof in Luxemburg ein. Am 14. PROMISE OFLLIL TS
November 2022 trat sie in Kraft und alle EU-Lander m
missen sie innerhalb von zwei Jahren in ihr nationales O e ;

Recht umsetzen. Danemark lehnt dies ab. Die Richtlinie g = FUMimimumiages
schreibt nicht nur angemessene Mindestléhne in allen Weget

Landern vor, sondern will auch Tarifverhandlungen
starken (siehe Bericht in den EBR-News 4/2022).

Wahrend die Gewerkschaften der meisten EU-Lander die Richtlinie schon seit langer Zeit fordern, ist
ein gesetzlicher Mindestlohn in den skandinavischen Landern nicht notwendig, weil Tarifbindung und
Mitgliederzahlen der Gewerkschaften sehr hoch sind. Im April 2020 hatten sich Gewerkschaften aus
Danemark, Schweden, Norwegen und Island an die Europaische Kommission gewandt und negative
Folgen aufgezeigt (siehe Bericht in den EBR-News 3/2020). Sie befiirchten Mitgliederverluste, wenn
alle Arbeitnehmer vom Mindestlohn profitieren - auch solche, die keiner Gewerkschaft angehéren. Der
schwedische Gewerkschaftsbund LO zahlte aus Protest voribergehend keine Beitrage mehr an den
Europaischen Gewerkschaftsbund (siehe Bericht in den EBR-News 1/2022).

Die sozialdemokratisch gefiihrte Regierung in Danemark teilt die Kritik der Gewerkschaften. Dagegen
wird die Klage von der neuen konservativen Regierung in Schweden nicht unterstitzt. Im Dezember
2021 hatte auch schon die sozialdemokratische Vorgangerregierung die grundsatzliche Ablehnung der
Richtlinie aufgegeben. Die rot-griine Regierung in Finnland hat die Richtlinie von Anfang an begrift.
In Norwegen und Island missen arbeitsrechtliche Richtlinien der EU umgesetzt werden, wenn sie flr
das Funktionieren des Binnenmarktes erforderlich sind. Die norwegische Regierung und die
Europaische Kommission sehen dies nicht, daher wird die Richtlinie in Norwegen und Island nicht
umgesetzt.

E_Bericht Uber die Positionen in Ddnemark und Schweden
Uberlegungen zum Tarifvertragswesen in Skandinavien




Sozialer Dialog soll gestarkt werden

Am 25. Januar 2023 prasentierte die Europaische Kommission ihre
Vorschlage, wie die EU-Mitgliedstaaten den sozialen Dialog innerhalb
des jeweiligen Landes und Tarifverhandlungen férdern kénnen. Immer
weniger Menschen gehoren einer Gewerkschaft an und in manchen
Branchen wie im Pflegesektor oder der Plattformarbeit gibt es kaum
Tarifverhandlungen. Fast in der gesamten EU geht die tarifvertragliche
Abdeckung kontinuierlich zurlick. Diesen Trend will die Richtlinie Gber
. angemessene Mindestldhne umkehren: 80% der Arbeitsbevidlkerung
~ sollen kiinftig von Tarifvertragen erfasst sein (siehe Bericht in den

EBR-News 4/2022).

Um dieses Ziel zu erreichen, missen die Kapazitaten der Sozialpartner ausgebaut werden, damit sie
Tarifverhandlungen in gro3em Stil fihren kdnnen. Schwache Gewerkschaften in Mittel- und Osteuropa
missten durch staatliche Unterstlitzung handlungsfahig gemacht werden, so wie es in Frankreich und
Spanien seit vielen Jahren schon ublich ist. Die Europaische Kommission will durch ein europaweites
Forschungsnetzwerk unterstitzen.

Auch der Soziale Dialog auf europaischer Ebene, der 1992 im Vertrag von Maastricht institutionalisiert
wurde, soll gestarkt werden. Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande und die Europaische Kommission
tauschen sich dabei regelmaRig Uber sozialpolitische Fragen aus. Die Sozialpartner sind auf diesem
Weg in den Gesetzgebungsprozess der EU einbezogen. Im Sozialen Dialog ist im Juni 2020 z. B. ein
Rahmenabkommen zur Digitalisierung entstanden (siehe Bericht in den EBR-News 3/2020).

Mitteilung_der Europaischen Kommission
Pressemitteilung_der europaischen Gewerkschaften
Webseite zum Sozialen Dialog

Datenbank mit Texten des Sozialen Dialogs

Sinkende Wahlbeteiligung in GroRbetrieben

Monaten Marz bis Mai 2022 neu gewahlt. Das Betriebsverfassungsgesetz

schreibt einen einheitlichen Wahlzeitraum verbindlich vor, von dem nur in \
Ausnahmefallen abgewichen werden kann. In Landern wie Frankreich legt bsfﬂt
dagegen jeder Betrieb seinen Wahltermin selbst fest. Am 2. Dezember Batrlﬂ

2022 publizierte die Hans-Bockler-Stiftung eine Auswertung der Wahlen.

Da es in Deutschland keine Berichtspflicht und keine offiziellen Zahlen des

Arbeitsministeriums gibt, liefert diese Analyse die einzige Datengrundlage.

In einigen anderen Landern ist eine amtliche Auswertung der

Betriebsratswahlen durch die Regierung dagegen unabdingbar, denn dies bildet die juristische
Grundlage fir die Beurteilung der Tariffahigkeit von Gewerkschaften (siehe Bericht in den EBR-News
4/2014).

Wie alle vier Jahre wurden samtliche Betriebsrate in Deutschland in den *\
A Y

Die Betriebsratswahlen 2022 waren gepragt von den Auswirkungen der Corona-Pandemie und neuen
gesetzlichen Regeln, die seit Juni 2021 gelten (siehe Bericht in den EBR-News 2/2021). Homeoffice
und Briefwahlen stellten fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen und die Mobilisierung eine
besondere Herausforderung dar. Doch der Trend zu sinkendem Interesse begann schon friher. So ist
die Wahlbeteiligung von 80% (2014) Uber 76% (2018) auf 72% (2022) zuriickgegangen, insbesondere
in groRen Betrieben mit mehr als 1.000 Beschéaftigten, wo Kandidatenlisten und keine Einzelpersonen
zur Wahl stehen.

Frauen besetzen unverandert 30% aller Mandate, nur in den Dienstleistungsbranchen ist dieser Anteil
hdéher und liegt bei fast der Halfte. 38% aller Mandatstrager wurden zum ersten Mal in den Betriebsrat
gewahlt. In 8,3% aller Falle wurde der Betriebsrat vollig neu gegriindet, was nicht immer reibungslos
verlauft (siehe Bericht in den EBR-News 3/2020). Dort ist ein hoher Anteil sehr junger Mandatstrager
zu finden.

Zusammenfassung der Ergebnisse
Der ausfiihrliche Bericht
Beispiele flir Wahlergebnisse in der chemischen Industrie

Arbeitgebernahes Institut gibt Einschatzung zur Gewerkschaftsstéarke



Am 29. Dezember 2022 legte das Institut der Deutschen Wirtschaft eine eigene Analyse anhand einer
nicht reprasentativen Befragung von 750 Unternehmen vor. Die Zahlen unterscheiden sich etwas von
der gewerkschaftlichen Datenanalyse, aber die Tendenzen sind die gleichen. Danach sinkt nicht nur
die Wahlbeteiligung, sondern auch der Einfluss der Gewerkschaften. Heute gehdéren nur noch vier von
zehn Betriebsratsmitgliedern einer Gewerkschaft an (39% DGB und 1% Nicht-DGB-Gewerkschaften),
wobei es im produzierenden Gewerbe 50% und im Dienstleistungssektor 12% sind. In jedem zweiten
Unternehmen gibt es keine gewerkschaftlich organisierten Betriebsratsmitglieder (mehr). Sieben von
zehn Betriebsratsvorsitzende wurden in ihrem Amt bestatigt. Sie sind im Durchschnitt 50 Jahre alt und
seit 23 Jahren im Betrieb beschaftigt. 17% aller Vorsitzenden haben einen Hochschulabschluss. Der
gewerkschaftliche Organisationsgrad in Deutschland liegt bei 17,4%, im Westen hoher als im Osten,
im produzierenden Gewerbe hoher als im Dienstleistungssektor. Daraus zeigt sich: die Belegschaften
sind viel eher bereit, Gewerkschaften zu wahlen als ihnen beizutreten.

Zusammenfassung der Ergebnisse
Der ausfuhrliche Bericht

EBR-Griindung in England auch nach dem Brexit noch méglich

| Am 25. Januar 2023 urteilte das Central Arbitration Committee (CAC)
= in London, erste Instanz im britischen EBR-Recht, dass die 2 Sisters
Food Group einen Europaischen Betriebsrat bilden muss. Die Klage

@"" ~ wurde am 4. Oktober 2022 eingereicht, also lange nach dem Brexit.
K - . Der Lebensmittelhersteller aus Birmingham hat 13.000 Beschaftigte
i RECEPTIOI\' - und Produktionsstandorte in GroRbritannien, Irland, Polen und in den

_ Niederlanden. Britische Firmen unterliegen nach dem Brexit weiterhin
dem britischen EBR-Recht, so das Arbeitsberufungsgericht London in
einem Urteil vom November 2022 (siehe Bericht in den EBR-News

¢ THIS WAY

4/2022).

Der Antrag zur EBR-Griindung war bereits im Juli 2015 aus zwei Landern gestellt worden. Die zentrale
Leitung wollte jedoch keinen EBR und argumentierte: "Angesichts der dezentralisierten Natur unserer
Unternehmen haben wir keine transnationalen Themen, die uns verbinden. Wortiber werden wir in
einer EBR-Sitzung sprechen und was wird die Tagesordnung sein?" Nachdem die Gewerkschaft Unite
eine erste Klage beim CAC eingereicht hatte, versprach die zentrale Leitung im Marz 2017, ein
Besonderes Verhandlungsgremium zu bilden. Dazu kam es jedoch nicht, weil sowohl im Unternehmen
als auch bei der Gewerkschaft die verantwortlichen Personen mehrfach wechselten. Am Ende wollte
die zentrale Leitung unter Hinweis auf den bevorstehenden Brexit die EBR-Grindung komplett
absagen. Das CAC entschied nun, dass bis 30. Juni 2023 ein EBR auf Basis der subsidiaren
Bestimmungen zu bilden ist.

Die CAC-Entscheidung_im Wortlaut

Erneute Anhérung im Ausschuss des irischen Parlaments

Am 8. Februar 2023 setzte der Gemeinsame Ausschuss fir
Unternehmen, Handel und Beschaftigung seine im Juni 2022
begonnene Diskussion Uber das EBR-Recht fort, diesmal
ging es um die juristische Durchsetzung von EBR-Rechten in __
Irland. Drei Sachverstandige wurden dazu angehért, darunter |
Dr. Werner Altmeyer von der EWC Academy in Hamburg, der
per Video teilnahm. Alle drei halten das irische EBR-Gesetz

JOUREY MM ON TR APARL TRABH Kbt IMMOTAERT

(TICEA) an wichtigen Stellen nicht fur EU-konform. A

Seit Mai 2022 lauft aus diesem Grund ein Vertragsverletzungsverfahren der Europaischen
Kommission gegen die Republik Irland (siehe Bericht in den EBR-News 2/2022). Nach dem Brexit
wurde das Land zum bevorzugten Ziel von Konzernen aus den USA und der Schweiz, die bis dahin
britisches Recht genutzt hatten, aber auch von britischen Firmen. Dadurch liegt Irland inzwischen auf
dem dritten Platz in der EU nach Deutschland und Frankreich (siehe Bericht in den EBR-News
1/2021).

Video der Ausschusssitzung (ab Minute 10, Beitrag von Werner Altmeyer ab Minute 23)
Schriftliches Protokoll der Ausschusssitzung
Statement der EWC Academy




Auslandische EBR-Kosten kommen in Deutschland vor das Bundesarbeitsgericht

Am 17. Februar 2023 lehnte das Landesarbeitsgericht Niedersachsen den
. Antrag des EBR-Vorsitzenden von Mayr-Melnhof ab, die deutsche
Tochtergesellschaft des Osterreichischen Verpackungsherstellers in die
Verantwortung zur Erstattung von Dolmetscher- und Rechtsanwaltskosten
zu nehmen. Die Rechnungen wurden an seine Firmenadresse im Werk
Delmenhorst ausgestellt, da es in Wien keine EBR-Geschaftsstelle gibt. Im
Januar 2020 hatte das Arbeitsgericht Oldenburg entschieden, dass ein
deutscher Arbeltgeber in einem auslandischen Konzern bei EBR-Reisekosten als Gesamtschuldner
haftet (siehe Bericht in den EBR-News 1/2020).

Das Landesarbeitsgericht Niedersachsen liess eine Rechtsbeschwerde zum Bundesarbeitsgericht zu.
Die Grundsatzfrage reicht weit tGber den konkreten Fall hinaus. Sollte neben der zentralen Leitung im
Ausland auch eine deutsche Tochtergesellschaft als Gesamtschuldner haften, kdnnten Europaische
Betriebsrate in der Jurisdiktion ihrer Wahl klagen. Es wirden also gleiche "Wettbewerbsbedingungen"
gegenuber multinationalen Unternehmen entstehen, die sich haufig die Jurisdiktion beliebig
aussuchen kénnen.

Oberlandesgericht Wien gibt dem EBR recht

Die zentrale Leitung von Mayr-Melnhof Ilehnt die Bezahlung von Sachverstandigen und
Rechtsanwaélten grundsatzlich ab, denn in Osterreich bezahlt ein lokaler Betriebsrat seinen
Rechtsanwalt selbst. Wie in Frankreich hat er daflir ein eigenes Budget, die sogenannte
"Betriebsratsumlage". Dieses Prinzip funktioniert aber nicht beim Europaischen Betriebsrat in
Osterreich, weil er kein eigenes Budget hat. Am 23. Februar 2023 bestétigte das Oberlandesgericht
Wien die Entscheidung des erstinstanzlichen Arbeits- und Sozialgerichts Wien vom Marz 2022,
wonach die zentrale Leitung diese Kosten erstatten muss (siehe Bericht in den EBR-News 1/2022).
Gegen dieses Urteil ist eine Revision beim Obersten Gerichtshof méglich, da es in Osterreich bisher
keinerlei Rechtsprechung zum EBR gibt.

Diese Frage hatte auch Gerichte in GroRbritannien beschaftigt, wo es keine historischen Erfahrungen
mit der Arbeit von Betriebsraten gibt. Das Arbeitsberufungsgericht London traf im Oktober 2020 die
Grundsatzentscheidung, dass solche Kosten zu den erforderlichen Mitteln des EBR gehdren und
verhangte eine Geldstrafe gegen die zentrale Leitung des US-Telekommunikationskonzerns Verizon,
weil sie den Rechtsanwalt des EBR nicht zahlen wollte (siehe Bericht in den EBR-News 3/2020).

Betriebsrate haben Anspruch auf Prasenzseminar

Das Landesarbeitsgericht Diisseldorf entschied am 24. November [ :
2022, dass Betriebsrate nicht verpflichtet sind, ein Webinar statt

eines Prasenzseminars zu besuchen. Im Januar 2023 wurde die E\%‘[}Dﬁxﬁgﬁ
Urteilsbegrindung bekannt. Die Fluggesellschaft Eurowings mit L)
Sitz in DUsseldorf kann sich nicht auf Kostenersparnis bei einem - ' .
Webinar berufen und muss zwei Betriebsratsmitgliedern Kosten fur - ==
die Teilnahme an einem Prasenzseminar nahe Berlin erstatten. S&ﬂ . e i
Der Betriebsrat argumentierte vor Gericht, dass ein Webinar mit einer Prasenzveranstaltung qualitativ
nicht vergleichbar sei. Nachfragen, Austausch und Diskussionen "sind in weitaus schlechterem Malle
mdglich als bei einer Prasenzveranstaltung”. Onlineschulungen seien eher "Frontalunterricht" und ein
Seminar in Prasenz bringe mehr Lerneffekt. Nach Meinung des Gerichts ist diese Auffassung "nicht zu
beanstanden”. Die Frage hat eine erhebliche Bedeutung fiir deutsche Betriebsrate, aber auch fur
Europaische Betriebsrate. Mit der Corona-Pandemie sind digitale Formate auf breiter Front
Bestandteil der Betriebsratsarbeit geworden (siehe Bericht in den EBR-News 3/2022).

Pressemitteilung_iber das Urteil

Leiharbeiter erhalten "Gesamtschutz" mit der Stammbelegschaft

Am 15. Dezember 2022 urteilte der Europaische Gerichtshof, dass Leiharbeiter zwar schlechter
bezahlt werden dirfen als die Stammbelegschaft, aber einen angemessenen Ausgleich erhalten
mussen, um den "Gesamtschutz" zu gewahrleisten. Das koénnen zusatzliche Urlaubstage sein.



" Faktisch bedeutet dies, dass eine Ungleichbehandlung nicht
mehr zulassig und Leiharbeit kein Modell fir Lohndumping
mehr ist.

| Der Fall stammt aus Wurzburg, wo eine Lagerarbeiterin im
Einzelhandel pro Stunde ein Drittel weniger verdiente als ihre
festangestellten Kollegen. Das Bundesarbeitsgericht rief den
B Gerichtshof an, wie in einem &hnlichen Fall auch das
Arbeitsgericht Kaiserslautern (siehe Bericht in den EBR-News 2/2020). Nun muss das
Bundesarbeitsgericht klaren, wie diese Ausgleichsvorteile zu beziffern sind, also wieviel zusatzlichen
Lohn die Klagerin ausbezahlt bekommt. In Zukunft kdnnen Gerichte einen Tarifvertrag fir unwirksam
erklaren, wenn er Leiharbeiter nicht vor schlechteren Arbeitsbedingungen schitzt, denn die EU-
Richtlinie Uber Leiharbeit schreibt den Grundsatz der Gleichbehandlung fest. In anderen Landern ist
dies Ublich: so verdienen Leiharbeiter in Polen und Belgien gleich viel wie die Stammbelegschatft, in
Frankreich erhalten sie sogar einen Zuschlag von 10%.

Bericht tiber das Urteil
Das Urteil im Wortlaut
Kritische Analyse der Situation

Schadensersatz wegen Entgeltdiskriminierung

Am 16. Februar 2023 konnte eine Diplom-Kauffrau aus Dresden vor
dem Bundesarbeitsgericht eine Gehaltsnachzahlung von 14.500 €
und eine Entschadigung von 2.000 € durchsetzen. Der Arbeitgeber, |
eine Metallbaufirma aus MeilRen, berief sich auf den Grundsatz der
Vertragsfreiheit. Der Gehaltsunterschied von 1.000 € im Monat zu
einem mannlichen Kollegen sei nicht auf das Geschlecht, sondern
auf das Verhandlungsgeschick zuriickzufiihren. Beiden sei anfangs %‘A_b
das gleiche Gehaltsangebot gemacht worden, der Mann habe aber %‘ u ﬁ :-‘_l
mehr gefordert, um den Arbeitsvertrag zu unterschreiben. Das
Gericht entschied, der Arbeitgeber habe die Klagerin aufgrund ihres Geschlechts benachteiligt. Nur
objektive, geschlechtsneutrale Grinde wie z. B. Qualifikation oder Berufserfahrung koénnen bei
gleicher Tatigkeit eine unterschiedliche Bezahlung rechtfertigen. Das Urteil gilt als Meilenstein zum
Recht auf gleichen Lohn fur Frauen und Manner.

Pressemitteilung_des Bundesarbeitsgerichts
Bericht Uber die Gerichtsverhandlung
Analyse des Urteils

US-Automobilzulieferer griindet EBR nach deutschem Recht

Am 12. Dezember 2022 wurde am Sitz der europaischen
Konzernleitung von BorgWarner in Mannheim eine EBR-
~ Vereinbarung unterzeichnet. Zu den Verhandlungen kam

' w es, nachdem BorgWarner im Oktober 2020 das US-

| Unternehmen Delphi Technologies Ubernommen hatte,

f 1 wo es bereits seit 1996 einen EBR gab. BorgWarner,

e EE H’a,f ’"LLL-,:"I \ T einer der 25 groRten Automobilzulieferer der Welt, hatte

bisher noch keinen EBR 19 Deleglerte vertreten kuinftig 17.200 Beschaftigte in 10 EU-Landern. Betrifft

eine Umstrukturierung ein Land, das nicht im EBR vertreten ist (z. B. GroRbritannien), kénnen beide
Seiten vereinbaren, von dort einen Gastdelegierten ohne Stimmrecht einzuladen.

Plenarsitzungen finden einmal jahrlich statt. Die zehn Mitglieder des engeren Ausschusses (je eines
pro Land) werden jedes Quartal von der zentralen Leitung informiert, und zwar in einer Videositzung,
sofern nicht anders vereinbart. Der EBR kann Sachverstandige bis zur drei Beratungstagen im Jahr
hinzuziehen, dariber hinausgehend nur dann, wenn "die erforderliche Sachkunde nicht zu geringeren
Kosten beschafft werden kann als durch die Bestellung des ausgewahlten Sachverstandigen”. Alle
Mitteilungen des EBR an Belegschaften und értliche Betriebsrate missen zwischen Management und
EBR abgestimmt sein. Bei Streitigkeiten ist eine Art Einigungsstelle vorgesehen ("Joint Committee").
Alle ubrigen Merkmale entsprechen weitgehend den subsididren Vorschriften der EU-Richtlinie. Es
gibt allerdings eine Klausel, die nicht mit EU-Recht vereinbar sein durfte: so fihrt die Kiindigung der
EBR-Vereinbarung automatisch zur Auflésung des EBR. In Frankreich wurde dies in einem
vergleichbaren Fall gerichtlich untersagt (siehe Bericht in den EBR-News 4/2021).




Franzosischer Zahlungsdienstleister mit beispielhaften Regeln

Am 17. Januar 2023 wurde nach einer Verhandlungszeit von fast drei
Jahren eine EBR-Vereinbarung am Sitz von Worldline in der Pariser
Burovorstadt La Défence unterzeichnet. Der EBR tagt dreimal im Jahr
unter Vorsitz des Arbeitgebers und hat 30 Mitglieder aus 17 Landern,
die 13.500 Beschaftigte vertreten. Die groften Lander sind Frankreich |
(funf Sitze), Deutschland (vier) und Belgien (drei). Hinzu kommt je ein
Gastmandat fiir die Schweiz und das Vereinigte Konigreich.

Der EBR ist fur alle grenziberschreitenden Angelegenheiten zustandig, die die
Entscheidungsbefugnis von Tochtergesellschaften Uberschreiten. Er muss einbezogen werden, bevor
Informationen innerhalb des Unternehmens weitergegeben werden. Die jahrliche Anhdrung zum
Worldline-Geschaftsbericht ist sehr kurz gehalten, denn jedes einzelne Projekt durchlauft einen
eigenen Konsultationsprozess, der bis zu zwei Monate dauert und mit einer Stellungnahme des EBR
endet. Voraussetzung ist, dass er ausreichend Informationen flir ein umfassendes Verstandnis des
Projekts erhalten hat. In allen Phasen koénnen diese Informationen an die nationalen
Arbeitnehmervertretungen weitergegeben werden, es sei denn, sie sind ausdricklich fir einen
begrenzten Zeitraum als vertraulich eingestuft.

Die Zustandigkeit bei groeren Umorganisationen ist sehr detailliert beschrieben und der EBR erhalt
umfassende Unterstitzung durch Sachverstandige: 20 Beratungstage im Jahr und fir jedes Projekt 30
Tage zusatzlich. Der Bericht des Sachverstandigen wird beiden Seiten vorgelegt, der Sachverstandige
darf aber nicht an EBR-Sitzungen teilnehmen, nur an Vorbesprechungen der Arbeithnehmerseite. Die
EBR-Mitglieder haben 120 Stunden Freistellung im Jahr zusatzlich zu der Teilnahme an Sitzungen, die
Ersatzmitglieder 60 Stunden. Hinzu kommen 16 Schulungstage in der vierjahrigen Amtszeit.

Die funf Mitglieder des engeren Ausschusses tagen in Prasenz. Auerordentliche Sitzungen kénnen
auch hybrid stattfinden (eine Kombination aus Online und Prasenz), sofern beide Seiten zustimmen.
Wie in der franzdsischen Gesetzgebung vorgesehen, kann der EBR ein Mitglied des Verwaltungsrates
benennen (siehe Bericht in den EBR-News 4/2022). Worldline ist seit Mai 2019 ein eigenstandiges
Unternehmen, zuvor war es eine Tochtergesellschaft von Atos und wurde vom SE-Betriebsrat
vertreten (siehe Bericht in den EBR-News 1/2022).

Interview mit dem Personalleiter tber die EBR-Griindung

US-Pharmakonzern griindet EBR nach irischem Recht

Seit dem 1. Februar 2023 gibt es eine EBR-Vereinbarung firr Cytiva.
Die Verhandlungen waren notwendig, weil das Unternehmen im Marz
2020 aus dem Konzern GE Healthcare Systems herausgeldst und an
den Mischkonzern Danaher verkauft wurde, der noch keinen EBR hat.
Cytiva produziert mit 7.000 Beschaftigten an 40 Standorten weltweit
Gerate fur die pharmazeutische Forschung und Arzeimittelherstellung.
& Der EBR umfasst die Lander des Europaischen Binnenmarktes sowie
g/ das Vereinigte Konigreich und die Schweiz.

Zunachst agieren die Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums als vorldufige EBR-
Mitglieder. Eine Neuwahl findet erst in etwa einem Jahr statt, wenn die Standorte des akquirierten
Unternehmens Pall Life Sciences integriert sind. Der EBR flhrt zwei jahrliche Prasenzsitzungen durch
und die flinf Mitglieder des geschéaftsfiihrenden Ausschusses treffen viermal pro Jahr die zentrale
Leitung, davon mindestens einmal als Prasenzsitzung. Hinzu kommen auferordentliche Sitzungen,
wenn von einer geplanten Umstrukturierung 3% der europaischen Belegschaft oder 100 Beschaftigte
in zwei Landern betroffen sind. Das Konsultationsverfahren ist genau beschrieben, eine
Stellungnahme muss der EBR spatestens 14 Tage nach Erhalt aller Informationen vorlegen. Die
zentrale Leitung von Cytiva mochte den EBR von Rechtsstreitigkeiten abschrecken und lehnt die
Ubernahme von Rechtsanwaltskosten ausdriicklich ab. Dieser Passus diirfte wohl gegen EU-Recht
verstofRen.

Franzosischer Abfall- und Wasserdienstleister Suez verkleinert EBR

Im Januar 2022 kaufte der franzdsische Mdullentsorger Veolia wichtige Teile seines Konkurrenten



Suez. Die Akquisition war heftig umstritten und konnte von den
Betriebsraten vor Gericht voribergehend gestoppt werden (siehe
Bericht in den EBR-News 4/2020). Niederlassungen von Suez, die
nicht verkauft wurden, gibt es in Frankreich, Danemark, Italien,
Spanien, Tschechien, Polen, Rumanien und im Vereinigten
Konigreich. Zuvor hatte der 2013 gegriindete Europaische Betriebsrat
Vertreter aus 19 Landern (siehe Bericht in den EBR-News 3/2013).

Daher wurde ein Besonderes Verhandlungsgremium gebildet, das am
22. November 2022 am Sitz des Unternehmens in der Pariser Blrovorstand La Défence eine neue
EBR-Vereinbarung unterzeichnete. Der EBR wird von 27 auf 15 Mitglieder verkleinert, behalt aber
Merkmale aus der Vergangenheit bei. Plenarsitzungen finden weiterhin halbjahrlich unter dem Vorsitz
des Arbeitgebers statt, zwei Vertreter der europaischen Gewerkschaftsverbande kénnen als Gaste
daran teilnehmen. Das Prasidium besteht aus vier Delegierten (vorher elf), die sich alle zwei Monate
treffen. Der EBR kann eine Beratungsfirma hinzuziehen und hat ein Budget von 40.000 € im Jahr,
zusatzlich zu laufenden Kosten der Sitzungen. Die Spartenarbeitsgruppen Wasser und Abfall werden
aufgeldst und zwei Arbeitsgruppen bleiben: zum Arbeits- und Gesundheitsschutz und zu wechselnden
aktuellen Themen. Die Arbeitsgruppen bestehen aus jeweils zehn Mitgliedern des EBR und des
Managements, die sich zweimal im Jahr treffen.

Es gibt grof3ziigige Freistellungsregelungen ohne genaue Stundenbegrenzung, was fiir franzdsische
Verhaltnisse ungewohnlich ist. Jedes EBR-Mitglied hat Anspruch auf mindestens drei Schulungstage
pro Jahr und Zutrittsrecht zu allen Niederlassungen in Europa. Reise- und Dolmetscherkosten werden
fur 15 Dienstreisen jahrlich ibernommen. Wenn die zentrale Leitung eine Entscheidung trifft, die nur
ein einziges Land auferhalb Frankreichs betrifft, gilt dies als grenziberschreitende Angelegenheit und
der EBR wird beteiligt. Die 5.000 britischen Beschéftigten sind weiterhin im EBR vertreten. Auflerdem
ist vorgesehen, dass der EBR Informationen Uber die weltweite Strategie von Suez bekommt.

Die EBR-Vereinbarung_im Wortlaut

US-Unternehmen schlieBt britische Delegierte aus

Seit 1. Januar 2023 gilt fur das IT-Unternehmen IBM eine neue EBR-
_ Vereinbarung, die weiterhin deutschem Recht unterliegt, dem Land in
, der EU mit der groten Belegschaft. Der EBR existiert bereits seit
3_‘ 1999 und tagt zweimal jahrlich unter dem Vorsitz des Arbeitgebers.
B Die Arbeitnehmerseite hat weniger Delegierte als in der EU-Richtlinie
vorgesehen und das Vereinigte Kongreich gehort nicht mehr dazu. Im
: engeren Ausschuss gibt es sechs Mandate fiir sechs Lander. Er wird
zwelmal im Jahr von der zentralen Leitung Uber Zahlen und Strategien unterrichtet und kommt dartber
hinaus in aulRerordentlichen Umstanden zusammen.
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AuRerordentliche Umstande liegen vor, wenn mindestens zwei Lander und mehr als 70 Arbeitnehmer
pro Land betroffen sind. Stellungnahmen hat der EBR innerhalb einer Woche nach aul3erordentlichen
Sitzungen abzugeben. Er kann Sachverstandige seiner Wahl benennen, die zu spezifischen Themen
an Sitzungen mit dem Arbeitgeber teilnehmen durfen. Hierfiur ist ein jahrliches Budget von 15.000 €
vorgesehen, das in die Folgejahre Ubertragen werden kann. Regulare EBR-Sitzungen dauern drei
Tage, aulerordentliche 1,5 Tage inklusive interne Vor- und Nachbesprechung. Zusatzlich zu den
Sitzungen hat jeder Delegierte einen jahrlichen Freistellungsanspruch von 75 bis 600 Stunden, je nach
Funktion.

Uber die Geheimhaltungspflicht hatte es bei IBM einen Rechtsstreit gegeben. Der Oberste Gerichtshof
von Spanien entschied im Oktober 2020, dass EBR-Mitglieder Plane fiir Personalabbau mit lokalen
Betriebsraten teilen diirfen. Da es kein Bruch der Vertraulichkeit darstellt, sind Disziplinarma3nahmen
ausgeschlossen (siehe Bericht in den EBR-News 4/2020). In der neuen EBR-Vereinbarung wurde das
Urteil bericksichtigt.

Erstmals ein EBR in Spanien ohne Vereinbarung

Nach mehreren Versuchen, seit 2017 eine EBR-Vereinbarung fur das US-Unternehmen Lincoln
Electric auszuhandeln, wurde auf Druck der Gewerkschaften schliellich am 3. Oktober 2022 mit der
Wahl von Delegierten fur einen Europaischen Betriebsrat "kraft Gesetzes" auf Basis der subsidiaren
Bestimmungen begonnen. Der US-Hersteller von Schweilausristung mit weltweit 11.000
Beschéftigten hat seine Europazentrale in einem Vorort von Barcelona und ist in einer Vielzahl von



EU-Landern mit Produktions- und Vertriebsstandorten vertreten. In der
Geschichte Spaniens ist es der erste Fall von gescheiterten EBR-
Verhandlungen, alle anderen 22 Europdischen Betriebsrate in 4‘@
Spanien haben eine Vereinbarung. 2] e

Erstmals ein Unternehmen in Danemark ohne EBR-Vereinbarung

@ Im April 2023 wird sich der EBR des danischen Baustoffhandlers
Stark konstituieren, nachdem die gesetzliche Verhandlungsfrist
von drei Jahren ohne Ergebnis abgelaufen ist (Foto von der letzten
Sitzung des Besonderen Verhandlungsgremiums im Oktober 2022
vor der Unternehmenszentrale in Frederiksberg bei Kopenhagen).
Die EWC Academy hatte die Verhandlungen umfassend begleitet
(sieche Bericht in den EBR-News 3/2020). Mit seinen 13.000
Beschaftigten ist Stark einer der grofiten Baustoffhandler in Nordeuropa und im Besitz eines
Finanzinvestors. Die Halfte der Belegschaft entfallt auf Deutschland, wo 2019 Teile des franzdsischen
Konzerns Saint-Gobain Ubernommen wurden.

Fir das sozialpartnerschaftlich gepragte Danemark ist diese Situation eine absolute Premiere, denn
alle anderen 26 Europaischen Betriebsrate in dem Konigreich haben eine EBR-Vereinbarung. Auch fir
andere Lander ist dies ungewdhnlich. Es gibt in ganz Europa nur 23 andere Unternehmen, deren EBR
ohne Vereinbarung aufgrund der subsidiaren Bestimmungen arbeitet. Sie sind Gberdurchschnittlich oft
von gerichtlichen Auseinandersetzungen betroffen, weil es zwischen den Arbeitnehmervertretern und
der zentralen Leitung haufig keine Ubereinstimmenden Auffassungen Uber die Rolle des Europaischen
Betriebsrates gibt. Solche Beispiele finden sich meist in US-Unternehmen wie Verizon, Oracle oder
HP Inc. (siehe Bericht in den EBR-News 4/2020).

Deutscher Kunststoffverarbeiter ohne SE-Beteiligungsvereinbarung

Seit dem 16. Januar 2023 firmiert die Wirthwein-Gruppe mit 3.500
Beschaftigten (davon 1.600 in drei EU-Landern) als Europaische @
Gesellschaft (SE). Das Familienunternehmen mit Hauptverwaltung |
in Creglingen im Nordosten Baden-Wiirttembergs konnte so jede §
Mitbestimmung im Aufsichtsrat auf Dauer ausschlieRen. Die SE y
erweist sich bei Familienunternehmen und Startups als "beliebte &
und gangige Rechtsform" zur vollstandigen und dauerhaften Flucht ,

aus dem deutschen Mitbestimmungssystem. Durchschnittlich alle zwei Wochen W|rd in Deutschland
eine neue SE-Umwandlung mit diesem Ziel durchgefihrt. Die Zahl der SE-Betriebsrate wachst daher
sehr viel schneller als die Zahl der Europaischen Betriebsrate.

In der Wirthwein-Gruppe wurde nicht nur die Belegschaft aus dem Aufsichtsrat ausgeschlossen, es
konnte auch keine Einigung Uber die Rechte des SE-Betriebsrats erzielt werden. Er arbeitet daher auf
Basis der Auffangregelung der SE-Richtlinie und hat die gleiche Zusammensetzung wie zuvor das
Besondere Verhandlungsgremium: Deutschland acht, Polen zwei und Spanien einen Sitz. Einen EBR
hatte es zuvor noch nicht gegeben. Das Scheitern solcher Verhandlungen ist sehr selten und deutet
auf eine harte Haltung der Konzernleitung hin. In Deutschland, wo etwa 85% aller SE-Umwandlungen
in Europa stattfinden, gibt es nur wenige vergleichbare Falle (siehe Bericht in den EBR-News 3/2020).
In Frankreich, dem einzigen weiteren EU-Land mit einer nennenswerten Zahl von SE-Umwandlungen,
ist erst ein einziger Fall bekannt geworden (siehe Bericht in den EBR-News 4/2022).

Pressemitteilung zur SE-Umwandlung

Callcenter-Weltmarktfiihrer starkt soziale Verantwortung

Nach jahrelangem Druck ist es dem internationalen Verband der Dienstleistungsgewerkschaften (UNI)
gelungen, am 1. Dezember 2022 eine weltweite Rahmenvereinbarung mit Teleperformance zu
schlieen. Der franzésische Konzern hat 420.000 Beschaftigte in 88 Landern und bekennt sich darin
zur Gewerkschaftsfreiheit. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz war in der Vergangenheit vielfach



Gegenstand gewerkschaftlicher Kritik. Daher werden paritatische
Ausschusse gebildet, die vor Ort Risikobewertungen erstellen.

,"n Die Vereinbarung geht Uber die rechtlichen Anforderungen in
: bestimmten Landern hinaus, vor allem in Polen, El Salvador,
a o Kolumbien, Rumanien und Jamaika sind Verbesserungen zu

¥ ‘t? erwarten. Gibt es Unstimmigkeiten, wird die Angelegenheit einem
= neutralen Mediator vorgelegt. Als letzter Schritt ist eine
rechtskraftige, verbindliche Entscheidung nach der Internationalen
Arbeitsschiedsgerichtsordnung vorgesehen. Teleperfomance firmiert als Europaische Gesellschaft
(SE) und hat einen SE-Betriebsrat. Es war 2015 die bisher groRte SE-Umwandlung in Europa (siehe
Bericht in den EBR-News 3/2015).

Bericht von der Unterzeichnung
Die Rahmenvereinbarung_im Wortlaut

Pharmakonzern auf dem Weg zum Weltbetriebsrat

am Hauptsitz des Unternehmens in Paris. Die Arbeithehmervertreter
aus Asien, Lateinamerika und Europa luden das Management ein, die
Unternehmensrichtlinien fir respektvolles Handeln beziiglich Mensch
und Umwelt zu erortern. Fur die Zukunft ist geplant, den konstruktiven
Dialog fortzusetzen und dem internationalen Gewerkschaftsnetzwerk
eine offizielle Rolle zu geben, eine Vorstufe zu einem Weltbetriebsrat. |
Sanofi hat weltweit 69 Produktionsstatten in 32 Landern und 95.000
Beschaftigte. Trotz Gewinnsteigerung wurden viele Arbeitsplatze im
Vertrieb abgebaut.

Am 16. Dezember 2022 traf sich das Sanofi-Gewerkschaftsnetzwerk ‘ plbe—_|

Bericht Gber das Treffen
Bericht von Sanofi zur sozialen Unternehmensverantwortung

Weltweites Programm fiir Sozialleistungen

— - Am 21. Februar 2023 gab der franzésische Konzern Sodexo bekannt,

o I_T: ¥ einen Mindestsockel fiir Sozialleistungen fiir 412.000 Beschéftigte in
2 ‘ 53 Landern einzufihren: Elternzeit, Pflegezeit, Lebensversicherung
und eine 24-Stunden-Hotline zur Unterstitzung. Die Sozialleistungen
werden schrittweise eingefiihrt und sollen bis Ende 2024 schon 60%
k@ . aller Lander umfassen. Sodexo ist einer der groRRten Arbeitgeber der
| . ‘__J Welt und betreibt Facilitymanagement und Gemeinschaftsverpflegung.
Bereits seit Dezember 2011 gibt es ein internationales Rahmenabkommen mit den Gewerkschaften

Uber grundlegende soziale Rechte (siehe Bericht in den EBR-News 4/2011) und seit Marz 2021 ein
weltweites Abkommen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz (siehe Bericht in den EBR-News 2/2021).

N

Pressemitteilung von Sodexo

Polnischer Arbeitgeberverband initiiert Online-Kurse zum Thema EBR

Auf einer neuen Webseite stellt das von der EU finanziell
geforderte Projekt Re-Invent seine Aktivitaten vor. Ziel des
Projekts ist die Forderung der Arbeitnehmerbeteiligung in
multinationalen Unternehmen im Dienstleistungssektor.
Geleitet wird es vom Verband polnischer Unternehmer in Kooperatlon mit Unternehmensverbanden in
Sachsen (Deutschland) und Andalusien (Spanien) sowie Gewerkschaften in Spanien, Italien, Serbien
und Rumanien, die zumeist nicht dem Europaischen Gewerkschaftsbund angehdren. In Online-Kursen
sollen die Akteure auf Betriebsebene fir die Griindung und Fortentwicklung Europaischer Betriebsrate
sensibilisiert werden, insbesondere um Veranderungen der Arbeitswelt zu antizipieren.

Die neue Webseite
Anmeldeformular fiir die Online-Kurse




Video und Dokumente zur Demokratie am Arbeitsplatz

"Wir brauchen Maflinahmen auf europaischer Ebene, um die Informations-,

MORE Anhoérungs- und Beteiligungsrechte der Arbeithehmer zu schitzen und zu
DEMOCRACY ® starken!" So schreibt der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) auf seiner
—aiti AT WORK Webseite zur Demokratie am Arbeitsplatz, wo er samtliche Aspekte des

Themas benennt: Europaische Betriebsrate, Mitbestimmung im Aufsichtsrat,
Sorgfaltspflicht in Lieferketten, Regeln fir Insolvenzen und Restrukturierungen.

Die Webseite zur Demokratie am Arbeitsplatz

Gesundheit und Sicherheit in der Textilproduktion

Im September 2021 ist ein neues "Internationales Abkommen fir

Gesundheit und Sicherheit in der Textil- und Bekleidungsindustrie" in International

Kraft getreten (siehe Bericht in den EBR-News 3/2021). Daher ACC %" RD
wurde ein Sekretariat in Amsterdam fir die Umsetzung der k.)
Vereinbarungen eingerichtet. Es unterstlitzt die Unterzeichner bei o Heamanatatnyinme butia s Gasmant industy
der Erfullung ihrer Verpflichtungen.

Die Webseite zum internationalen Abkommen

Kampagne fiir ein EU-Lieferkettengesetz

Ein Blndnis aus mehr als 130 Organisationen aus Deutschland,
EIN GEW'“" *FUR AI;I:E* darunter Gewerkschaften, fordert ein starkes Lieferkettengesetz
mit europaweit bindenden Menschenrechts- und Umweltstandards
fur Unternehmen. In Deutschland gibt es seit 1. Januar 2023 ein
Lieferkettengesetz, das aber Schwéachen hat. Im Februar 2022
legte die Europaische Kommission einen Gesetzentwurf vor (siehe
Co T 3l Bericht in den EBR-News 1/2022), der noch nicht verabschiedet ist
und dessen Inhalte politisch umstritten sind. Auf der Webseite

werden Fallbeispiele dargestellt und Materialien fiir Kampagnen zur Verfligung gestellit.

Die Webseite zum Lieferkettengesetz

Aktualisierter Leitfaden fiir mobile Arbeitnehmer

Mitte November 2022 legte der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) die
finfte Ausgabe seines Leitfadens fir mobile Arbeitnehmer vor. Erstmals
2004 erschienen und regelmaRig aktualisiert, will er grenziiberschreitend
tatigen Arbeitnehmern Hilfe bieten. Der Leitfaden enthalt Informationen fir
Grenzganger, entsandte Arbeitnehmer, Personen die in mehreren Landern
gleichzeitig erwerbstatig sind, Saisonarbeiter und Renter im Ausland. Die
einzelnen Kapitel behandeln Themen wie Aufenthaltsrecht, Freizlgigkeit,
Sozialversicherungssysteme, Arbeitsrecht, Doppelbesteuerungsabkommen.
Konkrete Fragen kénnen z. B. sein: Brauche ich eine Arbeitserlaubnis? Wird
mein Berufabschluss anerkannt? Wo muss ich mich krankenversichern und

wo muss ich Steuern zahlen? Der Leitfaden liegt in sieben Sprachen vor, es [ ik

gibt eine ausfihrliche Fassung und eine Kurzfassung. in Europs

Download der Kurzfassung
I;_)ownload des kompletten Leitfadens
Ubersicht Uber samtliche Sprachversionen

Umstrukturierungen in Konzernen besser verstehen

Der Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung (VOGB) in Wien legte am 30. November
2022 eine neue Broschure fir Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat vor, die sich mit wirtschaftlichen
Kennzahlen besser vertraut machen wollen. Konkret geht es um verschiedene Formen der
Entstehung von Konzernen, Management-Buy-out, Aktientausch, Verschmelzung sowie



oot = Synergieeffekte. Die Broschire enthalt eine Umstrukturierungs-Checkliste

..... " ! fur den Betriebsrat und behandelt Gewinntransfer und Konzernabschluss.

Kirzeme wirtschafthich betrachbet Der VOGB publiziert regelmaRig eine ganze Reihe solcher Handreichungen,

T TR die auch Mitgliedern von Europaischen Betriebsraten nitzlich sein kénnen,
T z. B. zur Bilanzanalyse (siehe Bericht in den EBR-News 3/2017).
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Download der Broschiire
Uberblick Uber weitere Broschiiren

Wie verhalten sich multinationale Konzerne in Mittel- und Osteuropa?

Mitte Dezember 2022 hat das Europaische Gewerkschaftsinstitut (ETUI) in
Briussel diese Studie publiziert, die die Rolle von multinationalen Konzernen
im Einzelhandel und in der Automobilbranche in sechs Landern untersucht
(Tschechien, Slowakei, Ungarn, Polen, Rumanien und Slowenien). Jedes

Kapitel behandelt ein Land und beruht auf Recherchen und Interviews in :n':nﬁaun'mfnmi
zwei oder mehr Unternehmen aus jeder der beiden Branchen. Die Studien for trade unions?
zeigen eine Vielzahl von Erfahrungen, aber westeuropaische Unternehmen e B S
sind nur in sehr wenigen Fallen bereit, bewahrte Verfahren aus ihrem -

Heimatland auf Mittel- und Osteuropa zu Ubertragen. Sie missen haufig
Uberzeugt werden, Gewerkschaften zu respektieren. Streiks oder
Streikdrohungen waren zwar selten, aber wichtig, um Respekt zu erlangen.
Beispiele sind Volkswagen in der Slowakei (siehe Bericht in den EBR-News
1/2018) oder Audi in Ungarn (siehe Bericht in den EBR-News 1/2019), auch
wilde Streiks in Rumanien (siehe Bericht in den EBR-News 3/2019). Die
Gewerkschaften in Slowenien sind eindeutig am besten aufgestellt.

Kurzbeschreibung_der Studie
Download der Studie
Kurzbericht zum Sozialen Dialog_in Mittel- und Osteuropa

Gutachten zur Sorgfaltspflicht in der Lieferkette

Am 1. Januar 2023 ist das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz in
HSI | Kraft getreten. Es gilt fir Unternehmen ab 3.000 Beschéftigten und 2024 ab
1.000 Beschaftigten (siehe Bericht in den EBR-News 1/2021). Damit soll der
Schutz der Menschenrechte, das Verbot von Kinderarbeit und Zwangsarbeit,
und der Umweltschutz in den Lieferketten gesichert werden. Praktisch heif3t
das: die Unternehmen missen Strukturen schaffen, um ihren Sorgfalts- und
Das Lisferkattensorgfalts- K_ontrollpflichten nachzukommen, z. B. Lieferkej(ten-Ris:_ikorr_lanagement oder
pllichtengesatz Einsetzung von Menschenrechtsbeauftragten. Dieses punktlich zum Start des
e = Gesetzes erschienene Gutachten der Hans-Bockler-Stiftung untersucht,
welche Rolle Arbeithehmervertreter und Gewerkschaften hier spielen kénnen.
So hat der Aufsichtsrat die Einhaltung der Verpflichtungen zu Gberwachen —
schlieBlich kénnen VerstolRe das Unternehmen Millionen kosten. Auch der
Wirtschaftsausschuss ist durch Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes
ausdricklich zustdndig und der Europaische Betriebsrat kann seine
Informationsrechte nutzen, um Lieferkettenfragen zu behandeln. Die Autorin des Gutachtens gehort
zum Team der EWC Academy.
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Kurzbeschreibung des Gutachtens

Download des Gutachtens

Erlauterung fur Betriebsrate zum neuen Gesetz

Neue Publikation des Gewerkschaftsverbandes UNI Europa

15. EBR- und SE-Fachtagung in Hamburg



Am 30. und 31. Januar 2023 konnte die Jahrestagung der =
EWC Academy erstmals seit der Corona-Pandemie zum
Ublichen Termin und mit einer fast so grof3en Beteiligung
wie friher stattfinden. Knapp 50 Teilnehmer aus sechs
Landern informierten sich tber Entwicklungen in der EBR- &
und SE-Landschaft, aktuelle Gerichtsentscheidungen und
die neuen Vorschlage des Europaischen Parlamentes zur
Uberarbeitung der EBR-Richtlinie (siehe oben).

Danach wurden zwei Unternehmensbeispiele prasentiert: der Schutz sozialer Standards beim Verkauf
einer Sparte des franzdsischen Energiekonzerns Engie (siehe Bericht in den EBR-News 2/2022) und
die Arbeit des EBR beim Pflegeheimbetreiber Orpea, der nach gescheiterten Verhandlungen auf Basis
der subsidiaren Bestimmungen gegriindet wurde (siehe Bericht in den EBR-News 4/2020). Der zweite
Tag war fir getrennte Arbeitsgruppen zum EU-Recht und zum Konsultationsverfahren vorgesehen.

Londoner IT-Dienstleister kauft zu

Seit Mitte Februar 2023 berat die EWC Academy den Européischen
Betriebsrat von Colt Technology Services im Zusammenhang mit der
geplanten Akquisition des Europageschafts von Lumen Technologies,
ein Telekommunikationskonzern aus den USA. Colt betreibt eigene
Glasfasernetze und Rechenzentren in Europa mit weit tUber 5.000
Beschaftigten und gehort der Fondsgesellschaft Fidelity Investments.
Fir den EBR von Colt bedeutet die Integration von 1.300 Angestellten
von Lumen eine erhebliche VergroRerung durch zusatzliche Mandate
aus neu hinzukommenden Landern. Die Transaktion soll bis Ende
2023 abgeschlossen sein. Colt hat seit 2004 einen Europaischen Betriebsrat, die Vereinbarung wurde
im Mai 2019 aktualisiert und nach Irland verlegt (siehe Bericht in den EBR-News 2/2019).

Pressemitteilung_iber die geplante Akquisition

Neuer SE-Betriebsrat will Initiativrechte nutzen

Am 16. Marz 2023 fand die erste Schulung fir den kurzlich neu
gegrundeten SE-Betriebsrat von Eppendorf mit Unterstitzung der
EWC Academy statt. Der Hamburger Hersteller von Labormaterial
hatte im Juni 2021 eine SE-Beteiligungsvereinbarung geschlossen
(siehe Bericht in den EBR-News 3/2021). In der Schulung ging es
um die Nutzung der Initiativrechte, die der SE-Betriebsrat hat. In |
Arbeitsgruppen wurden der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie @
Chancengleichheit als wichtigste Themen der ersten Amtszeit
herausgearbeitet. Die SE-Vereinbarung sieht auch einen besonderen Schutz flir die vielen kleinen
Lander vor, die keine Arbeitnehmervertretung haben. Die Beschaftigten dort kdnnen sich direkt an den
SE-Betriebsrat wenden, der ein Dialogrecht gegenliber der zentralen Leitung wahrnimmt. Hier will der
SE-Betriebsrat darauf drangen, dass die deutschen Standards des Familienunternehmens auch in
ganz Europa angewendet werden.

Die EWC Academy und ihre Vorlauferorganisation flihrt seit Januar 2009 Tagungen und Seminare flr
Mitglieder von Europaischen Betriebsraten, SE-Betriebsraten und Besonderen Verhandlungsgremien
durch. Bisher haben daran 876 Arbeitnehmervertreter aus 300 Unternehmen teilgenommen, viele von
ihnen auch mehrfach. Das entspricht 25% aller transnationalen Betriebsratsgremien in Europa. Hinzu
kommen zahlreiche Inhouse-Veranstaltungen und Gastvortrage bei anderen Veranstaltern.

Uberblick tiber die bevorstehenden Seminartermine

Erstmals EBR-Fachtagung in Irland

In den letzten Jahren flihrte die EWC Academy sechs Fachtagungen fiir Europaische Betriebsrate in
London durch. Nach dem Brexit verlagern wir sie nach Dublin, so wie es viele britische und US-
Unternehmen mit ihrem EBR gemacht haben (siehe Bericht in den EBR-News 1/2021). Die Tagung
findet vom 29. bis 31. Marz 2023 statt. Zum Programm gehdrt ein Besuch im Guinness Storehouse,




= der historischen Brauerei mit Panoramablick uUber die Stadt. Teilnehmen
kénnen nicht nur EBR-Mitglieder, die irischem Recht unterliegen, sondern
| alle die Erfahrungen mit einem angelsachsisch gepragten Management
austauschen wollen.

Das Programm der Fachtagung

EBR- und SE-Seminar auf Schloss Montabaur

Vom 11. bis 14. April 2023 findet das nachste Grundlagenseminar flr
(kiinftige) Mitglieder von Europaischen Betriebsraten, SE-Betriebsraten |
und Besonderen Verhandlungsgremien in Montabaur statt. Das Schloss |
liegt am ICE-Bahnhof auf halbem Weg zwischen Frankfurt und Kéin. Es
werden mehrere Seminarbausteine sowohl fur Einsteiger als auch fir
Fortgeschrittene angeboten.

Das Programm des Grundseminars
Bericht von einem friiheren Grundseminar in Montabaur

Juristisches EBR-Seminar

Vom 14. bis 17. November 2023 findet unser juristisches Seminar zum
EBR-Recht in Bremerhaven statt. Es geht um juristische Feinheiten
einer EBR-Vereinbarung, um aktuelle Rechtsprechung zum EBR und die
Anwendung der EU-Standards in juristischen Zweifelsfallen. Einer der
Referenten ist Ralf-Peter Hayen, ehemaliger Referatsleiter beim DGB-
Bundesvorstand und Verfasser eines juristischen Kommentars zum
deutschen EBR-Recht (siehe Bericht in den EBR-News 2/2019). In dem
Seminar werden auch die Auswirkungen des Lieferkettengesetzes auf
die Betriebsratsarbeit behandelt.

16. Hamburger Fachtagung fiir Europdische und SE-Betriebsrate

Die nachste Hamburger Fachtagung findet am 29. und 30. Januar
2024 statt. Es werden wie immer die neuesten Entwicklungen in der
EBR- und SE-Landschaft, Fallbeispiele ("best practice") aus einigen
Unternehmen sowie aktuelle Gerichtsentscheidungen vorgestellt. Im
Mittelpunkt der Fachtagung steht diesmal die weitere Entwicklung zur &
Revision der EBR-Richtlinie. Die Europdische Kommission hatte am
1. Méarz 2023 angekundigt, ein Gesetzgebungsverfahren flr eine neue
EBR-Richtlinie zu starten, und zwar noch vor Jahresende 2023.

Inhouse-Veranstaltungen
Eine Ubersicht iber mégliche Themen fiir Inhouse-Veranstaltungen finden Sie hier:

Beispiele flir Inhouse-Seminare
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