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1. Deutsche Regierung will Europaische Betriebsrate starken

Koalitionsvertrag enthalt EBR- und SE-Klausel

Am 27. November 2013 wurde das Regierungsprogramm der
GroRen Koalition fur die nachsten vier Jahre in Berlin zwischen
Christdemokraten und Sozialdemokraten unterzeichnet. Seit
dem 17. Dezember 2013 ist die neue Regierung im Amt. In die
Amtszeit der letzten GroRen Koalition (2005 bis 2009) fiel die
Uberarbeitung der EU-Richtlinie zum Europaischen Betriebsrat
(siehe Bericht in den EBR-News 4/2008). Damals unterstiitzte
das deutsche Arbeitsministerium die Novellierung aktiv.

e Der Koalitionsvertrag im Wortlaut
e Bewertung durch den Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB)

Im Kapitel 6 beschreibt der Koalitionsvertrag die europapolitische Verantwortung Deutschlands.
Darin findet sich im Abschnitt "Soziale Dimension starken" folgender Passus:

Ebenso mul3 sichergestellt werden, dal3 die Gleichrangigkeit sozialer Grundrechte aus der
Charta der Grundrechte der EU gegeniber den Marktfreiheiten im Europdischen
Binnenmarkt durchgesetzt wird. Der Soziale Dialog der Tarifpartner hat auch aul
europdischer Ebene eine wichtige Funktion, die weiter gestérkt werden sollte ebenso wie die




Européischen Betriebsréte und die Mitbestimmung in européischen Unternehmen.

Diese Formulierungen sind jedoch reine Absichtserklarungen und enthalten keine
Konkretisierungen. Sowohl bei der Mitbestimmung in europdischen Unternehmen, also der
Umsetzung der SE-Richtlinie, als auch bei der Novellierung des deutschen Gesetzes Uber den
Europédischen Betriebsrat hatten die heutigen Koalitionspartner in der Vergangenheit véllig
kontrare Auffassungen.

Der Konflikt um die Umsetzung der SE-Richtlinie

Die Umsetzung der SE-Richtlinie in deutsches Recht konnte im Herbst 2004 erst mit Verspatung
erfolgen. Durch einen Einspruch des Deutschen Bundesrates hatte sich der Gesetzgebungsprozel}
langer als erwartet hingezogen.

e Deutsche Unternehmen, so die Begrindung der damals konservativ-liberal dominierten
Landerkammer, wirden durch umfassende Regelungen zur Mitbestimmung benachteiligt
und als Partner auf europaischer Ebene kaum noch in Betracht kommen. Nach heutiger
Sicht war dies eine véllige Fehleinschatzung, weil die Halfte aller SE-Umwandlungen in ganz
Europa auf deutsche Unternehmen entfallt.

e Nach Meinung der damaligen rot-griinen Bundesregierung konnte mit dem Gesetz das
deutsche Mitbestimmungsniveau gegen den Widerstand der damaligen Opposition
erfolgreich verteidigt werden. Auch dies war eine Fehleinschatzung, weil die
Uberdurchschnittlich hohe Akzeptanz der SE bei deutschen Unternehmen gerade in der
Moglichkeit zur Einschrankung oder dem Einfrieren der Mitbestimmung begriindet liegt.

Die nachsten Monate werden zeigen, ob die Regierung der
Mitbestimmungsflucht durch SE-Umwandlung einen Riegel vorschiebt oder nicht.
Die einfachste Ldsung ware eine Dynamisierung von SE-Vereinbarungen:
wachst das Unternehmen Uber bestimmte Schwellenwerte hinaus, kdnnte ein
Rechtsanspruch der Arbeitnehmer auf Neuverhandlung der Mitbestimmung
im Aufsichtsrat vorgesehen werden. Damit wirde allerdings die Zahl der SE-
Umwandlungen in Deutschland zuriickgehen und sich auf dem in Europa
Ublichen, sehr niedrigen Niveau einpendeln.

e Weitere Informationen zur Mitbestimmung in der SE

Der Konflikt um die Umsetzung der EBR-Richtlinie

Die SPD-Forderung nach harteren Sanktionen bei grober Verletzung der
EBR-Rechte, insbesondere die Verankerung eines Unterlassungsanspruchs,
wurde im April 2011 von der konservativ-liberalen Mehrheit im Parlament
abgelehnt (siehe Bericht in den EBR-News 1/2011). Nachdem es nur wenige
Wochen spater zum ersten Gerichtsverfahren hieriber vor dem ;
Arbeitsgericht Koln kam (siehe Bericht in den EBR-News 3/2011), [Firbiusburie s
bezweifeln inzwischen auch Juristen am Europadischen Gerichtshof in F&IIFEES
Luxemburg eine EU-konforme Umsetzung durch den deutschen
Gesetzgeber. Eine Geldstrafe von hochstens 15.000 € gegen ein
multinationales Unternehmen ist keine Sanktion, die "wirksam, abschreckend und im Verhaltnis zur
Schwere der Zuwiderhandlung angemessen" ware, wie es die Richtlinie verlangt. Es geht hier um
die Frage, ob eine EU-Richtlinie in Deutschland ins Leere laufen kann, wahrend genau die gleiche
Richtlinie in Frankreich und Belgien nachhaltig sichergestellt wird.
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e Uberblick iiber die Neuregelungen der liberarbeiteten EBR-Richtlinie

GroBe Koalition auch in Osterreich

Am 12. Dezember 2013 einigten sich in Wien
Sozialdemokraten und Christdemokraten auf die Fortsetzung
ihrer seit Januar 2007 bestehenden GrofRen Koalition. Kapitel 5
des Koalitionsvertrags definiert die europapolitischen Ziele. Im
Unterabschnitt "Lohn- und Sozialstandards sichern" ist die
Rede von:

Sicherung der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer bei der fortschreitenden Integration
des Binnenmarktes, insbesondere bei der Schaffung neuer europdischer Gesellschafts-
rechtsformen.




o Der Koalitionsvertrag im Wortlaut )
e Bewertung durch den Osterreichischen Gewerkschaftsbund (OGB)

Ein ausdricklicher Hinweis auf die Starkung Europaischer Betriebsrate ist nicht zu finden.
Allerdings verfligt die Alpenrepublik schon heute Uber die beste Umsetzung der EBR-Richtlinie aller
EU-Lander (siehe Bericht in den EBR-News 1/2011). Die Richtlinie sieht in Artikel 15 ein Datum
vor, das in die Amtszeit der beiden, jetzt vereinbarten GroRen Koalitionen fallt:

Bis spétestens 5. Juni 2016 erstattet die Kommission dem Européischen Parlament, dem
Rat und dem Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschul3 Bericht (iber die Umsetzung
der Bestimmungen dieser Richtlinie und legt gegebenenfalls geeignete Vorschlédge vor.

Eine ahnliche Formulierung in der alten EBR-Richtlinie war Ausgangspunkt der Revision von 2009.

2. Aktuelle Trends im Vereinigten Konigreich

Weniger Arbeitnehmerrechte beim Betriebsiibergang

Nach einem o6ffentlichen Anhérungsverfahren teilte die Regierung
in London am 5. September 2013 mit, die Regelungen zum
sozialen Besitzstand der Beschaftigten beim Wechsel des
Firmeninhabers einzuschranken. Die "Transfer of Undertakings
and Protection of Employment (TUPE) regulations” von 2006, die
eine EU-Richtlinie aus dem Jahr 2001 umsetzen, werden ab 31.
Januar 2014 revidiert. Die Belastung von Arbeitgebern zu
reduzieren und die Versetzung von Arbeitnehmern an andere
| Betriebsstatten zu erleichtern, ist das ausdriickliche Ziel der

Novellierung.

Nach Meinung der jetzigen konservativ-liberalen Regierung hatte die friihere Labour-Regierung die
EU-Richtlinie weit arbeitnehmerfreundlicher umgesetzt als von der EU gefordert. Diese
"Vergoldungen" von erworbenen Rechten der Arbeithehmer sollen jetzt rlckgéngig gemacht
werden. Nach Meinung des britischen Gewerkschaftsbundes TUC wird zukunftig das Outsourcing
von Dienstleistungen wie Gebaudereinigung, soziale Betreuung und Kantinen erheblich leichter,
wodurch vor allem Frauen und Geringverdiener Nachteile zu beflirchten hatten. Die
Gesetzesanderung ist Teil eines umfassenden Pakets von Arbeitsrechtsreformen der britischen
Regierung. Im April 2013 war die Konsultationsfrist bei Massenentlassungen bereits eingeschrankt
worden (siehe Bericht in den EBR-News 2/2013).

Die EU-Richtlinie von 2001 im Wortlaut

Der revidierte Gesetzestext im Wortlaut (in englischer Sprache)
Leitfaden der britischen Regierung (in englischer Sprache)

Die Stellungnahme des TUC (in englischer Sprache)

Manchester-Kapitalismus in Schottland

Die jungsten Ereignisse um die Raffinerie Grangemouth in der
Nahe von Edinburgh, dem gréten Werk der Ineos-Gruppe,
sind ein Lehrstick fir Managerhandeln, wie es in
Kontinentaleuropa im 19. Jahrhundert vorherrschte. Ineos mit
Sitz in der Schweiz gehort einem britischen Milliardar, der seit
1998 petrochemische Betriebe von BP und anderen
Konzernen aufkaufte. Das Werk in Grangemouth liefert 70%
des Benzins fiir schottische Tankstellen und macht 8% der verarbeitenden Industrie von ganz
Schottland aus. Die Belegschaft ist gewerkschaftlich sehr gut organisiert.

Der Konflikt begann im Sommer 2013, als ein freigestellter Gewerkschaftsvertreter (in Deutschland
wirde man sagen "Betriebsratsvorsitzender") vom Arbeitgeber beschuldigt wurde, einen Teil
seiner Arbeitszeit flr parteipolitische Arbeit der Labour Party zu nutzen. Daher wurden seine
beruflichen E-Mails von einem Rechtsanwalt des Unternehmens durchsucht und er von seinem
Amt suspendiert. Aus Protest gegen diese Verletzung des "recognition agreements" (also des
Haustarifvertrages Uber die Rahmenbedingungen der betrieblichen Arbeitnehmervertretung) leitete
die Gewerkschaft Unite eine Urabstimmung ein. Da Tarifvertrage im Vereinigten Koénigreich
rechtlich nicht bindend sind, kann ihre Einhaltung nur Uber Arbeitskampf sichergestellt werden.

Die wahre Ursache der Eskalation war jedoch ein Konflikt ber die betriebliche Altersversorgung,
die der Arbeitgeber kindigen wollte. Verhandlungen unter Beteiligung der staatlichen




Schlichtungsstelle ACAS brachten kein Ergebnis. Daher sperrte der Arbeitgeber am 16. Oktober
2013 die gesamte Belegschaft aus und drohte, das Werk komplett und dauerhaft zu schlief’en. Nur
die Zustimmung zu einem veranderten Tarifvertrag kdnne ihn umstimmen. Da die ungehinderte
Lieferung von Nordsee6l nach Schottland bedroht war, schaltete sich jetzt auch die schottische
Regierung in den Konflikt ein. Die Erpressung hat sich fur den Milliardar ausgezahlt: die Léhne
werden fUrdrei Jahre eingefroren, die betriebliche Altersversorgung in der bisherigen Form
beendet, drei Jahre lang gilt ein Streikverbot und es gibt keine freigestellten
Gewerkschaftsvertreter mehr. Zudem wird die schottische Regierung Geld zur Verfiigung stellen,
um das ohnehin sehr rentable Werk noch rentabler zu machen. Die folgenden Texte sind nur in
englischer Sprache verfligbar:

e Bericht Uber den Beginn der Aussperrung
e Bericht liber das Ende des Konflikts
e Kritische Beurteilung der gesamten Ereignisse

Kampagne fiir Mitbestimmung in britischen Verwaltungsraten

Am 22. Oktober 2013 startete der britische Gewerkschaftsbund TUC
seine Corporate Governance-Kampagne. Mit der Beteiligung von
Arbeitnehmern im Verwaltungsrat (Board of Directors) soll nicht nur eine
Begrenzung von Managergehaltern sichergestellt, sondern auch der
langfristige Erfolg britischer Unternehmen verbessert werden. Der TUC
verweist auf Lander wie Deutschland und Schweden, die dank
Mitbestimmung besser aus der Finanzmarktkrise herausgefunden haben
als das Vereinigte Koénigreich. In Frankreich wurde zudem im Juni 2013
die Mitbestimmung im Aufsichts- oder Verwaltungsrat gestarkt (siehe
Bericht in den EBR-News 2/2013). Als Argumentationshilfe zur Kampagne legte der TUC zwei
Studien vor: "Workers on Board" macht Vorschlage, wie britische Arbeitnehmer in die Gremien der
Corporate Governance integriert werden konnten. Eine zweite Studie untersucht die europaische
Perspektive. Folgende Texte sind nur in englischer Sprache verfligbar:

e Pressemitteilung des TUC zur Kampagne
e Die Studie aus britischer Perspektive
e Die Studie aus europaischer Perspektive

Dritte EBR-Fachtagung in London

Bereits zum dritten Mal fand am 24. und 25. Oktober 2013 die
jahrliche Fachtagung der EWC Academy in London statt.
Neben aktuellen Entwicklungen im Arbeitsrecht wurden
beispielhafte Aktivititen von Europaischen Betriebsraten
prasentiert, die auf britschem Recht basieren: das
Verpackungsunternehmen DS Smith (siehe Bericht in den
EBR-News 1/2013) und die Airline easyJet (siehe Bericht in
den EBR-News 3/2012). Angereist waren die Teilnehmer der
EBR-Tagung aus Deutschland, dem Vereinigten Kongreich
und vier weiteren Landern.

3. Ryanair spirt arbeitsrechtlichen Gegenwind

Franzésische Richter verhangen Millionenstrafe

Am 2. Oktober 2013 verurteilte ein Gericht in Aix-en-Provence die
irische Billigfluggesellschaft zu 9 Mio. € Schadensersatz und einer
Geldstrafe von 200.000 € wegen Sozialdumping. Uber viele Jahre
beschéaftigte Ryanair 127 Arbeitnehmer am Flughafen von
Marseille, ohne Sozialbeitrage in Frankreich abzuflihren. Aus
diesem Grund hatte die Behoérde zur Bekdmpfung von
Schwarzarbeit im  Oktober 2009 Anzeige erstattet. Die
Staatsanwaltschaft forderte vor Gericht sogar, vier Flugzeuge zu
beschlagnahmen.

Ryanair weigerte sich auch, Gremien der betrieblichen Arbeitnehmervertretung nach




franzésischem Recht zu bilden und argumentierte, alle Beschaftigten wirden unabhangig von
ihrem Arbeitsort immer irischem Recht unterliegen. Hiergegen klagte eine franzdsische
Gewerkschaft erfolgreich, sie konnte das Gericht von der Anwendung franzdsischen Arbeitsrechts
Uberzeugen. Ryanair hat gegen das Urteil Berufung eingelegt und will notfalls bis zum
Européischen Gerichtshof in Luxemburg gehen.

e Bericht liber das Urteil

Arbeitsgericht in Belgien vertritt andere Rechtsauffassung

Am 4. November 2013 erklarte sich das Arbeitsgericht Karolingen fir unzustandig, Uber die Klagen
von sechs ehemaligen Ryanair-Angestellten zu entscheiden. Die irischen Arbeitsbedingungen
seien schlechter als die gesetzlichen Mindeststandards in Belgien, daher forderten sie
Schadensersatz. Obwohl die Klager auf dem Flughafen Karolingen stationiert waren, wirden die
Arbeitsvertrage jedoch nicht belgischem Recht unterliegen, so die Meinung des Gerichts. Auch
gegen dieses Urteil wurde inzwischen Berufung eingelegt, und zwar durch eine belgische
Gewerkschaft. Folgende Texte sind nur in franzésischer Sprache verfligbar:

e Bericht Uber das Urteil
e Das Urteil im Wortlaut

Norwegisches Gericht erklart sich fiir zustandig

Zuvor gab eseinen dhnlichen Fall in Norwegen. Dort hatte erstmals eine ehemalige
Angestellte den Mut aufgebracht, gegen Ryanair vor Gericht zu ziehen. Ein Berufungsgericht
urteilte am 21. August 2013 Uber ihre Kindigungsschutzklage. Da sie in Norwegen stationiert war,
seien norwegische und nicht irische Gerichte zustandig. Die Fluggesellschaft hat hiergegen bereits
Berufung beim hochsten norwegischen Gerichtshof eingelegt.

e Bericht GUber das Urteil (in englischer Sprache)

Irland will Tarifvertragsgesetz reformieren .

Die eigenwillige Personalpolitik von Ryanair hat auch RUlckwirkungen im
Heimatland der Fluggesellschaft. Dort regiert seit 2011 eine europafreundliche
Grol3e Koalition, die - anders als im Vereinigten Kdnigreich - eine Starkung des
Tarifvertragswesens mit gesetzgeberischen Mitteln anstrebt. Am 17. Dezember
2013 verabschiedete die Regierung einen Gesetzentwurf, der kinftig auch
Unternehmen wie Ryanair zu echten Tarifverhandlungen zwingen will. Im Februar
2007 hatte die Fluggesellschaft vor dem obersten Gerichtshof in Dublin mit
juristischen Tricks dies noch verhindern kénnen (siehe Bericht in_ den EBR-News 3/2007). Seit
diesem Urteil fordert der Irische Gewerkschaftsbund (ICTU) eine Anderung der gesetzlichen
Grundlage fur Tarifverhandlungen.

Weiterer Grund fir die Gesetzesinitiative ist neben dem "Ryanair case" ein Urteil des
Européischen Gerichtshofs fur Menschenrechte vom April 2009 (siehe Bericht in den EBR-News
2/2009). In diesem Urteil gegen die Tirkei wurde das Recht auf Tarifverhandlungen und das
Streikrecht als integraler Teil der Europaischen Menschenrechtskonvention definiert. In diesem
Zusammenhang lauft derzeit auch eine Klage in StraBburg gegen die Thatcher-Gesetzgebung
(siehe Bericht in _den EBR-News 4/2012), die modglicherweise Reformen im Nachbarland
GroRbritannien erforderlich machen konnte. Folgende Texte sind nur in englischer Sprache
verflgbar:

e Bericht liber die Gesetzesinitiative
e Die Meinung des Irischen Gewerkschaftsbundes

4. Meldungen aus weiteren Landern

Briefkastenfirmen gewahrleisten Steuervermeidung und Mitbestimmungsflucht

Die Niederlande sind ein bevorzugter Sitz fiir ausléndische
Holding-Gesellschaften. Hier spielen neben steuerlichen
Erwagungen auch die Befreiung von der Mitbestimmung eine
Rolle. Durch ein kleines Biro oder einen "Briefkasten" am
Flughafen Amsterdam a3t sich auf elegante Weise jegliche Form
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innerhalb der Niederlande nur wenige Arbeitnehmer beschaftigt werden. Konzerne wie
beispielsweise lkea oder EADS nutzen dies bereits.

Zudem sind etwa 23.500 Briefkastenfirmen angemeldet, um Steuern zu sparen. Auf
Lizenzgeblihren an eine Holding in den Niederlanden, um etwa den Markennamen flihren zu
diurfen, werden keine oder minimale Steuern erhoben. So kénnen Firmen wie Google, Apple,
Volkswagen oder die Deutsche Bahn ganz legal Gewinne verlagern. Auslandische Unternehmen
kénnen mit den niederldndischen Steuerbehdrden Spezialverabredungen treffen, die der
Geheimhaltung unterliegen.

e Hintergrundbericht aus deutscher Perspektive
e Hintergrundbericht aus britischer Perspektive (in englischer Sprache)

Portugiesische Steuern versickern zwischen niederlandischen Poldern

Am 9. September 2013 verdffentlichte das Amsterdamer Forschungsinstitut SOMO eine Studie
Uber portugiesische Unternehmen: 19 der 20 gréfdten von ihnen haben steuerrelevante Aktivitaten
in den letzten Jahren in die Niederlande verlagert. Die OECD sieht die Niederlande als grote
Waschanlage fiir portugiesische Unternehmenssteuern. Das Geld fehlt im Staatshaushalt, der mit
schmerzhaften Einsparungen bei Renten, offentlicher Beschaftigung und im Gesundheitswesen
derzeit saniert wird. Wahrend Unternehmen ihr Geld in die Niederlande transferieren, wird die
Bevdlkerung in Portugal zur Kasse gebeten. Im Juni 2013 hatte SOMO bereits eine umfassende
Studie zum gleichen Thema Uber acht weltweit tatige Unternehmen vorgelegt. Folgende Texte sind
nur in englischer Sprache verfugbar:

Bericht Uber die portugiesischen Unternehmen

Die Portugal-Studie im Wortlaut

Bericht Uber die weltweite Studie

Die Studie Uber acht mulitnationale Unternehmen im Wortlaut

Betriebsratswahlen in Luxemburg

Am 13. November 2013 waren 430.000 Arbeitnehmer aufgerufen,
fur die nachsten funf Jahre ihre Vertreter in die Betriebsrate zu
wahlen. Es war die letzte Wahl nach altem Recht, denn eine
grundlegende Reform der Betriebsverfassung steht unmittelbar
bevor. Kinftig soll ein luxemburgischer Betriebsrat ahnliche
Rechte wie ein deutscher Betriebsrat erhalten (siehe Bericht in
den EBR-News 1/2013).

FLECTIE

Dabei konnten gewerkschaftlich unorganisierte Kandidatenlisten mehr als drei Prozentpunkte
zulegen und erreichten erstmals Uber 50% der Stimmen. Die sozialdemokratisch orientierten
Gewerkschaften des Dachverbandes OGBL erzielten 29% und der Christliche Gewerkschaftsbund
LCGB 14% der Stimmen, beide verbuchten leichte Verluste. Eine besonders wichtige Branche in
Luxemburg sind Banken und Versicherungen, wo in den letzten funf Jahren 12% aller
Arbeitsplatze abgebaut wurden. Aleba, die Gewerkschaft der Bankangestellten, liegt hier mit Gber
65% klar in Fihrung. Der OGBL bleibt die fuhrende Kraft in der Stahlindustrie, im Handel und im
Gesundheitswesen.

e Die Plane zur Reform der luxemburgischen Betriebsverfassung (in englischer Sprache)

Lettland wird 18. Mitglied der Euro-Zone

Am 1. Januar 2014 werden zwei Millionen Einwohner von Lettland
den Euro als Zahlungsmittel erhalten. lhre Wahrung ist bereits seit
2005 fest an den Wechselkurs des Euro gekoppelt. Das kleine Land
im Baltikum hat mit Uber 5% das hdchste Wirtschaftswachstum in der
EU, und es erfillt die Maastricht-Kriterien vorbildlich. Von der
Finanzmarktkrise war Lettland jedoch sehr stark betroffen, 2009 brach
die Wirtschaft um 18% ein. Kritiker beflrchten, Lettland konnte ein
zweites Sudzypern werden. Auch das Nachbarland Litauen bereitet
sich auf einen Euro-Beitritt vor, der schon 2015 erfolgen konnte.
Zuletzt hatte 2011 Estland den Euro eingefuhrt. Folgende Texte sind nur in englischer Sprache
verflgbar:




e Dokumente der EU zur Euro-Einfihrung in Lettland
e Webseite der lettischen Regierung zur Euro-Einfliihrung

5. Neugriundung von Europaischen Betriebsraten

Ehemalige Siemens-Tochter griindet EBR

Am 17. September 2013 wurde bei einer Sitzung in Wien
eine EBR-Vereinbarung fur Unify unterzeichnet. Das
Unternehmen war 2006 als Siemens Enterprise
Communications (SEN) aus dem Siemens-Konzern
ausgegliedert und 2008 mehrheitlich von einem US-
Finanzinvestor Ubernommen worden. Im Herbst 2010
starteten Verhandlungen zur Bildung eines Europaischen
Betriebsrates, die erst kurz vor Ablauf der dreijahrigen Frist
erfolgreich beendet wurden. Der EBR unterliegt deutschem
Recht und integriert die Standards von Unterrichtung und Anhérung der neuen EU-
Richtlinie. Seine 19 Mitglieder, darunter drei aus Deutschland, kommen aus 17 EU-Landern und
tagen zweimal jahrlich. Der geschéaftsfiihrende Ausschuld besteht aus vier Mitgliedern: zwei aus
Deutschland und je eines aus Osterreich und Belgien.

e Hintergrundbericht zum Unternehmen

Jet-Tankstellen jetzt mit eigenem EBR

Nach der Ausgliederung von Tankstellen und Raffinerien
des drittgrokten US-Olkonzerns ConocoPhillips im Mai
2012 und dem Bérsengang der neuen Gesellschaft Phillips
66 (benannt nach der berthmten Route 66 in den USA),
war hier ein neuer EBR zu grinden. Die Vereinbarung
wurde am 29. September 2013 auf der Grundlage der
neuen EU-Richtlinie  unterzeichnet. Sie unterliegt
britischem Recht.

Dem EBR gehoren Delegierte aus funf Landern an: das Vereinigte Kdnigreich erhalt drei Sitze,
Irland, Deutschland, Osterreich und Belgien jeweils einen. Drei Delegierte aus verschiedenen
Landern bilden den engeren Ausschuf3. Der EBR kann bis zu drei bezahlte Experten zu jeder
Sitzung hinzuziehen. Alle anderen Punkte orientieren sich zumeist an der ehemaligen
Muttergesellschaft ConocoPhillips, die seit 1996 Uber eine freiwillige Alt-Vereinbarung nach
norwegischem Recht verfiigt.

EBR-Griindung Nummer 9 in Spanien

Am 15. November 2013 wurde in Madrid eine EBR-
Vereinbarung fir den Sicherheitsdienstleister  Prosegur
unterzeichnet. Nur ein knappes Jahr hatte das Besondere
Verhandlungsgremium fir die Ausarbeitung des Textes
bendtigt, der auf der neuen EU-Richtlinie basiert. Sowohl
Unterrichtungs- und Anhdrungsrechte wie auch 54|
Schulungsanspriiche sind auf dem neuesten Stand. Dem EBR
gehoren zehn Mitglieder an: sechs aus Spanien, zwei aus
Portugal und je einer aus Frankreich und Deutschland.

Spanien hat immer noch einen erheblichen Ruckstand bei der Errichtung Europdischer
Betriebsrate. Bisher gibt es erst in acht weiteren Unternehmen einen EBR, die letzte Neugriindung
erfolgte im Juli 2012 im Infrastrukturunternehmen Abertis (siehe Bericht in den EBR-News 3/2012).

e Bericht Gber die Unterzeichnung der EBR-Vereinbarung (in englischer Sprache)




6. Update von EBR-Vereinbarungen
Neue Mandatsverteilung nach Aufspaltung

Am 23. Juli 2013 ist eine Uberarbeitete EBR-Vereinbarung fur
den franzdsischen Energiekonzern GdF Suez in Kraft
getreten. Nach der Ausgliederung des Wasser- und
Abfallbereichs in das Unternehmen Suez Environnement war
dort wenige Tage zuvor ein eigenstandiger Europaischer
Betriebsrat neu gebildet worden (siehe Bericht in den EBR-
News 3/2013). Die Belegschaft von GdF Suez verringte sich
| dadurch etwa um ein Drittel, was einen Neuzuschnitt des
| bestehenden EBR notwendig machte.

Ihm gehdren jetzt 45 Delegierte an (vorher 65), die zweimal jahrlich tagen. Alle zwei Monate treffen
sich die zwolf Mitglieder des Prasidiums (vorher 14), darunter finf franzdsische Vertreter von finf
verschiedenen Gewerkschaften. Reduziert wurde auch das Budget des EBR (von 80.000 auf
62.000 € jahrlich) und die mdgliche Anzahl der Werksbesuche in anderen Landern (von 35 auf 25
pro Jahr). Die im Mai 2009 unterzeichnete EBR-Vereinbarung von GdF Suez gilt als eine der
besten in Frankreich (siehe Bericht in den EBR-News 2/2009). Folgende Texte sind nur in
englischer Sprache verflgbar:

e Bericht Uiber neue Delegierte aus dem Vereinigten Konigreich
e Bericht liber einen Werksbesuch des EBR in Italien

Franzésischer Elektrokonzern adaptiert neue EBR-Richtlinie

Am 20. September 2013 wurde am Sitz von Legrand in
Limoges eine aktualisierte = EBR-Vereinbarung nach
franzdsischem Recht unterzeichnet. 2000 hatte der Hersteller
von Elektrobauteilen fir den Hausbau einen EBR gegrindet.
Ihm gehoren Delegierte aus 18 Landern an, die einmal jahrlich
nach Frankreich reisen und unter dem Vorsitz des
Arbeitgebers tagen. Das EBR-Prasidium wurde von drei auf -
vier Mitglieder aufgestockt und tagt viermal jahrlich, davon
zweimal mit der zentralen Leitung.

Der EBR ist bei transnationalen Angelegenheiten zustandig, wenn in mindestens zwei Landern je
20 Arbeitnehmer betroffen sind. Die Mitglieder des Prasidiums kénnen zweimal pro Jahr im
Rahmen von Konsultationsverfahren Betriebsstatten in anderen Landern aufsuchen. Fur
Beratungsleistungen steht ein Budget von 60.000 € jahrlich zur Verfigung. Der besondere
Schwachpunkt der Vereinbarung sind die Fristen fir das Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren,
die in der EU-Richtlinie nicht vorgesehen sind. Eine Stellungnahme hat der EBR innerhalb von 90
Tagen vorzulegen. Hierauf muf die zentrale Leitung innerhalb von 15 Tagen antworten, danach
kann sie ihre Plane ungehindert umsetzen.

Spanischer Mobilfunkbetreiber weiter ohne spanische Delegierte

Am 29. November 2013 wurde am Sitz der Deutschland-
Zentrale von Telefénica in Miinchen (Foto) eine neue EBR-
Vereinbarung unterzeichnet. Sie unterliegt weiterhin britischem
Recht und umfalt Niederlassungen in finf Landern
(Vereinigtes Kdnigreich, Irland, Deutschland, Tschechien
und Slowakei). Die spanische Muttergesellschaft ist nicht
beteiligt, da der EBR bereits 2004 vor dem Aufkauf durch
Telefonica gegrindet worden war (siehe Bericht in den EBR-
News 3/2004).

Die Uberarbeitung der Vereinbarung erfolgte in den letzten Monaten mit fachlicher Unterstiitzung
der EWC Academy (siehe Bericht in den EBR-News 1/2013). Fur britische Verhaltnisse enthalt sie
sehr weitreichende Regelungen. Vor der Unterzeichnung fand am 21. und 22. November 2013 in
Hamburg eine Klausurtagung statt, um die Anwendung der neuen Standards von Unterrichtung
und Anhoérung zu besprechen.

Eine Auswahl von EBR-Vereinbarungen haben wir auf einer Downloadseite zusammengestellt.




7. Neue SE-Beteiligungsvereinbarungen

SE-Umwandlung unmittelbar nach der EBR-Griindung

Seit 5. Juli 2013 firmiert die Norma Group in Maintal (Hessen) als
Europadische  Gesellschaft (SE). Der Automobilzulieferer
beschéaftigt in Europa etwa 2.500 Arbeithehmer - davon 1.000 in
Deutschland - und stellt Verbindungstechnik her. Nachdem am
17. Januar 2013 ein Europaischer Betriebsrat seine Arbeit s
aufnahm, wird dieser nun zugunsten eines SE-Betriebsrats wieder TT[IF] [ B4 | IR
aufgeldst. Im Aufsichtsrat der deutschen Holding gab es bisher
keine Arbeitnehmervertreter, daher bleibt auch die SE
mitbestimmungsfrei.

v .

Am 18. Juni 2013 hatte das Besondere Verhandlungsgremium eine SE-Vereinbarung
unterzeichnet, die sich weitgehend an den Mindeststandards des deutschen SE-
Beteiligungsgesetzes orientiert. Im kiinftigen SE-Betriebsrat sind neun EU-Lander vertreten, hinzu
kommen zwei Vertreter (Schweiz und Serbien) ohne Stimmrecht. Sowohl der SE-Betriebsrat wie
auch der fiinfkopfige geschaftsfihrende Ausschuld treffen sich jeweils zu zwei jahrlichen
Sitzungen. Die zentrale Leitung verpflichtet sich, bei Umstrukturierungen keine MalRnahmen
umzusetzen, bevor das Konsultationsverfahren mit dem SE-Betriebsrat nicht komplett
abgeschlossen ist. Dabei wurden allerdings Fristen festgelegt, die im SE-Gesetz nicht vorgesehen
sind. Die konstituierende Sitzung soll am 15. Januar 2014 stattfinden.

o Pressemitteilung zur SE-Umwandlung
e Der Umwandlungsbericht im Wortlaut

Neuer SE-Betriebsrat ergédnzt vorhandenen EBR

Seit Jahresbeginn 2013 betreibt der Essener Energiekonzern
RWE die konventionelle Stromerzeugung landeribergreifend in
der neuen Tochtergesellschaft RWE Generation SE. Hierzu
gehdren etwa 50 Kraftwerke in Deutschland, in den Niederlanden
und im Vereinigten Konigreich. Die Arbeitnehmerbeteiligung
fur die neue Gesellschaft wurde von einem Besonderen
Verhandlungsgremium erarbeitet, das am 10. September 2013 in
Essen eine SE-Beteiligungsvereinbarung unterzeichnete. Danach
besteht der neue SE-Betriebsrat aus acht Mitgliedern aus diesen
drei Landern, er tagt zweimal jahrlich. Die Ubrigen Regelungen orientieren sich an den subsidiaren
Vorschriften des deutschen SE-Beteiligungsgesetzes. So wie im Aufsichtsrat der Holding ist auch
eine paritatische Mitbestimmung im Aufsichtsrat der SE vorgesehen. Mit seinen 20 Mitgliedern
(davon zehn Arbeitnehmervertreter) ist es der grofite je gegrindete Aufsichtsrat einer SE.

e Die Mitglieder des Aufsichtsrats der SE

Da sich die SE-Grindung nur auf eine Tochtergesellschaft und auf drei Lander beschrankt, bleibt
der Européische Betriebsrat von RWE weiter im Amt. Ihm gehdren zahlreiche osteuropaische
Delegierte an. Er wurde 2007 auf oberster Holding-Ebene installiert, nachdem es zuvor eine
Vertretungsstruktur mit Europédischen Spartenbetriebsraten gab (siehe Bericht in den EBR-News
1/2008). RWE geht so einen ahnlichen Weg wie der britische Mineraldlkonzern BP, der im April
2010 samtliche Tankstellen- und Raffinerieaktivitaten in eine neue SE nach deutschem Recht
auslagerte. BP hatte jedoch auf die Bildung eines eigenstéandigen SE-Betriebsrates verzichtet und
innerhalb des bestehenden EBR einen SE-Ausschuld gebildet (siehe Bericht in den EBR-News
1/2010).

SE-Betriebsrat mit weltweiter Kompetenz

Am 24. Oktober 2013 wurde in Rostock eine SE-Vereinbarung fiur Inros-
Lackner unterzeichnet. Die Architektur- und Bautrdgergesellschaft ist
2004 durch Fusion mehrerer Firmengruppen aus West- und o
Ostdeutschland entstanden und expandiert inzwischen weltweit. Die SE- & _‘ J e CE
Vereinbarung gilt fir den Europaischen Binnenmarkt und die Schweiz, g FaaiEe
enthdlt jedoch eine besondere Klausel hinsichtich  der /4 !ﬂ!{.fﬁfﬂfﬂfﬁfﬂ
Unternehmensbeteiligungen in anderen Teilen der Welt.




In auBergewdhnlichen Umstanden, die innerhalb der EU ein Konsultationsverfahren auslésen
wirden, hat der SE-Betriebsrat ein Informationsrecht. Derzeit betrifft dies neben Ruf3land auch funf
Biros in Afrika und zwei in Asien. Da eine Mitbestimmung im Verwaltungsrat nicht vorgesehen ist,
hat sich die zentrale Leitung bereiterklart, alle zwei Monate ein Treffen mit dem SE-Betriebsrat vor
oder nach jeder Verwaltungsratssitzung durchzufiihren. Dies &hnelt den Regelungen, die im
Dezember 2012 im franzdsischen IT-Konzern Atos getroffen wurden (siehe Bericht in den EBR-
News 1/2013). Die EWC Academy hatte das Besondere Verhandlungsgremium von Inros-
Lackner beraten.

e Weitere Informationen zur Rechtsform der SE
8. Bemiihungen um korrekte Konsultationsverfahren

Flowchart im Praxistest

Am 26. September 2013 startete der Europaische Betriebsrat | .7 -
des niederlandischen Marktforschungsunternehmens Nielsen |~ ==
das erste "richtige" Konsultationsverfahren. Er hatte sich im Juli | _ ;
2013 mit der zentralen Leitung auf einen Flowchart mit o -
Guidelines verstandigt, um die neuen EU-Standards nach — ]
franzésischem Vorbild korrekt in die Praxis umzusetzen (siehe | s I
Bericht in den EBR-News 3/2013). o

Konkreter Anla® waren Planungen der zentralen Leitung zu einer Umstrukturierung. Zur
Durchfiihrung des Konsultationsverfahrens bildete der EBR eine Arbeitsgruppe und beauftragte
die EWC Academy mit einem Sachverstdndigenmandat. Im Rahmen einer betriebswirtschaftlichen
Analyse werden die mdglichen Auswirkungen derzeit eingehend untersucht.

SE-Betriebsrat will Konsultationsverfahren vertiefen

Der SE-Betriebsrat des Klebstoffherstellers tesa fliihrte vom 16. bis 18.
Oktober 2013 in Hamburg seine halbjahrliche Plenarsitzung durch. Auf
der Agenda stand eine bessere Nutzung der Rechte auf Unterrichtung
und Anhdrung aus der 2008 geschlossenen SE-
Beteiligungsvereinbarung (siehe Bericht in  den EBR-News
4/2008). Aus diesem Grund wurde die EWC Academy beauftragt,
einen Uberblick tiber Aktivitaten anderer SE-Betriebsrate zu geben und
Méglichkeiten zur Nutzung der Initiativrechte flr grenziberschreitende
Verhandlungen zu beleuchten.

Schweizerischer Elektrotechnikkonzern erarbeitet Flowchart

Vom 5. bis 8. November 2013 versammelte sich der Europaische
Betriebsrat von ABB in Regensdorf bei Zirich. Nachdem die
EBR-Vereinbarung im April 2013 an die neuen EU-Standards
angepalt wurde (siehe Bericht in den EBR-News 3/2013), wollen
nun die 22 Delegierten aus 17 Landern auch das
Konsultationsverfahren nach franzésischem Vorbild optimieren.
Mit fachlicher Unterstitzung der EWC Academy entwickelten
mehrere Arbeitsgruppen Eckpunkte fir die kinftigen EBR-
Aktivitaten. Das Prasidium des EBR wird die Ausarbeitung eines
Flowcharts nach dem Beispiel von Nielsen (siehe oben) weiter vorantreiben.

9. Der Blick liber Europa hinaus
Franzésisch-niederldandische Fluggesellschaft starkt soziale Verantwortung

Am 10. Juli 2013 wurde zwischen der zentralen Leitung und dem
Europaischen Betriebsrat von Air France KLM eine revidierte
Sozial- und Ethikcharta unterzeichnet. Sie ersetzt ein Abkommen
von 2008 (siehe Bericht in den EBR-News 1/2008). Formal wurde
sie nur fur Europa abgeschlossen, gilt jedoch ausdricklich weltweit
als "Quelle der Inspiration". Fir die Uberwachung der Charta ist
der Europaische Betriebsrat zusténdig, dessen Lenkungsausschuf}
jedes Jahr einen Monitoring-Bericht erstellt. Der EBR von Air




France KLM ist 2006 nach der Fusion errichtet worden (siehe Bericht in den EBR-News 1/2006).
Folgende Texte sind nur in englischer Sprache verflgbar:

e Bericht von der Unterzeichnung der Charta
e Die Charta im Wortlaut

Arbeitsgruppe zur Gleichbehandlung

Zwischen Unilever und zwei globalen
Gewerkschaftsverbanden wird eine "Gender Equality Working
Group" gebildet. Dies wurde am 9. Oktober 2013 bekannt. ™
Die Arbeitsgruppe  hat das Ziel, weltweit fur alle |
Niederlassungen des britisch-niederléandischen @8 . = Ty
Konsumgiterkonzerns Kriterien zur Frauenférderung sowie

zum Abbau von Benachteiligungen zu erarbeiten. In Australien wurde das Ziel einer 50/50-
Verteilung der Geschlechter bereits erreicht. Auch der Nahrungsmittelkonzern Danone unterstitzt
mit seinem 2007 unterzeichneten, weltweit geltenden Antidiskriminierungsabkommen &hnliche
Entwicklungen (siehe Bericht in den EBR-News 4/2007). Die folgenden Texte sind nur in
englischer Sprache verflgbar:

e Bericht Uber die Bildung der Arbeitsgruppe
e Selbstdarstellung von Unilever zum Thema

Blaupause fiir Tarifverhandlungen in China

11. Oktober 2013 verdffentlichten unabhangige

\ Arbeitsrechtsgruppen in Hongkong einen "Code of Collective

Bargaining" fir die Volksrepublik China. Am gleichen Tag

verabschiedete die kommunistische Regierung der an Hongkong

angrenzenden Provinz Guangdong  neue  Vorschriften Uber

Tanfvertrage Guangdong ist heute die wirtschaftlich bedeutendste

Provinz der gesamten Volksrepublik, hier begann schon vor 1980 die

marktwwtschafthche Offnung. Obwohl die Aktivisten aus Hongkong dem

kommunistischen Regime kritisch gegenidberstehen, werden die Neuregelungen der

Nachbarprovinz ausdriicklich als wichtiger Schritt zu einem echten Tarifverhandlungssystem
gelobt. Folgende Texte sind nur in englischer Sprache verfiigbar:

e Bericht der Aktivisten aus Hongkong
e Der unabhangige Code of Collective Bargaining im Wortlaut
e Uberblick Gber die neuen Vorschriften in Guangdong

10. Interessante Webseiten

Lohnentwicklung der einzelnen EU-Lander e e et it

Die Europaische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und = | -
Arbeitsbedingungen in Dublin, eine Forschungsagentur der
EU, informiert auf ihrer Webseite Uber Entwicklungen der
Tarifpolitik und der Arbeitseinkommen seit 1999. Fir jedes i
Land und einige Schlisselbranchen sind auf einer farblich
gestalteten Landkarte Veranderungen flr jedes Jahres r
abrufbar. Beantwortet wird auch die Frage, wo ; ~
Flachentarifvertrage vorherrschen und zentralisiert
ausgehandelt werden oder wo die Tarifpolitik betrieblich fragmentiert ist. Im Juli 2013 hatte auch
das Europdische Gewerkschaftsinstitut (ETUI) in Brussel eigene Infographiken zur
Lohnentwicklung der EU-Lander auf seiner Webseite verdffentlicht (siehe Bericht in den EBR-
News 3/2013).

e Die Landkarten der Europaischen Stiftung (in englischer Sprache)

Europaische Projekte und Seminare zur Arbeitnehmerbeteiligung




x * % Das Europaische Zentrum fur Arbeitnehmerfragen (EZA) in

*  — Kénigswinter bei Bonn widmet sich der internationalen Bildungsarbeit
ey aus christlich-sozialer Perspektive. RegelméRig werden Seminare und
. A EU-finanzierte Projekte zur Arbeitnehmerbeteiligung in Mittel- und

* E Osteuropa oder zur Zukunft des europaischen Sozialmodells

durchgefiihrt. Die Europaischen Betriebsrate sind auch ein Thema in
der Arbeit des EZA.

e Die Webseite des EZA

Datenbank fiir EU-Spezialwortschatz

Seit 2004 verfligen die EU-Institutionen Uber eine Datenbank
fir spezielles Vokabular, das in der européischen ** * BT i
Zusammenarbeit eine Rolle spielt. Seit 2007 ist die Datenbank & l et
kostenlos fur die Offentlichkeit nutzbar. Sie wird standig % * or Eurcpe
weiterentwickelt. Derzeit sind 8,4 Mio. Termini in 24
Amtssprachen der EU enthalten, davon 540.000 Abkurzungen
und 130.000 Satzfragmente.

***

e Die Eingabemaske der Datenbank
e Broschire uber die Nutzungsmoglichkeiten der Datenbank

Europaische Kampagne fiir faire Schokolade

Mehrere Organisationen haben mit finanzieller Unterstitzung der

EU eine Webseite flir fair gehandelte Schokolade erstellt. Die
Mak
aKe Kampagne zielt darauf, die Arbeits- und Lebensbedingungen von
Kakaobauern zu verbessern, ausbeuterische Kinderarbeit zu
Chocolate

beenden, nachhaltige und diversifizierte Landwirtschaft zu starken
und die Umwelt zu schitzen. Sozial- und Umweltstandards sollen

@D nicht nur beim Anbau, sondern entlang der gesamten
Wertschopfungskette verankert werden.

e Die Webseite zur Kampagne
e Der Info-Flyer zur Kampagne

Zahlreiche weitere interessante Links haben wir in einer Linksammlung zusammengestellt.
11. Neue Publikationen

Untersuchung zum branchenspezifischen Sozialdialog R

Seit Mitte der 80er Jahre gibt es in Brissel institutionalisierte Dialogforen
zwischen Gewerkschaften, Arbeitgeberverbanden und der Europaischen
Kommission zum Austausch Uber sozialpolitische Fragen. Dieser
"Soziale Dialog" wurde 1998 auch auf Ebene einzelner Branchen [EESieeanrssrmes
eingefiihrt, heute gibt es derartige Ausschisse fiir (ber 40 Bkt
Wirtschaftsbereiche. Diese im Juli 2013 erschienene Dissertation Rt
untersucht Ergebnisse des Sozialen Dialogs und konkrete Auswirkungen
in den Mitgliedsstaaten der EU, insbesondere in Deutschland, Danemark
und dem Vereinigten Konigreich. Beispielhaft werden
die Elektrizitatswirtschaft und der Handel dargestellt.

Weitere Informationen zum Buch

Inhaltsverzeichnis und Leseprobe

Online-Bestellung

Uberblick (iber die Branchenausschiisse des Sozialen Dialogs

Projektbericht: mittlere und leitende Angestellte in der EBR-Arbeit




D T, Eurocadres, der europaische Dachverband der Fach- und
Lt bl L L Fihrungskrafte, vertritt finf Millionen Angestellte in mittlerer und
. leitender Position. Als branchenlbergreifender Verband fir eine
‘E’ bestimmte Berufskategorie ist er assoziiertes Mitglied des Europaischen

.'l Gewerkschaftsbundes (EGB). Mit finanzieller Unterstitzung der EU
= untersuchte er die besondere Rolle der Fach- und Fihrungskréfte in der
EBR-Arbeit. Die Projektergebnisse liegen seit Juli 2013 in drei Sprachen

& e vor. Die Broschire beschaftigt sich mit EBR-Vereinbarungen, der
N b Zusammensetzung und Arbeitsweise von Europaischen Betriebsraten,
! dem Unterrichtungs- und Anhoérungsverfahren und der Koordinierung

e kg ' der EBR-Mitglieder untereinander.

o Uberblick Uber das Projekt (in englischer Sprache)
e Download des Projektberichts

Leitfaden zum gewerkschaftlichen Lobbying auf EU-Ebene

Im September 2013 ist dieser Leitfaden erschienen, der Mdglichkeiten
der gewerkschaftlichen EinfluBnahme auf die Entscheidungsfindung
innerhalb der EU-Institutionen aufzeigt. Die Broschire beschreibt dazu
die einzelnen Schritte eines Gesetzgebungsprozesses der EU und
konkrete Aktivitadten der Gewerkschaften an Beispielen wie dem Port
Package oder REACH, der EU-Chemikalienverordnung. Auch die M
Rahmenbedingungen von Online-Kampagnen werden behandelt. ==
Verfugbar ist die Broschire in englischer, franzdsischer und italienischer
Sprache.

o Weitere Informationen Uber die Broschire
e Download der Broschiire (in englischer Sprache)

Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen

Im Oktober 2013 legte die Hans-Bockler-Stiftung eine neue Studie Uber
die vertragliche Ausgestaltung von Corporate Social Responsibility
(CSR) vor. Insgesamt 56 Betriebsvereinbarungen, internationale
Rahmenabkommen und Ethikrichtlinien wurden hierzu ausgewertet, um
CSR - Gesellschaftliche die aktuellen Trends der betrieblichen Akteure zu analysieren. Waren

SEIEIMWENG solche  Vereinbarungen  frilher meist nur  unverbindliche
von Unternehmen

Absichtserklarungen und bestenfalls fir Marketingzwecke geeignet, so
— zeigt sich in neueren Texten ein besseres Controlling und die stérkere
M. SE Einbeziehung auch von Subunternehmern, Zulieferern oder
e Dienstleistern. Dr. Reingard Zimmer, Mitautorin der Studie, hatte dieses
Thema bereits in ihrer Dissertation ausfiihrlich untersucht (siehe Bericht
in den EBR-News 3/2008). Sie gehort seit Jahren zum Kreis der
juristischen Berater der EWC Academy.

o Weitere Informationen zur Studie
12. Die EWC Academy: Weitere Beispiele aus unserer Arbeit

US-Unternehmen der Luftfahrtelektronik stirkt EBR-Arbeit

Am 7. und 8. Oktober 2013 tagte der EBR-Lenkungsausschuf}
von Rockwell Collins in Paris. Beraten durch die EWC _—
Academy entwickelte er fir die Neuverhandlung der EBR- =
Vereinbarung Eckpunkte, die in einer Plenarsitzung vom 25.
bis 28. November 2013 in Toulouse beschlossen wurden. Im
Frihjahr 2014 ist die Unterzeichnung geplant. Die EWC
Academy fihrte in Toulouse eine juristische Schulung lber die
Handhabung ‘"vertraulicher Informationen" durch und ein
Praktiker  erlauterte die mdgliche Gestaltung von
Konsultationsverfahren.




Raumfahrtsparte von EADS vor Umbruch

Das Europaische Raumfahrtkomitee Astrium, ein Europaischer
Spartenbetriebsrat unter dem Dach von EADS, vertritt 15.000
Arbeitnehmer des Geschéftsbereichs Raumfahrt in
Deutschland, Frankreich, Spanien, GroRbritannien und den
Niederlanden. Es traf sich vom 8. bis 10. Oktober 2013 zu
) einer Klausurtagung im Schulungszentrum des Unternehmens
: : bei Bordeaux, wie zuvor der EBR von Airbus (siehe Bericht in

' den EBR-News 4/2012). Die EWC Academy

' ; \ lieferte Anregungen zur Nutzung der neuen EU-Standards zur

Unterrichtung und Anhoérung.

e Interview zur aktuellen Situation bei EADS

Training zu den neuen EU-Standards

Auf der Sitzung des Europaischen Betriebsrates von Schibsted
vom 23. bis 25. Oktober 2013 in Brussel fiuhrte die EWC
Academy eine Schulung zum Konsultationsverfahren sowie zur
Definition und Weitergabe "vertraulicher Informationen" durch.
Die norwegische Mediengruppe hatte 2004 einen EBR
gegriundet. Die 34 Mitglieder aus acht Landern tagen zweimal
jahrlich.

e Darstellung des EBR auf der Webseite des Unternehmens (in englischer Sprache)

Grundlagenseminar beim Nivea-Hersteller Beiersdorf

Am 20. und 21. November 2013 tagten Arbeitnehmervertreter aus
dem Europa-Forum des Kosmetikkonzerns Beiersdorf in
Hamburg. Dabei fuhrte die EWC Academy eine Schulung durch,
insbesondere  Grundlagenwissen Uber die Systeme der
Arbeitsbeziehungen in der EU und die Arbeitsweise eines
Europaischen Betriebsrates standen im Fokus. Beiersdorf verfiigt
Uber eine "freiwillige" Alt-Vereinbarung aus dem Jahr 1996, die
zuletzt im Marz 2012 aktualisiert wurde. Das Europa-Forum
besteht zur Halfte aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern.

13. Aktuelle Seminartermine

Die EWC Academy und ihre Vorlauferorganisation fiihrt seit Januar 2009 Tagungen und Seminare
fur  Mitglieder von  Europdischen Betriebraten, SE-Betriebsraten und Besonderen
Verhandlungsgremien durch. Bisher haben 533 Arbeitnehmervertreter aus 209 Unternehmen
daran teilgenommen, darunter viele auch mehrfach. Das entspricht etwa 18% aller
transnationalen Betriebsratsgremien in Europa - die zahlreichen Inhouse-Veranstaltungen der
EWC Academy noch nicht mitgerechnet.

o Uberblick iiber die bevorstehenden Termine

6. Hamburger Fachtagung fiir Europaische und SE-Betriebsrite

Wie jedes Jahr findet im Januar wieder eine zweitagige
Fachtagung in Hamburg statt. Die Themen:

Montag, 27. Januar 2014: Aktuelle Trends in der EBR-
Landschaft - Wie konsultiert man richtig?

Dienstag, 28. Januar 2014: Besuch des Aluminiumwerks von
Norsk Hydro in Hamburg und Diskussion mit EBR-Mitgliedern




e Bericht von der Fachtagung im Jahr 2012

Sprachkurse: Business-Englisch fiir deutschsprachige Betriebsrate
Folgende Termine sind im Jahr 2014 geplant: vom 27. bis 30. Januar 2014 findet ein Sprachkurs in

Hamburg statt, vom 6. bis 12. Juli 2014 ein weiterer Sprachkurs im englischen Seebad Eastbourne
und vom 12. bis 18. Oktober 2014 ein Sprachkurs in der Nahe von Dublin.

e Weitere Informationen lber unsere Sprachkurse

Arbeitnehmervertreter in US-Unternehmen

* Am 30. Juni und 1. Juli 2014 findet zum zweiten Mal eine Fachtagung fir
| Betriebsratsmitglieder aus US-Unternehmen statt, diesmal im Amerika
| Haus Minchen. Neben Expertenvortrdgen gibt es dort die Méglichkeit,
| Erfahrungen Uber die Arbeit im Européischen Betriebsrat und mit der
| amerikanischen Managementkultur auszutauschen. Teilnehmen kdnnen
auch Betriebsrate aus europaischen Unternehmen mit Standorten in den
USA. Moderator ist der ehemalige EBR-Vorsitzende von General Motors,
Klaus Franz.

e Programm und Anmeldeformular

Inhouse-Veranstaltungen

Eine Ubersicht tiber mégliche Themen fiir Inhouse-Veranstaltungen finden Sie hier:

e Themen flir Inhouse-Seminare
e Themen flr Fachvortrage
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