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Neue EU-Richtlinie enthalt Verfallsdatum fiir die Mitbestimmung

In drei Jahren werden neue Regeln zur
grenzuberschreitenden Umwandlung, Verschmelzung und
Spaltung von Unternehmen in Kraft treten. Am 18. April 2019
beschloss das Europaische Parlament einen zuvor
ausgehandelten Kompromiss zum EU-Gesellschaftsrecht 7
("Company Law Package"). Die zu Beginn dieser
Gesetzesinitiative von der Europaischen Kommission
entwickelten Vorschlage hatten Proteste der Gewerkschaften
ausgeldst (Foto). Die Mitbestimmung im Aufsichtsrat fallt vier
Jahre nach der Sitzverlegung ersatzlos weg, wenn im neuen
Sitzland keine Mitbestimmung existiert - so der Grundsatz.

Obwohl es kleine Verbesserungen gegenliber dem urspriinglichen Entwurf gibt, ist die neue Richtlinie
nach Meinung der Gewerkschaften nicht prazise und wirkungsvoll genug, um drohenden Missbrauch
zu verhindern. Sie erdffnet neue Schlupflécher zur Mitbestimmungsflucht und férdert die Griindung
von Briefkastenfirmen. Ebenso wie auch bei der Richtlinie zur Europaischen Gesellschaft (SE) fehlt
eine dynamische Anpassung nach dem Tag der Sitzverlegung, so dass die
Unternehmensmitbestimmung "eingefroren” bleibt, auch wenn (deutsche) Schwellenwerte
nachtraglich tberschritten werden. Es fehlt auch die verpflichtende Errichtung eines Europaischen
Betriebsrates analog zur SE-Richtlinie.

Durch eine Missbrauchspriifung soll sichergestellt werden, dass die Umwandlung nicht zur Umgehung
der Rechte von Arbeitnehmern, zur Vermeidung von Sozialversicherungsbeitragen oder
Steuerpflichten oder zu kriminellen Zwecken genutzt wird. Dazu gehdren Mantelgesellschaften oder
"Strohfirmen", die eigens dafir gegriindet wurden, sich nationalen oder EU-Rechtsvorschriften zu
entziehen. Allerdings ist es seit dem "Polbud"-Urteil des Europaischen Gerichtshofs vom Oktober
2017 Firmen erlaubt, sich in einem anderen EU-Land zu registrieren, in dem sie keinerlei
Geschéftsaktivitdten austben (siehe Bericht in _den EBR-News 2/2018). Dadurch kdnnen sie
Standorte als steuerliche und arbeitsrechtliche "Zufluchtsorte" frei auswahlen, z. B. um eine starke
Arbeitnehmerbeteiligung zu vermeiden.

Der Richtlinientext und weitere Dokumente zum Download
Einschatzung_des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Prasentation zu den Risiken aus Gewerkschaftssicht
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Interview zum Thema

Zustandigkeit fiir Arbeit und Soziales in der neuen Kommission

Am 10. September 2019 gab Ursula von der Leyen, die kiinftige
Prasidentin der Europaischen Kommission, ihre Kandidatenliste
bekannt. Falls das Europaische Parlament zustimmt, dirfen die
neuen Kommissare voraussichtlich am 1. Dezember 2019 ihre
Arbeit aufnehmen. Die Generaldirektion Beschaftigung, Soziales
und Integration soll von dem luxemburgischen
Sozialdemokraten Nicolas Schmit geleitet werden, der zehn
Jahre Arbeitsminister in seinem Heimatland war. In sein Ressort
fallt das Arbeitsrecht und damit auch die Richtlinie zum
Europaischen Betriebsrat.

Kaum noch Tarifvertrage, aber starke Lohnsteigerungen

Im Mai 2011 wurde in Rumanien von einer konservativen
Regierung die weitreichendste Reform des Tarifvertragswesens
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seit dem Fall des Kommunismus in Kraft gesetzt, die einen
beispiellosen Zerfall des gewerkschaftlichen Einflusses einleitete. [
Heute gibt es in der Privatwirtschaft keine Flachentarifvertrage [§
mehr. Rumanien ist seit Mai 2012 wieder sozialdemokratisch
regiert, die Reform von 2011 wurde jedoch nicht rickgangig
gemacht. Verhindert hat dies nach Meinung der Gewerkschaften
die Amerikanische Handelskammer gemeinsam mit dem Foreign
Investors Council. Eine Initiative zur Gegenreform scheiterte
(siehe Bericht in den EBR-News 4/2012).

2010 waren noch 98% aller rumanischen Arbeitnehmer von einem Tarifvertrag erfasst. Bis 2015 sank
dieser Anteil auf 25% und liegt heute noch bei 15%. In der Privatwirtschaft sind 85% aller Tarifvertrage
von gewahlten Belegschaftsvertretern und nicht von Gewerkschaften abgeschlossen. Gewerkschaften
dirfen namlich seit 2011 nur noch dann uber héhere Lohne verhandeln, wenn ihr mehr als 50% der
Belegschaft als Mitglied angehoren. Im Dezember 2018 ist es erstmals seit 2011 wieder gelungen,
einen Branchentarifvertrag abzuschlie®en, und zwar im Bankensektor.

Die funf konkurrierenden Gewerkschaftsbiinde leiden unter starkem Mitgliederschwund, in zehn
Jahren ist der Organisationsgrad von 33 auf 23% gesunken. Immer haufiger kommt es zu wilden
Streiks, die nicht von den Gewerkschaften kontrolliert werden, z. B. im Januar 2018 im Stahlwerk von
ArcelorMittal in Galatz, was zu einer sofortigen Lohnsteigerung von 15% fiihrte. Im Januar 2019 ist ein
wilder Streik im Complexul Energetic Oltenia, einem der groRten Kraftwerksbetreiber Ruméaniens, mit
45% hoéheren Lohnen beendet worden. Im Mai 2019 flhrte ein funftdgiger wilder Streik beim
Waggonhersteller Astra Rail Industries in Arad zu einer Lohnsteigerung von 20%. Erfolgreiche
Arbeitskampfe ohne traditionelle Gewerkschaften gibt es auch in der Slowakei (siehe Bericht in den
EBR-News 1/2018). Ein Beispiel fiir die Wirkung grenziiberschreitender, gewerkschaftlicher Aktionen
ist der zehnwdchige Arbeitskampf beim schwedischen Haushaltsgeratehersteller Electrolux in
Sathmar (Nordrumanien), der im Mai 2019 mit einem sehr guten Ergebnis endete.

Bericht Uber die Arbeitskdmpfe Anfang 2019
Bericht tiber das Ergebnis bei Electrolux

Niedrigste Arbeitslosigkeit seit 20 Jahren

Im Juli 2019 lag die Arbeitslosenquote im landesweiten Durchschnitt nur noch bei 3,9%. Allerdings
erhalt ein Drittel aller Arbeitnehmer nur den gesetzlichen Mindestlohn, der seit Januar 2019 bei 2.080
RON liegt (440 €). Um den Weggang von Universitatsabsolventen ins Ausland zu stoppen, gilt fir sie
neuerdings ein Mindestlohn von 2.350 RON (500 €). In der Bauindustrie betragt der Mindestlohn 3.000
RON (635 €). Im statistischen Durchschnitt liegt das Nettoeinkommen in Rumanien bei 600 € und ist
doppelt so hoch wie vor finf Jahren.

Landerbericht tber die Arbeitsbeziehungen in Ruméanien
Gewerkschaftsmonitor Ruménien
Die betriebliche Interessenvertretung_in Rumanien
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Erstmals Gerichtsverfahren zur Mitbestimmung in der SE & Co. KG

Am 30. August 2019 reichte der deutsche Konzernbetriebsrat von
Olympus beim Arbeitsgericht Hamburg Klage ein, um die Bildung
- eines Besonderen Verhandlungsgremiums (BVG) durchzusetzen.

m ‘ e ‘ Die zentrale Leitung lehnt die Errichtung eines SE-Betriebsrats und
¥ 2 =" die (Wieder-)Einfihrung der Mitbestimmung im Aufsichtsrat ab. Im

' Zuge einer SE-Umwandlung waren 2013 alle
73 Arbeitnehmervertreter aus dem Aufsichtsrat entfernt worden.
- . o

OLYMPUS

Olympus ist ein japanischer Hersteller optischer und digitaler
Prazisionstechnologie fir Medizin und Werkstoffpriifung sowie von
Kameras und Mikroskopen.

Im Juni 2013 wurde der Olympus-Konzern in Europa neu gegliedert und mehrere arbeithnehmerlose
Europaische Gesellschaften (SE) gegriindet. Die bisherige Holding mit Sitz in Hamburg wurde in eine
SE & Co. KG umgewandelt und nach Southend-on-Sea verlagert, dem Sitz der britischen Zentrale von
Olympus. Faktisch wurde die Holding aber weiterhin von Hamburg aus geleitet und agierte in England
als reine "Briefkastenfirma". Unmittelbare Folge war die Auflésung des deutschen Aufsichtsrates, der
damals zu einem Drittel mit Betriebsratsmitgliedern besetzt war. Im Oktober 2017 wurde die Holding
nach Hamburg zurtickverlagert. Da es 2013 bereits mehr als 2.000 Arbeithehmer in Deutschland gab
und heute immer noch gibt, ware die paritatische Mitbestimmung im Aufsichtsrat anwendbar. Fir den
Konzernbetriebsrat, der von der EWC Academy beraten wird, war das Urteil des Oberlandesgerichtes
Frankfurt am Main vom August 2018 eine wichtige Referenz (siehe Bericht in den EBR-News 4/2018).

Prazedenzfall fir immer mehr SE-Umwandlungen

Um die Arbeitnehmerbeteiligung in der SE zu umgehen, griinden immer mehr deutsche Unternehmen
eine "Management SE" ohne Arbeitnehmer, die als Komplementar in eine SE & Co. KG einsteigt, so z.
B. die Transportunternehmen Hellmann Worldwide Logistics aus Osnabrlick oder die Nagel-Group aus
Versmold, der Hersteller von Reinigungsgeraten Karcher aus Winnenden (alle mit je rund 12.000
Beschaftigten), der Abfallentsorger Remondis aus Linen (32.000 Beschaftigte), der Maschinenbauer
Voith aus Heidenheim sowie ein Gemeinschaftsunternehmen der Dortmunder Rewe Genossenschaft
und der Rewe Group in Kdéln. Arbeitgebernahe Juristen behaupten, dass die Arbeithehmerbeteiligung
der SE-Richtlinie in diesen Féllen nicht anwendbar ware. Gerichtsentscheidungen zu dieser Frage gibt
es bisher nicht.

Der europaische Gesetzgeber wollte hingegen mit der SE-Richtlinie ausdriicklich ein hohes Niveau
von Arbeithehmerbeteiligung sicherstellen und vor einem Verlust von Mitbestimmungsrechten
schitzen. Olympus ist der erste Prazedenzfall in ganz Europa, in dem ein Gericht entscheiden muss,
ob einer arbeithnehmerlosen Holding SE alle Arbeitnehmer in Europa zuzuordnen sind, da sie
"beherrschenden Einfluss" auf die Uber 30 Tochtergesellschaften ausubt. Die Frage ist in den
juristischen Details zwar anders, aber im Ergebnis genauso zu beurteilen wie bei der Indus Holding,
die seit Februar 2019 Uber einen mitbestimmten Aufsichtsrat verflgt (siehe Bericht in den EBR-News
2/2019).

Aktuelle Entwicklungen zur SE in Deutschland

Bundesgerichtshof starkt paritatische Mitbestimmung

Am 25. Juni 2019 entschied der Bundesgerichtshof in Karlsruhe,
dass im Logistikunternehmen syncreon mit 1.500 festangestellten
Arbeitnehmern in Deutschland ein paritatischer Aufsichtsrat zu
bilden ist. Das Mitbestimmungsgesetz schreibt dies erst ab 2.000 s
Arbeitnehmern vor. Bisher war umstritten, wie der Schwellenwert #
zu berechnen ist, wenn in groRem Umfang Leiharbeiter kurzer als
sechs Monate im Unternehmen arbeiten. Der Bundesgerichtshof
addierte die regelmafig mit Leiharbeitern besetzten Arbeitsplatze
hinzu. Bei syncreon waren dies Uber einen langeren Zeitraum 600
bis 800, somit ist die Schwelle von 2.000 iberschritten. Das US- |
Unternehmen hat weltweit 14.000 Beschéaftigte und ist vorwiegend
fur die Automobilindustrie tatig.

Leiharbeiter zahlen nur dann, wenn sie mehr als sechs Monate im gleichen Entleihbetrieb arbeiten.
Umstritten war bisher, ob nur Personen zahlen, die langer als sechs Monate dort eingesetzt sind, oder
ob ein Arbeitsplatz langer als sechs Monate mit - méglicherweise wechselnden - Leiharbeitern besetzt
sein muss. Mit der Gerichtsentscheidung ist klar, dass es auf die Zahl der Arbeitsplatze ankommt. In
Zukunft werden aus diesem Grund mehr Unternehmen die Schwelle zur Mitbestimmung Gberschreiten
und Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat aufnehmen, es sei denn, sie wandeln sich rechtzeitig in
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eine Europaische Gesellschaft (SE) um. Die Zahl der Leiharbeiter kann auch in einer SE-Verhandlung
eine Rolle spielen, wie sich kiirzlich in einem Bauunternehmen zeigte - eine Branche mit besonders
vielen Leiharbeitern (siehe Bericht in den EBR-News 4/2018).

Pressemitteilung des Bundesgerichtshofs
Das Urteil im Wortlaut
Beurteilung durch die Hans-Bdckler-Stiftung

Zweites Berufungsurteil der englischen EBR-Rechtsgeschichte

Am 31. Juli 2019 lehnte das Arbeitsberufungsgericht fir England
und Wales in London (vergleichbar einem Landesarbeitsgericht in
Deutschland) die Berufung gegen eine Entscheidung des Central
Arbitration Committee (CAC) vom Februar 2018 bezliglich des US-
Unternehmens Oracle ab (siehe Bericht in den EBR-News 1/2018).
Geklagt hatte dessen Européischer Betriebsrat, der zwar in erster
1 Instanz einige Punkte durchsetzen konnte, nicht aber in der Frage
von Sanktionen bei GesetzesverstoRen. Das erste Berufungsurteil
in der englischen Rechtsgeschichte war im Marz 2019 im Fall Manpower ergangen (siehe Bericht in
den EBR-News 2/2019).

Die Berufungsklage bezog sich ausschlief3lich auf den zentralen Streitpunkt eines jeden Europaischen
Betriebsrates: muss die zentrale Leitung mit Entlassungen warten, bis die Stellungnahme des EBR
vorliegt? Vom Europaischen Gerichtshof wurde dies noch nicht entschieden. Es gibt lediglich ein Urteil
vom September 2009, wonach die Konsultationsverfahren komplett abgeschlossen sein missen,
bevor Arbeitsvertrage gekiindigt werden kdnnen (siehe Bericht in den EBR-News 3/2009). Es war kein
Urteil mit Bezug zum Europaischen Betriebsrat, vermutlich wirden die Luxemburger Richter aber in
einem EBR-Fall dhnlich entscheiden. In Frankreich gibt es Urteile, die einen Unterlassungsanspruch
gegen die zentrale Leitung ausdricklich bestatigt haben (siehe Bericht in den EBR-News 1/2008), und
auch in Spanien hat sich eine vergleichbare Linie entwickelt (siehe Bericht in den EBR-News 2/2014).

Das Gericht in London lehnte den Unterlassungsanspruch ab, so wie es auch zuvor bereits mehrfach
Gerichte in Deutschland und in den Niederlanden entschieden haben. Es wurde nicht einmal eine
Geldstrafe verhangt, so wie im Februar 2019 in Frankreich (siehe Bericht in den EBR-News 1/2019).
Im Mai 2018 hatte die Europaische Kommission in einem Bericht festgestellt, "dass die EBR nur
schwer dazu in der Lage sind, ihre Rechte durchzusetzen, und dass in den meisten Mitgliedstaaten
keine abschreckenden und verhaltnismaRigen Sanktionen verhangt werden". Dies wird auch von den
Arbeitgeberverbanden nicht mehr grundsatzlich bestritten (siehe Bericht in den EBR-News 2/2018). Im
Oktober 2019 soll das Thema auf einem Treffen mit Vertretern der 28 nationalen Arbeitsministerien in
Brissel besprochen werden.

Die Berufungsentscheidung_im Wortlaut
Bericht Uber das Urteil

Erneut kommt ein US-Unternehmen in Konflikt mit der EBR-Gesetzgebung

Am 10. September 2019 reichte der Europaische Betriebsrat des US-
Automobilzulieferers Dana Klage beim Arbeitsgericht Essen ein. Die
zentrale Leitung in der Schweiz hatte sich geweigert, Informationen
Uber einen geplanten Umbau der Kunststoffsparte offenzulegen. Von
der MalRinahme sind in Europa mehrere Lander betroffen, besonders
stark trifft es die Belegschaft in Ungarn. Der EBR von Dana arbeitet
nach deutschem Recht und das Werk in Essen ist der reprasentative
Vertreter innerhalb der EU. Die EBR-Vereinbarung wurde zuletzt
2014 vollstdndig Uberarbeitet (siehe Bericht in den EBR-News
4/2014). Die Arbeitnehmervertreter werden seither von der EWC
Academy beraten.

Unterschiedliche Auffassungen zwischen EBR und zentraler Leitung gibt es auch bei der Verlagerung
von Teilen der Finanzbuchhaltung in ein neues Shared Service Center in Litauen. Die Berater der
EWC Academy untersuchen seit Marz 2019 die nur sparlich vorgelegten betriebswirtschaftlichen
Dokumente (siehe Bericht in den EBR-News 1/2019). Der EBR hatte hierzu die Schlichtungsstelle
angerufen, die die EBR-Vereinbarung bei Meinungsverschiedenheiten vorsieht. Sie tagte am 28. Mai
2019 in Zurich, kam aber hinsichtlich des Umfangs der vorzulegenden Dokumente zu keinem
Ergebnis. Von den wenigen Gerichtsverfahren, die es quer durch Europa zu EBR-Fragen gibt, sind
Uberdurchschnittlich haufig immer wieder US-Unternehmen betroffen. Eine zweite Gruppe mit vielen
Rechtsstreitigkeiten sind Verpackungsunternehmen.
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Erneut kommt ein Verpackungsunternehmen in Konflikt mit der EBR-Gesetzgebung

= == Seit dem 16. September 2019 klagt der Europaische Betriebsrat des

s I —— Osterreichischen Unternehmens Mayr-Melnhof Packaging am Arbeits-
und Sozialgericht Wien. Er war bei der europaweiten Einflihrung von
Digitalsystemen zur Leistungskontrolle von Produktionsarbeitern nicht
beteiligt worden. Um den Anspruch auf Unterrichtung und Anhérung
genauer zu begriinden, lieR er ein Rechtsgutachten erstellen, dessen
Aussagen von der zentralen Leitung jedoch ignoriert wurden. Zudem
weigerte sie sich, die angefallenen Kosten zu tragen. Mayr-Melnhof
Packaging ist das einzige Unternehmen in Osterreich, dessen EBR
auf Basis der subsididren Bestimmungen ohne EBR-Vereinbarung
("kraft Gesetz") arbeitet. Verhandlungen Uber eine neue Vereinbarung
~1 far den 2008 gegrindeten EBR waren Ende 2017 gescheitert (siehe
Bericht in den EBR-News 2/2018).

Im April 2019 verscharfte sich die Lage weiter, als der Arbeitgeber erklarte, dass er zukiinftig nur noch
Plenarsitzungen und keine Sitzungen des engeren Ausschusses mehr finanzieren werde. Somit geht
es in der Klage auch um Kosten flir Beratungsleistungen, Dolmetscher und Reisen, die in den letzten
Monaten angefallen, aber noch nicht bezahlt sind. Bei einem EBR "kraft Gesetz" missen alle Kosten
der laufenden Arbeit von der zentralen Leitung getragen werden, da er kein eigenes Budget hat. Der
Rechtsstreit ist ein juristischer Prazedenzfall, den es in dieser Form in der EU noch nie gegeben hat.
Parallel laufen auch zwei Gerichtsverfahren in Deutschland (siehe Bericht in den EBR-News 2/2019).
Beraten werden die Arbeitnehmervertreter von der EWC Academy.

Gemeinsame Erklarung zu Vielfalt und Inklusion

Bei einer Sitzung am 5. September 2019 im neuen Generali-Turm in Mailand
(Foto) unterzeichneten der Europaische Betriebsrat und die zentrale Leitung
des italienischen Versicherungskonzerns eine Verpflichtungserklarung, die die
Forderung von Vielfalt und Inklusion in allen europaischen Niederlassungen
vorsieht. Zu den Zielen gehort auch eine ausgewogenere Aufteilung zwischen
Berufs- und Privatleben (Work-Life-Balance) und ein integratives Umfeld mit
voller Unterstlitzung fur Menschen mit Behinderungen. Der EBR hatte im Mai
2017 bereits eine europaweite Vereinbarung zur Telearbeit geschlossen (siehe
Bericht in den EBR-News 3/2017). In der Versicherungsbranche sind weitere
transnationale Unternehmensvereinbarungen abgeschlossen worden, so z. B.
im deutschen Allianz-Konzern zur Bekampfung von arbeitsbedingtem Stress [ =
(siehe Bericht in den EBR-News 2/2011).

Bericht von der Unterzeichnung
Die Erklarung_im Wortlaut
Kurzdarstellung des EBR

Franzosischer Umweltkonzern starkt Gleichbehandlung

Am 16. September 2019 wurde am Sitz von Suez in Paris eine
europaweit gultige Vereinbarung zwischen der zentralen Leitung
und zwei europaischen Gewerkschaftsverbanden unterzeichnet.
Das franzdsische Unternehmen hat weltweit 89.000 Beschaftigte
in den Bereichen Wasserwirtschaft und Abfallverwertung. Kunftig
sollen alle Arbeitsplatze fir Manner und Frauen zuganglich sein,
sexuelle Belastigung bekampft werden, Vaterschaftsurlaub sowie
flexible Arbeitszeiten und Arbeiten von Zuhause gefordert
werden, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
verbessern. Nach der Ausgliederung der Umweltdienste aus dem frilheren Mutterkonzern infolge der
Fusion mit Gaz de France bekam Suez im Juli 2013 einen eigenen Européischen Betriebsrat (siehe
Bericht in den EBR-News 3/2013).

Bericht von der Unterzeichnung

Amerikanisch-franzosischer Kulturkonflikt beim Dienstleister der Erdolindustrie
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Am 25. April 2019 schloss die Konzernleitung von TechnipFMC
mit dem Besonderen Verhandlungsgremium (BVG) eine EBR-
Vereinbarung nach britischem Recht fiir 14.400 Beschaftigte im
Europaischen Wirtschaftsraum. Die Verhandlungen waren eine
Folge der Fusion des franzdsischen Anlagenbauers Technip mit
dem US-Unternehmen FMC Technologies. Die Verlegung des
Firmensitzes von Paris nach London im Januar 2017 bedeutete
fur die 5.400 franzdsischen Beschaftigten die Auflésung ihres
Konzernbetriebsrats und das Ende der
Arbeithehmerbeteiligung im Verwaltungsrat. Das ehemalige
Staatsunternehmen hatte 2004 einen EBR nach franzésischem Recht gegriindet, der jedoch eine
reine "Kinoveranstaltung" blieb. Seit seiner Griindung gab es nur ein einziges Konsultationsverfahren,
namlich zur Fusion mit FMC. Der EBR musste seine Stellungnahme innerhalb von acht Tagen
abgeben und erhielt nur Unterlagen, die schon an der Bérse publiziert waren.

Die Verhandungen im BVG

Die zentrale Leitung hatte am 22. August 2018 dem BVG einen Vereinbarungsentwurf vorgelegt, der
bei Anhérungsverfahren unterhalb der Mindeststandards der EU-Richtlinie lag und keine Dolmetscher
fur die Sitzungen erlaubte. In einer Kampfabstimmung (neun dafiir, neun dagegen) fand er jedoch
keine Mehrheit. Der kinftige EBR hat weniger Mandate als in den subsidiaren Vorschriften der EU-
Richtlinie vorgesehen. Von 14 Sitzen entfallen drei auf Frankreich und je zwei auf Norwegen und das
Vereinigte Konigreich. Der EBR tagt zweimal pro Jahr an wechselnden Standorten des Unternehmens
und wahlt ein Prasidium aus drei Personen, die sich viermal jahrlich treffen. Anhérungsverfahren
finden nur statt, wenn mehr als 50 Arbeitnehmer bzw. 15% der Belegschaft eines Landes von einer
Umstrukturierung betroffen sind. Jedes Projekt ab dieser Schwelle [6st ein eigenstandiges
Anhoérungsverfahren aus. Die EBR-Mitglieder werden pro Jahr drei bis zwolf Tage freigestellt, je nach
Funktion und zusatzlich zu den Sitzungszeiten. Neben einem Schulungstag pro Jahr flir den gesamten
EBR kdénnen die Delegierten sich auch individuell zu externen Veranstaltungen anmelden.

Bericht Uber die Verhandungen im BVG
Bericht Uber die Situation der franzdsischen Belegschaft

Getrankeabfiiller 1Rt Verhandlungen scheitern

Am 22. Mai 2019 zog sich das Management von Coca-Cola
European Partners (CCEP) aus den seit annahernd drei Jahren
ohne Ergebnis laufenden Verhandlungen mit dem Besonderen
Verhandlungsgremium tber eine EBR-Vereinbarung nun zurtck.
Somit wird ein neuer EBR "kraft Gesetz" nach britischem Recht
entstehen. Das bérsennotierte Unternehmen mit Sitz in London
hat 23.500 Beschaftigte in 13 westeuropaischen Landern, wo es
in Lizenz Getranke der Coca-Cola Company abfillt. Es entstand
B 2016 durch Fusion mehrerer Gesellschaften.

Im Umfeld des US-Getrankeherstellers existieren mehrere Europaische Betriebsrate. Die Coca-Cola
Company und der Abfiiller Coca-Cola Enterprises hatten 1998 unabhangig voneinander jeweils einen
EBR nach belgischem Recht gegriindet. Im Mai 2016 wurde flir Coca-Cola Iberian Partners ein EBR
nach spanischem Recht gegrundet (siehe Bericht in den EBR-News 2/2016). Diese letzten beiden
werden jetzt aufgeldst und die Coca-Cola Erfrischungsgetréanke in Deutschland, die bisher im EBR der
Coca-Cola Company vertreten war, wird in den EBR von CCEP Uberwechseln. An der Fusion nicht
beteiligt ist die Coca-Cola Hellenic Bottling Company fiir Italien, Osterreich und Osteuropa. Es ist das
einzige Unternehmen in Europa mit einem Europaischen Betriebsrat nach griechischem Recht (siehe
Bericht in den EBR-News 3/2012).

Das Scheitern von EBR-Verhandlungen in US-Gesellschaften ist inzwischen haufiger zu beobachten,
zuletzt beim IT-Konzern Hewlett Packard Enterprise (siehe Bericht in den EBR-News 2/2019). Der
Streitpunkt bei CCEP war die Zustandigkeit des Europaischen Betriebsrates bei Umstrukturierungen.
Er sollte nur dann beteiligt werden, wenn mindestens 468 Arbeitnehmer in zwei Landern betroffen
sind. Fur die BVG-Mitglieder war dies nicht akzeptabel, weil bereits heute stéandig umstrukturiert wird
und seit der Entstehung von CCEP 2.500 Arbeitsplatze abgebaut wurden. Ohne eine EBR-
Vereinbarung wird sich dieser Streit in der praktischen Arbeit des EBR allerdings fortsetzen und kann
leicht in eine gerichtliche Auseinandersetzung minden.

Bericht dber das Scheitern der Verhandlungen

Stellungnahme des BVG zum Scheitern der Verhandlungen
Forderungen der Gewerkschaften an die Konzernleitung

Kampagne tber Menschenrechtsverletzungen im Coca-Cola-Konzern



https://f3c.cfdt.fr/upload/docs/application/pdf/2018-08/communique_de_presse_-_comite_dentreprise_europeen_-_25_aout_2018.pdf
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https://www.iuf.org/de/campaigns/coca-cola

Brexit treibt ostdeutsche Klinikgruppe in die SE

Am 10. Mai 2019 wurde die KMG Kliniken SE im Handelsregister
Neuruppin eingetragen. Der 1991 gegruindete
Gesundheitskonzern hat 5.200 Beschaftigte in vier ostdeutschen
Bundeslandern, aber keine auslandischen Niederlassungen. &3
Welchen Sinn hat hier die Umwandlung in eine Europaische |
Gesellschaft (SE)? Bereits 2010 kam das expandierende
Unternehmen an die Schwellenwerte des
Mitbestimmungsgesetzes. Um einen paritatischen Aufsichtsrat zu
vermeiden, wurde der Firmensitz von Bad Wilsnack in die Rdume
einer Londoner Anwaltskanzlei verlegt. Doch der drohende Brexit =
trieb die Klinikgruppe wieder zurlick nach Deutschland, wobei die
Rechtsform SE die Mitbestimmungsflucht absicherte.

Am 10. Oktober 2018 hatte das Besondere Verhandlungsgremium (BVG) bei einer Sitzung in Gustrow
eine SE-Vereinbarung mit dem "englischen" Verwaltungsrat unterzeichnet und am 20. November 2018
wurde die arbeitnehmerlose Londoner Holding von der Rechtsform plc in eine SE umgewandelt. Erst
wenn es mehr als 50 Beschaftigte im Ausland gibt, wird ein SE-Betriebsrat gebildet. Bis dahin nimmt
der deutsche Konzernbetriebsrat dessen Aufgaben wahr, ahnlich wie es auch 2015 beim Callcenter-
Betreiber Amevida vereinbart wurde (siehe Bericht in den EBR-News 1/2015). Die Vereinbarung zitiert
weitgehend die Auffangregelung aus der SE-Gesetzgebung, allerdings erhalt der Betriebsrat weder
die Tagesordnungen des Verwaltungsrates noch die Unterlagen der Hauptversammlung. Das fur eine
SE typische doppelte Konsultationsverfahren wurde mit konkreten Fristen zeitlich genau eingegrenzt.

Pressebericht tber die Ruckverlagerung_des Firmensitzes
Die Dokumente des englischen Handelsregisters

Biindelung des Shared-Service-Bereichs in einer neuen SE

Am 20. August 2019 wurde die Deutsche Telekom Services Europe

‘u" < SE im Handelsregister Bonn eingetragen. Die Tochtergesellschaft des

.‘ ﬁ / ehemaligen deutschen Staatskonzerns umfaflt unternehmensinterne
N

Dienstleistungen flir Finanzen, Einkauf und Personal mit rund 3.300

Angestellten in folgenden Landern: Deutschland 1.900, Slowakei 900,

/ Rumanien 400 und Tschechien 100. Die Deutsche Telekom hat knapp

100.000 Beschaftigte in Deutschland und 48.000 im Ubrigen Europa,

die seit 2004 von einem Europaischen Betriebsrat vertreten werden.
Der SE-Betriebsrat ("DTSE-Ausschuss") wird beim EBR angesiedelt.

Die kleine Servicegesellschaft hatte eigens ein Besonderes Verhandlungsgremium einberufen, das am
25. Marz 2019 in Bonn eine SE-Vereinbarung unterzeichnete. Der neue DTSE-Ausschuss besteht aus
neun Mitgliedern, davon sechs aus Deutschland, und tagt monatlich. Videokonferenzen sind méglich,
aber jahrlich finden mindestens finf Prasenzsitzungen statt. Die Vereinbarung enthalt einen genauen
Prozessablauf eines mehrstufigen Konsultationsverfahrens und sieht eine dreikdpfige Schiedsstelle
bei Meinungsverschiedenheiten vor.

Mitbestimmung im Aufsichtsrat und Mitbestimmung im SE-Betriebsrat

Obwohl in Deutschland weniger als 2.000 Arbeitnehmer beschéftigt sind, ist der Aufsichtsrat der SE
paridtisch besetzt. Ihm gehdéren sechs Arbeitnehmervertreter an: drei Betriebsratsmitglieder und zwei
externe Gewerkschaftsvertreter aus Deutschland sowie ein betrieblicher Vertreter aus der Slowakei.
Die zweite Besonderheit sind Mitbestimmungsrechte fur den DTSE-Ausschuss. Nach einer Pilotphase
von einem Jahr kénnen nationale Arbeitnehmervertretungen ihre Verhandlungsrechte an ihn
Ubertragen, wenn es sich um grenziberschreitende Angelegenheiten handelt. Interessant ist auch ein
Anhang zur SE-Vereinbarung, der eine Entgeltminderung von Delegierten verhindert, wenn sie nach
Leistung oder Zielvereinbarung entlohnt werden (mit genauem mathematischen Modell).

Verpackungshersteller aus dem Bergischen Land galoppiert aus der Mitbestimmung

Am 21. Januar 2019 wurde eine SE-Vereinbarung fiir die Jokey-Gruppe geschlossen. Das
Familienunternehmen aus Wipperfirth firmiert seit 26. August 2019 als Europaische Gesellschaft
(SE). Die 2.000 Beschaftigten in 15 Produktionsstatten in  zwolf Landern stellen
Kunststoffverpackungen her, darunter in Frankreich, Polen, Tschechien und Spanien. Insgesamt
wurden vier Gesellschaften in eine SE umgewandelt und vier Besondere Verhandlungsgremien
gebildet, die sich am Ende auf eine gemeinsame SE-Vereinbarung verstandigten. Einen Europaischen


http://www.ebr-news.de/012015.htm#12.3
https://www.maz-online.de/Lokales/Ostprignitz-Ruppin/Kyritz/Wegen-des-Brexits-verlegt-die-KMG-Kliniken-Gruppe-Firmensitz-wieder-nach-Deutschland-und-aendert-Rechtsform-von-der-plc-zur-SE
https://beta.companieshouse.gov.uk/company/SE000123/filing-history

Betriebsrat gab es bisher noch nicht und die Mitbestimmung in
den SE-Verwaltungsraten ist dauerhaft ausgeschlossen.

Der kunftige SE-Betriebsrat hat zwolf Mitglieder aus fiinf Landern
mit Produktionsstandorten. Kleinere Lander mit
Vertriebsniederlassungen und weniger als 30 Arbeitnehmern
bekommen kein Mandat. Der SE-Betriebsrat tagt einmal jahrlich
und wahlt einen geschaftsfihrenden Ausschuss aus vier
Personen. In auferordentlichen Umstadnden wird er zunachst unterrichtet und spatestens zwei
Wochen danach findet die Anhérung statt. Weicht die zentrale Leitung von der Stellungnahme des SE-
Betriebsrates ab, ist eine zweite Anhérung vorgesehen (was typisch fur die SE-Gesetzgebung ist). Er
soll immer informiert werden, bevor betroffene Arbeitnehmer Kenntnis Uber geplante
Umstrukturierungen erhalten. Die Mitglieder des geschaftsfihrenden Ausschusses haben Zutrittsrecht
zu allen Niederlassungen im Europaischen Binnenmarkt. Einzelne Delegierte kdnnen auf Wunsch per
Videokonferenz an Sitzungen teilnehmen, behalten aber immer das Recht auf persénliche
Anwesenheit. Auch Abstimmungen sind per Videokonferenz maoglich.

Pressebericht Gber die SE-Umwandlung

Arbeitsschutz bei japanischem Reifenhersteller

Am 11. und 12. Juni 2019 tagte das Weltgewerkschaftsnetzwerk
fur Bridgestone in Johannesburg (Sudafrika) unter dem Vorsitz
der japanischen Gummiarbeitergewerkschaft. Daran nahm auch
der Vorsitzende des Europaischen Betriebsrats teil, der Gber die
_ Digitalisierung der Fertigungsprozesse in den acht europaischen
= Werken in Frankreich, Ungarn, Italien, Polen und Spanien sowie
'S (iber Fortschritte im Arbeitsschutz berichtete. Im Reifenwerk in
Sldafrika fordern die ortlichen Arbeitnehmervertreter gezielt die
Fortbildung der Beschaftigten, um sich an moderne Maschinen
und Produktionstechniken anzupassen.

Bericht von der Tagung

Franzésischer Telekommunikationskonzern starkt Gleichbehandlung in Afrika

Am 17. Juli 2019 unterzeichnete die Konzernleitung von Orange
(ehemals France Télécom) ein Gleichbehandlungsabkommen
fur alle 149.000 Beschaftigten weltweit. Es beinhaltet
ausdricklich auch das Recht, berufliche Kommunikationsmittel
in der Freizeit auszuschalten und betrachtet hausliche Gewalt §
als ein Thema am Arbeitsplatz. Aufierhalb von Europa ist
Orange vor allem in Afrika und im Nahen Osten vertreten. Seit
2006 gibt es schon ein internationales Rahmenabkommen Uber
Sozialstandards mit den Gewerkschaften und 2010 wurde dann E
ein Weltbetriebsrat gegriindet (siehe Bericht in den EBR-News
2/2010). Beispielhaft ist das 2014 geschlossene weltweite Abkommen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz (siehe Bericht in den EBR-News 4/2014).

Bericht von der Unterzeichnung
Das Abkommen zur Gleichbehandlung_im Wortlaut

Digitalisierung als Teil eines weltweiten Rahmenabkommens

Am 31. Juli 2019 wurde in Paris fur die genossenschaftliche
Bankengruppe Crédit Agricole erstmals ein internationales
Rahmenabkommen Uber grundlegende Sozialstandards und
Gewerkschaftsrechte geschlossen. Es sieht flr 47 Lander
weltweit einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von 16
Wochen vor und will die negativen Auswirkungen neuer
Technologien auf Beschéaftigte und deren
Arbeitsbedingungen begrenzen. In der Finanzbranche ist es
das erste weltweite Abkommen mit einem eigenen Kapitel
zur Digitalisierung. Auch der 2008 gegriindete Europaische
Betriebsrat (siehe Bericht in den EBR-News 1/2008) war an der Erarbeitung des Rahmenabkommens
beteiligt.



https://www.neue-verpackung.de/64811/jokey-wipperfuerth-und-jokey-gummersbach-sind-jetzt-europaeische-aktiengesellschaften
http://www.industriall-union.org/bridgestone-global-network-builds-on-longstanding-health-and-safety-effort
http://www.ebr-news.de/022010.htm#9.3
http://www.ebr-news.de/042014.htm#9.3
https://www.uniglobalunion.org/news/orange-group-signs-groundbreaking-global-agreement-advancing-gender-equality-protections
https://www.uniglobalunion.org/sites/default/files/files/news/orange_-_uni_global_agreement_on_workplace_gender_equality.pdf
http://www.ebr-news.de/012008.htm#7.2

Bericht von der Unterzeichnung
Das Abkommen im Wortlaut

Digitalisierung und Arbeitnehmerbeteiligung bei Restrukturierungen

Forschungsinstitute aus acht Landern untersuchen im =
Rahmen des von der EU finanziell geférderten —® I R E
Projekts ~DIRESOC  die  Auswirkungen der = ™y

Digitalisierung auf die Arbeitsbeziehungen. Ziel des von der Universitat Littich koordinierten Projektes
ist die Forderung von innovativen Praktiken einer sozialvertraglichen Restrukturierung. Dabei stehen
vier Branchen im Fokus: Tourismus, Banken und Versicherungen, Post und Logistik sowie die
verarbeitende Industrie. Mehrere Lander wurden bereits genauer untersucht.

Die Webseite des Projekts
Beispiele aus Tschechien, Danemark, Deutschland, Italien und Spanien
Ausfluhrliche Berichte Uiber acht Lander zum Download

Der tagliche Blick in Europas Presse

Ein europaweites Netzwerk von Korrespondenten wahlt jeden Werktag

uro\t , % aus mehr als 500 Zeitungen, Magazinen und Blogs aus 32 Landern (EU,
El]]l[s | Schweiz, Russland, Ukraine und Tirkei) die wichtigsten Kommentare,

Essays und Reflexionen aus und Ubersetzt einschlagige Zitate. Kurze

Einleitungen erklaren den aktuellen Stand der jeweiligen Debatte und mit

was denkt wh‘ﬂ‘ einem Klick gelangt man zum zitierten Originaltext. Die Webseite ist in
y | funf Sprachen verfligbar und wird von der Bundeszentrale fur politische

‘Mhat dnﬁ:.l.grﬁ:ﬂ. Bildung in Bonn betrieben.

Die Webseite der Presseschau
Ein Beispiel: das Dossier zum Brexit

Digitalisierung im europaischen Dienstleistungssektor

Mit finanzieller Unterstiitzung der Europaischen Kommission
fuhrte der Gewerkschaftsverband UNI Europa ein
zweijahriges  Forschungsprojekt zur "Gestaltung der
Arbeitsbeziehungen in  einer sich  digitalisierenden
Dienstleistungsbranche" durch. In diesem Projekt wurden e * i g
eine Reihe von Forschungsberichten und Prasentationen R ERLE T G o el
erarbeitet, die auf einer Projektwebseite in mehreren Bl it
Sprachen abrufbar sind. - :

Die Webseite des Projekts

Schweizer Gewerkschaft will Lohndumping verhindern

Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit am gleichen Ort - so lautet
der Grundsatz der Personenfreiziigigkeit im Binnenmarkt.
Sicherstellen soll das insbesondere die Entsenderichtlinie

Léohne statt

Grenzen schiitzen! (siehe Bericht in den EBR-News 4/2017). Die Schweiz ist
kein EU-Mitglied, nimmt aber weitgehend am Binnenmarkt
Europ® teil und setzt EU-Recht Uber "Flankierende Mafinahmen"

L ‘F m.-.animil':'“"""“ M-ita! um. Damit dies schneller und llickenloser erfolgt, strebt die
JA EU ein Rahmenabkommen mit der Schweiz an, das auch
den Klageweg Uber den Europaischen Gerichtshof
vorsieht. Sowohl das Rahmenabkommen als auch die
Personenfreizligigkeit sind ein umstrittenes Thema in der Schweiz (siehe Bericht in den EBR-News
4/2016). Die Gewerkschaft UNIA will mit einer Kampagne den sozialen Fortschritt aus dem EU-Recht
erhalten und hat dazu eine eigene Webseite erstellt.

Die Webseite zur Kampagne
Hintergrundinformationen zur Kampagne

Aktuelle Berichte zum Rahmenabkommen
Grundlagenwissen zum geplanten Rahmenabkommen



https://www.uniglobalunion.org/news/credit-agricole-committed-trade-union-rights-and-freedoms-new-international-agreement-signed
https://ewcgca.files.wordpress.com/2019/10/v-allemande-aci.pdf
http://diresoc.eu/?lang=de
http://diresoc.eu/index.php/2018/09/09/addressing-digital-and-technological-change-through-social-dialogue
http://diresoc.eu/index.php/ap1-literaturrecherche-und-experteninterviews/?lang=de
https://www.eurotopics.net/de
https://www.eurotopics.net/de/154546/brexit
https://www.zsi.at/de/object/project/5099
http://www.ebr-news.de/042017.htm#1.2
http://www.ebr-news.de/042016.htm#1.2
https://web.archive.org/web/20200218024427/https://loehne-statt-grenzen-schuetzen.ch
https://www.wsi.de/de/blog-17857-17896.htm
https://www.sgb.ch/themen/arbeit/flankierende-massnahmen-und-personenfreizuegigkeit
https://www.nzz.ch/schweiz/schweiz-eu-was-sie-ueber-das-rahmenabkommen-wissen-muessen-ld.1358995

Vorschlage zum Arbeitsrecht fiir abhidngige Selbstandige

Im April 2019 verdffentlichte der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) in
Brussel eine Studie iber neue Beschaftigungsformen, die sich insbesondere
Uber Online-Plattformen immer weiter verbreiten. Ausgehend von der Frage
"Wer ist Arbeitnehmer?" untersuchten zwei Professoren das Arbeits- und GES, Pl
Sozialrecht in Osterreich, Belgien, Frankreich, Italien, Schweden, Spanien, EMPLOYMENT
Deutschland und im Vereinigten Konigreich. Der Bericht befasst sich auch
mit den kollektiven Arbeitsrechten von Selbstéandigen sowie den rechtlichen
Hindernissen fur Tarifverhandlungen. In mehreren Landern kann fur 2018
Uber beispielhafte Initiativen, aber auch Gerichtsentscheidungen berichtet
werden (siehe Bericht in den EBR-News 3/2018). Inzwischen wurde der
Europaische Gerichtshof eingeschaltet, wie am 18. September 2019
bekannt wurde. Die Luxemburger Richter sollen fiir das Arbeitsgericht
Watford (bei London) den Arbeitnehmerstatus eines Paketzustellers von
Yodel klaren, eines britischen Logistikunternehmens.

Kurzbeschreibung_der Studie
Download der Studie
Bericht Uber die Einschaltung des Europaischen Gerichtshofs

Wie sind die Ergebnisse des transnationalen Sozialen Dialogs zu bewerten?

Dieses Ende Mai 2019 erschienene Buch prasentiert die Ergebnisse eines
Forschungsprojekts der Universitat Bremen, das die Wirkungen europaweiter
sozialer Abkommen untersucht. Neben den Sozialpartnervereinbarungen, die
zwischen Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden auf europaischer
Ebene ausgehandelt werden (siehe Bericht in den EBR-News 2/2016),
gehdren dazu auch Vertrage mit Beteiligung Europaischer Betriebsrate. Die
Forscher haben Vereinbarungstexte aus Datenbanken analysiert und 53
Experten interviewt. |hr besonderes Interesse galt dabei den vier Themen
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Unterrichtung und Anhérung im EBR,
Diskriminierungsschutz im Erwerbsleben und Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Alle derartigen transnationalen Abkommen bewegen sich auf unklarem
rechtlichen Terrain, denn es sind weder Betriebsvereinbarungen noch
[ Noms Tarifvertrage. Forderungen des Europaischen Parlaments zur rechtlichen
Absicherung wurden bis heute nicht umgesetzt (siehe Bericht in den EBR-
News 3/2013). Neben dem Forschungsbericht liegt auch eine Dissertation zum Arbeitsschutzrecht vor.

Weitere Informationen liber das Buch
Online-Bestellung des Forschungsberichts
Die Dissertation zum Arbeitsschutzrecht
Online-Bestellung der Dissertation

Ratgeber fiir sachliche und effiziente Verhandlungsfiihrung

Verhandlungstechnik ist fur Betriebsrate eine Schllsselqualifikation fir ihre [§
tagliche Arbeit. Dieses im August 2019 erschienene Handbuch richtet sich
an diese Zielgruppe und behandelt Teilaspekte der Verhandlungsfiihrung. Zu
den unverzichtbaren Zutaten gehdren dabei eine professionelle
Vorbereitung, Verhaltensregeln am Verhandlungstisch und Disziplin
innerhalb der eigenen Delegation, Korpersprache, Kleidung, gute Reaktion
bei unfairen Taktiken, Durchsetzungsfahigkeit und eine flexible
Lésungssuche. Wichtig ist auch, Nebenkriegsschauplatze zu vermeiden,
Blockaden zu lberwinden und die eigenen Chancen zu verbessern. Ein |
eigenes Kapitel widmet sich solchen Verhandlungssituationen, in denen die |
Arbeitgeberseite Opfer verlangt, z. B. bei Personalabbau.

Weitere Informationen und Online-Bestellung LHa G: Gris

Herausforderungen fiir die Automobilindustrie in Mittel- und Osteuropa

Im August 2019 legte die Friedrich-Ebert-Stiftung diese umfassende Studie (104 Seiten) im Rahmen
eines Projekts vor, das die Beschaftigungssituation der Automobilindustrie in Tschechien, der
Slowakei, Ungarn und Rumaéanien untersucht. Was bedeuten Industrie 4.0 und Wandel hin zur


http://www.ebr-news.de/032018.htm#3
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Elektromobilitat fir Niedriglohnlander? Welche Konsequenzen ergeben sich
fur den sozialen Dialog und die Arbeitnehmervertretungen vor Ort? In allen
vier Landern ist die Branche von zentraler Bedeutung und derzeit einer der
groften industriellen Arbeitgeber. Gleichzeitig sind die Standorte abhangig
von Entscheidungen, die die Muttergesellschaft anderswo trifft. Die Autoren
THE FUTURE OF beleuchten Land fiir Land, wie diese Transformation die Beschéftigung in
EMPLOYIAENT IN . . ) .

THE CAR SECTOR der Branche verandern wird und welchen Handlungsspielraum die lokalen
Akteure konkret haben. Im Mai 2019 fand dazu ein regionaler
Automobilworkshop in Prag statt. Die Automobilindustrie in Deutschland
wurde in einer anderen Studie im Marz 2018 genauer untersucht (siehe
Bericht in den EBR-News 3/2018).

e Download der Studie
Bericht vom Workshop in Prag

Bevorstehende Ubernahme in der Automobilbranche

Am 12. September 2019 tagte der Lenkungsausschuss
des EBR des US-Automobilzulieferers Wabco in Briussel.
Die EWC Academy wurde beauftragt, die fir Anfang
2020 geplante Ubernahme des LKW-Bremsenherstellers
durch ZF Friedrichshafen betriebswirtschaftlich zu
bewerten. ZF ist mit weltweit 149.000 Beschaftigten einer |
der grolten deutschen Automobilzulieferer und will sich
mit Wabco als Systemlieferant flr Elektromobilitat und
autonomes Fahren etablieren. Wabco hat 16.000
Arbeitnehmer und verfiigt seit 2008 tber einen EBR nach
belgischem Recht (siehe Bericht in den EBR-News 3/2008). Zuletzt war die EWC Academy 2015 als
Sachverstandigenbliro des EBR bei der Unterrichtung und Anhérung im Vorfeld von zwei
WerksschlieBungen tatig (siehe Bericht in den EBR-News 4/2015).

Pressebericht zur geplanten Ubernahme
Die Meinung_der Betriebsrate zur geplanten Ubernahme

Osterreichischer Holzverarbeiter plant EBR-Erweiterung

e~ === Das Egger Europa-Forum kam vom 24. bis 26. September 2019
zu seiner jahrlichen Sitzung nach Brilon. Das Sagewerk mit Uber
1.200 Arbeitnehmern ist einer der grof3ten Arbeitgeber der Region
Hochsauerland. Das Tiroler Familienunternehmen Egger hatte
das Europa-Forum 2003 gegrindet, es vertritt etwa 7.000
Beschaftigte in finf EU-Landern. In der von der EWC Academy
i+ durchgefiihrten Schulung ging es um ein besseres Verstandnis
wn der Systeme der Arbeitsbeziehungen dieser Léander sowie
§ zusatzlich um Polen. Die Egger-Gruppe hat in Bischofsburg
i (Ermland-Masuren) ein neues Werk errichtet, das in das Europa-
Forum integriert werden soll.

Anpassung der EBR-Vereinbarung bei US-PharmagroBhandler

Am 2. und 3. Oktober 2019 begannen bei einer Sitzung in
El Prat de Llobregat (bei Barcelona) Gesprache zwischen
dem engeren Ausschuss des Europaischen Betriebsrates
und der zentralen Leitung von Alliance Healthcare Uber
eine Anderung der EBR-Vereinbarung. Es handelt sich um
ein gemischtes Gremium nach englischem Recht, in dem
der Arbeitgeber den Vorsitz flhrt. Der Europaische
Betriebsrat wurde 2007 gegrindet und unterliegt somit der neuen EU-Richtlinie. Er vertritt 17.000
Beschaftigte in neun Landern, davon 6.000 im Vereinigten Konigreich und 3.600 in Frankreich.
Beraten werden die Arbeitnehmervertreter von der EWC Academy.

Die EWC Academy und ihre Vorlauferorganisation fihrt seit Januar 2009 Tagungen und Seminare fir
Mitglieder von Europaischen Betriebsraten, SE-Betriebsraten und Besonderen Verhandlungsgremien
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durch. Bisher haben daran 816 Arbeitnehmervertreter aus 285 Unternehmen teilgenommen, viele von
ihnen auch mehrfach. Das entspricht 25% aller transnationalen Betriebsratsgremien in Europa. Hinzu
kommen zahlreiche Inhouse-Veranstaltungen und Gastvortrage bei anderen Veranstaltern.

Uberblick Uber die bevorstehenden Seminartermine

Juristischer EBR-Workshop

Vom 15. bis 18. Oktober 2019 findet der nachste juristische Workshop
zum EBR-Recht statt, diesmal in Berlin. Behandelt werden juristische
Feinheiten einer EBR-Vereinbarung, Rechtsprechung zum EBR und die
Anwendung der neuen EU-Richtlinie in juristischen Zweifelsfallen. Einer
der Referenten ist wieder Ralf-Peter Hayen, ein profunder Kenner
dieser Materie und Referatsleiter Recht beim DGB-Bundesvorstand in
Berlin.

Das Programm des Workshops

12. Hamburger Fachtagung fiir Europaische und SE-Betriebsrate

Wie jedes Jahr findet am 27. und 28. Januar 2020 unsere jahrliche
Fachtagung statt. Zu Beginn werden die neuesten Entwicklungen in
der EBR- und SE-Landschaft sowie aktuelle Gerichtsentscheidungen
vorgestellt. Zum Programm gehoéren Fallbeispiele ("best practice")
aus einzelnen Unternehmen. Diesmal wird u. a. der EBR-Vorsitzende
von Unilever Uber das europaweite Rahmenabkommen zur Zukunft
der Arbeit berichten, das sein Gremium im Marz 2019 mit der
zentralen Leitung abgeschlossen hat (siehe Bericht in den EBR-News
1/2019).

Ruckblick: Bericht von der letzten Hamburger Fachtagung

EBR- und SE-Seminar auf Schloss Montabaur

T Vom 14. bis 17. April 2020 findet unser jahrliches Grundseminar fiir die
Mitglieder (auch flr kinftige Mitglieder) von Europaischen
Betriebsraten, SE-Betriebsraten und Besonderen Verhandlungsgremien
in Montabaur statt. Das Schloss liegt beim ICE-Bahnhof auf halbem
Weg zwischen Frankfurt am Main und Koéln. Dort werden mehrere
Seminarbausteine in zwei Niveaus parallel voneinander behandelt:

B EBR- und SE-Schnuppertage (fur Einsteiger)
Il Von einer Kinoveranstaltung zum vollwertigen Konsultationsorgan (fiir Fortgeschrittene)

Das Programm der beiden Seminarbausteine
Bericht von einem friheren Grundseminar in Montabaur

Inhouse-Veranstaltungen
Eine Ubersicht (iber mégliche Themen fiir Inhouse-Veranstaltungen finden Sie hier:

Beispiele fur Inhouse-Seminare
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